
COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 85.127,44 17.451,12 17.451,12 17.451,12 0,00 20/02/2020 30/01/2020

Fevereiro 82.985,19 17.011,96 17.011,96 17.011,96 0,00 20/03/2020 28/02/2020

Março 83.696,61 17.157,80 17.157,80 17.157,80 0,00 20/04/2020 30/03/2020

Abril 96.771,78 19.838,21 19.838,21 19.838,21 0,00 20/05/2020 30/04/2020

Maio 85.894,86 17.608,44 17.608,44 17.608,44 0,00 20/06/2020 29/05/2020

Junho 85.012,00 17.427,68 17.427,68 17.427,68 0,00 20/17/2020 30/06/2020

Julho 85.012,00 17.427,46 17.427,46 17.427,46 0,00 20/08/2020 31/07/2020

Agosto 85.012,00 17.427,46 17.427,46 17.427,46 0,00 20/09/2020 31/08/2020

Setembro 85.012,00 17.427,46 17.427,46 17.427,46 0,00 20/10/2020 30/09/2020

Outubro 86.877,44 17.809,87 17.809,87 17.809,87 0,00 20/11/2020 28/10/2020

Novembro 87.279,33 17.892,25 17.892,25 17.892,25 0,00 20/12/2020 30/11/2020

Dezembro 86.921,58 17.818,91 17.818,91 17.818,91 0,00 20/01/2021 30/12/2020

13º Salário 84.812,22 17.386,50 17.386,50 17.386,50 0,00 30/01/2021 03/12/2020

TOTAL 1.120.414,45 229.685,12 229.685,12 229.685,12 0,00

COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 85.127,44 7.396,72 7.396,72 7.396,72 0,00 20/02/2020 31/01/2020
Fevereiro 82.985,19 7.224,45 7.224,45 7.224,45 0,00 20/03/2020 28/02/2020
Março 83.696,61 7.262,35 7.262,35 7.262,35 0,00 20/04/2020 30/03/2020
Abril 96.771,78 7.659,57 7.659,57 7.659,57 0,00 20/05/2020 30/04/2020
Maio 85.894,86 7.462,53 7.462,53 7.462,53 0,00 20/06/2020 29/05/2020
Junho 85.012,00 7.420,31 7.420,31 7.420,31 0,00 20/07/2020 30/06/2020
Julho 85.012,00 7.420,06 7.420,06 7.420,06 0,00 20/08/2020 31/07/2020
Agosto 85.012,00 7.420,06 7.420,06 7.420,06 0,00 20/09/2020 31/08/2020
Setembro 85.012,00 7.420,06 7.420,06 7.420,06 0,00 20/10/2020 30/09/2020
Outubro 86.877,44 7.490,73 7.490,73 7.490,73 0,00 20/11/2020 28/10/2020
Novembro 87.279,33 7.673,13 7.673,13 7.673,13 0,00 20/12/2020 30/11/2020
Dezembro 86.921,58 7.672,14 7.672,14 7.672,14 0,00 20/01/2021 30/12/2020
13º Salário 84.812,22 7.281,15 7.281,15 7.281,15 0,00 30/01/2021 03/12/2020
TOTAL 1.120.414,45 96.803,26 96.803,26 96.803,26 0,00

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL(RGPS)
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2020 Bimestre: JAN/FEV

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: 0813355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo:

  E-mail:

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do

  Data Início de 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: 813355-1631   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

488

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do

  Telefone:   Fax: (081) 3355-1647

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: manoel.carneiro@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de 07/11/2020 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2020 07/11/2020 00:29:12

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 130.374.367,56 56.463.656,05 48.447.646,25 18.510.201,29 178.822.013,81 74.973.857,34

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 19.067.260,33 9.759.100,90 75.608.326,62 25.820.594,42 94.675.586,95 35.579.695,32

d) Aos pensionistas 1.535.378,26 813.497,26 16.219.031,51 5.480.329,14 17.754.409,77 6.293.826,40

1.2 - Dos SERVIDORES 168.389.276,03 56.463.656,05 37.516.890,86 18.510.201,29 205.906.166,89 74.973.857,34

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 20.786.018,61 9.002.143,11 22.440.821,10 4.761.925,20 43.226.839,71 13.764.068,31

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 3.039.321,30 1.555.600,67 19.385.974,93 6.620.400,42 22.425.296,23 8.176.001,09

d) Aos pensionistas 244.739,29 129.671,46 4.161.414,15 1.405.156,39 4.406.153,44 1.534.827,85

2.2 - Dos SERVIDORES 21.599.055,25 7.245.393,63 7.140.476,14 2.383.210,45 28.739.531,39 9.628.604,08

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2020 07/11/2020 00:29:12

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

2.268.155,34 1.333.281,36 12.003,35 246.253,73 2.280.158,69 1.579.535,09

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

115.146,07 121.171,92 90,00 115.146,07 121.261,92

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 27.803.214,88 7.910.559,93 27.803.214,88 7.910.559,93

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

01076/2015 29/12/2015 049 357.039,95 357.039,95 0,00

01076/2015 29/12/2015 050 360.187,91 0,00 360.187,91

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2020 07/11/2020 00:29:12

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.388.194,62 2.601.276,26 6.071.452,03 6.455.321,45 8.459.646,65 9.056.597,71

6.5 - Dos PENSIONISTAS 238.225,82 194.268,56 1.154.551,01 1.192.343,29 1.392.776,83 1.386.611,85

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 306.166,55 333.483,68 778.360,15 827.572,21 1.084.526,70 1.161.055,89

7.5 - Dos PENSIONISTAS 30.540,58 24.905,23 148.013,44 152.858,41 178.554,02 177.763,64

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

8.1 - Dos SERVIDORES 322.050.641,90 111.078.609,68 230.805.001,24 111.368.112,89 552.855.643,14 222.446.722,57

8.2 - Dos APOSENTADOS 10.059.758,69 10.249.310,75 25.825.593,23 26.536.103,54 35.885.351,92 36.785.414,29

8.3 - Dos PENSIONISTAS 896.725,02 853.364,58 5.762.365,67 5.797.265,42 6.659.090,69 6.650.630,00

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2020 07/11/2020 00:29:12

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

9.1 - SERVIDORES 30.389 15.245 7.656 3.794 38.045 19.039

9.2 - APOSENTADOS 2.355 2.359 4.884 4.910 7.239 7.269

9.3 - PENSIONISTAS 280 282 2.039 2.037 2.319 2.319

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

10.1 - Contribuições 46.005.841,58 18.291.197,78 54.055.059,91 16.151.123,08 100.060.901,49 34.442.320,86

10.2 - Aportes 27.803.214,88 7.910.559,93 27.803.214,88 7.910.559,93

10.3 - Parcelamentos 357.039,95 360.187,91 357.039,95 360.187,91

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 185.812,56 180.467,20 323.481,86 300.895,10 509.294,42 481.362,30

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 14.498.615,31 -52.264.576,86 1.632,42 28.071,95 14.500.247,73 -52.236.504,91

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

11.1 - Aposentadoria 10.059.758,69 10.249.310,75 25.825.593,23 26.536.103,54 35.885.351,92 36.785.414,29

11.2 - Pensão por morte 896.725,02 853.364,58 5.762.365,67 5.797.265,42 6.659.090,69 6.650.630,00

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

Página 5 de17/02/21 16:41 6v1.0 Documento Assinado Digitalmente por: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO, MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 80f879b2-d8c8-42a9-b82e-680314a9c9fa



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2020 07/11/2020 00:29:12

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 715.187,86 613.493,04 0,00 1.328.680,90

11.10 - Despesas com investimentos 1.172,13 586,82 1.172,13 586,82

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 61.047.309,40 -33.432.723,97 82.183.389,07 24.390.650,06 143.230.698,47 -9.042.073,91

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 10.957.655,84 11.818.450,01 31.587.958,90 32.946.862,00 42.545.614,74 44.765.312,01

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 50.089.653,56 -45.251.173,98 50.595.430,17 -8.556.211,94 100.685.083,73 -53.807.385,92
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2020 Bimestre: MAR/ABR

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: 0813355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo:

  E-mail:

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do

  Data Início de 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: 813355-1631   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

488

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do

  Telefone:   Fax: (081) 3355-1647

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: manoel.carneiro@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de 15/01/2021 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2020 15/01/2021 17:51:18

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 58.043.091,85 58.223.308,49 18.771.885,02 18.461.290,77 76.814.976,87 76.684.599,26

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.654.186,14 9.588.511,86 25.774.969,77 25.782.258,74 35.429.155,91 35.370.770,60

d) Aos pensionistas 1.324.548,43 811.207,25 5.519.015,44 5.424.151,09 6.843.563,87 6.235.358,34

1.2 - Dos SERVIDORES 58.042.891,85 58.223.308,49 18.771.885,02 18.461.290,77 76.814.776,87 76.684.599,26

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 9.281.266,99 3.445.063,01 4.832.503,45 4.748.722,63 14.113.770,44 8.193.785,64

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.538.877,27 0,00 6.608.702,25 6.610.571,14 8.147.579,52 6.610.571,14

d) Aos pensionistas 211.133,02 0,00 1.415.075,56 1.390.752,34 1.626.208,58 1.390.752,34

2.2 - Dos SERVIDORES 7.470.967,08 7.469.262,23 2.421.369,85 2.375.342,89 9.892.336,93 9.844.605,12

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2020 15/01/2021 17:51:18

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.221.576,64 1.219.586,20 249.236,37 243,10 1.470.813,01 1.219.829,30

b) Outros valores compensados 0,00 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 2.832.756,49 7.960.886,73 2.832.756,49 7.960.886,73

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

01076/2015 29/12/2015 051 363.497,23 363.497,23 0,00

01076/2015 29/12/2015 052 366.178,72 0,00 366.178,72

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2020 15/01/2021 17:51:18

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.506.432,22 2.454.823,95 6.353.552,11 6.307.363,65 8.859.984,33 8.762.187,60

6.5 - Dos PENSIONISTAS 689.464,12 178.456,16 1.190.688,38 1.131.166,85 1.880.152,50 1.309.623,01

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 321.324,61 314.708,43 814.525,38 808.604,02 1.135.849,99 1.123.312,45

7.5 - Dos PENSIONISTAS 88.389,30 22.878,08 152.646,25 145.015,59 241.035,55 167.893,67

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

8.1 - Dos SERVIDORES 115.435.235,17 116.202.052,61 115.754.920,76 116.491.724,57 231.190.155,93 232.693.777,18

8.2 - Dos APOSENTADOS 10.111.908,47 10.014.220,77 26.178.190,92 26.062.912,87 36.290.099,39 36.077.133,64

8.3 - Dos PENSIONISTAS 1.368.114,02 851.074,57 5.834.451,63 5.733.762,74 7.202.565,65 6.584.837,31

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2020 15/01/2021 17:51:18

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

9.1 - SERVIDORES 15.220 15.222 3.768 3.768 18.988 18.990

9.2 - APOSENTADOS 2.353 2.342 4.927 4.922 7.280 7.264

9.3 - PENSIONISTAS 286 290 2.039 2.037 2.325 2.327

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

10.1 - Contribuições 18.911.958,27 11.251.911,75 16.244.822,74 16.079.008,61 35.156.781,01 27.330.920,36

10.2 - Aportes 2.832.756,49 7.960.886,73 2.832.756,49 7.960.886,73

10.3 - Parcelamentos 363.497,23 366.178,72 363.497,23 366.178,72

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 220.704,86 584.146,55 534.890,12 804.851,41 534.890,12

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos -259.979.579,34 54.162.575,64 45.896,45 17.765,16 -259.933.682,89 54.180.340,80

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

11.1 - Aposentadoria 10.111.908,47 10.014.220,77 26.178.190,92 26.062.912,87 36.290.099,39 36.077.133,64

11.2 - Pensão por morte 1.368.114,02 851.074,57 5.834.451,63 5.733.762,74 7.202.565,65 6.584.837,31

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2020 15/01/2021 17:51:18

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 357.593,93 357.593,93 306.746,52 306.746,52 664.340,45 664.340,45

11.10 - Despesas com investimentos 598,73 549,18 598,73 549,18

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS -240.483.418,98 65.780.666,11 19.707.622,23 24.592.550,62 -220.775.796,75 90.373.216,73

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 11.838.215,15 11.223.438,45 32.319.389,07 32.103.422,13 44.157.604,22 43.326.860,58

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -252.321.634,13 54.557.227,66 -12.611.766,84 -7.510.871,51 -264.933.400,97 47.046.356,15
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2020 Bimestre: MAI/JUN

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: 0813355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo:

  E-mail:

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do

  Data Início de 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: 813355-1631   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

488

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do

  Telefone:   Fax: (081) 3355-1647

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: manoel.carneiro@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de 15/01/2021 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2020 15/01/2021 18:40:04

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 58.750.642,49 60.215.646,17 18.217.636,01 18.207.375,06 76.968.278,50 78.423.021,23

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.605.494,97 9.580.830,03 25.782.258,71 25.843.166,35 35.387.753,68 35.423.996,38

d) Aos pensionistas 859.362,94 853.912,21 5.424.151,02 5.416.204,88 6.283.513,96 6.270.117,09

1.2 - Dos SERVIDORES 58.750.642,49 60.215.646,17 18.217.636,01 18.207.375,06 76.968.278,50 78.423.021,23

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 3.364.437,07 3.384.418,04 4.686.461,53 4.684.236,35 8.050.898,60 8.068.654,39

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00 6.631.762,85 6.626.187,85 6.631.762,85 6.626.187,85

d) Aos pensionistas 0,00 0,00 1.408.969,02 1.388.714,95 1.408.969,02 1.388.714,95

2.2 - Dos SERVIDORES 7.535.790,23 7.699.148,32 2.348.788,32 2.344.774,88 9.884.578,55 10.043.923,20

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:

Página 2 de17/02/21 16:41 6v1.0 Documento Assinado Digitalmente por: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO, MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 80f879b2-d8c8-42a9-b82e-680314a9c9fa



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2020 15/01/2021 18:40:04

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.426.221,01 1.490.726,78 1.426.221,01 1.490.726,78

b) Outros valores compensados 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 11.996.450,88 12.817.253,25 11.996.450,88 12.817.253,25

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

01076/2015 29/12/2015 053 368.434,64 368.434,64 0,00

01076/2015 29/12/2015 054 367.453,00 0,00 367.453,00

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2020 15/01/2021 18:40:04

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.487.169,89 2.492.424,41 6.350.409,75 6.347.770,51 8.837.579,64 8.840.194,92

6.5 - Dos PENSIONISTAS 210.257,41 184.735,10 1.180.195,32 1.149.209,67 1.390.452,73 1.333.944,77

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 318.855,18 319.528,81 814.122,53 813.784,18 1.132.977,71 1.133.312,99

7.5 - Dos PENSIONISTAS 26.955,00 23.683,04 151.301,04 147.328,68 178.256,04 171.011,72

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

8.1 - Dos SERVIDORES 114.578.886,30 119.126.988,27 114.810.454,60 119.359.492,57 229.389.340,90 238.486.480,84

8.2 - Dos APOSENTADOS 10.072.453,59 9.992.454,99 26.110.731,30 26.014.903,36 36.183.184,89 36.007.358,35

8.3 - Dos PENSIONISTAS 903.343,25 897.363,52 5.814.238,49 5.718.495,59 6.717.581,74 6.615.859,11

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2020 15/01/2021 18:40:04

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 15.571 15.662 3.745 3.738 19.316 19.400

9.2 - APOSENTADOS 2.331 2.331 4.925 4.925 7.256 7.256

9.3 - PENSIONISTAS 297 297 2.041 2.041 2.338 2.338

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

10.1 - Contribuições 11.246.037,48 11.426.778,21 16.041.405,29 16.005.026,89 27.287.442,77 27.431.805,10

10.2 - Aportes 11.996.450,88 12.817.253,25 11.996.450,88 12.817.253,25

10.3 - Parcelamentos 368.434,64 367.453,00 368.434,64 367.453,00

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 191.389,06 190.780,88 491.431,31 378.045,37 682.820,37 568.826,25

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 65.784.185,53 60.603.286,53 7.191,23 6.674,06 65.791.376,76 60.609.960,59

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 9.992.454,99 36.183.184,89 26.014.903,36 36.183.184,89 36.007.358,35

11.2 - Pensão por morte 903.343,25 897.363,52 5.814.238,49 5.718.495,59 6.717.581,74 6.615.859,11

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

Página 5 de17/02/21 16:41 6v1.0 Documento Assinado Digitalmente por: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO, MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 80f879b2-d8c8-42a9-b82e-680314a9c9fa



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2020 15/01/2021 18:40:04

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 357.593,93 357.593,93 613.493,04 357.593,93 971.086,97

11.10 - Despesas com investimentos 526,74 531,28 526,74 531,28

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 77.590.046,71 72.588.298,62 28.536.478,71 29.206.999,57 106.126.525,42 101.795.298,19

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 1.261.463,92 11.247.943,72 41.997.423,38 32.346.891,99 43.258.887,30 43.594.835,71

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 76.328.582,79 61.340.354,90 -13.460.944,67 -3.139.892,42 62.867.638,12 58.200.462,48
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2020 Bimestre: JUL/AGO

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: 0813355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo:

  E-mail:

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do

  Data Início de 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: 813355-1631   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

488

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do

  Telefone:   Fax: (081) 3355-1647

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: manoel.carneiro@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de 15/01/2021 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2020 15/01/2021 22:16:31

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 60.128.180,11 60.349.363,81 18.200.884,42 18.214.960,80 78.329.064,53 78.564.324,61

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.560.400,74 9.537.554,54 25.888.305,85 25.887.051,30 35.448.706,59 35.424.605,84

d) Aos pensionistas 868.233,95 866.771,58 5.438.888,72 5.454.917,92 6.307.122,67 6.321.689,50

1.2 - Dos SERVIDORES 60.128.180,11 60.349.363,31 18.200.884,42 18.214.960,80 78.329.064,53 78.564.324,11

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 3.365.952,74 3.368.548,50 4.681.863,01 4.685.710,47 8.047.815,75 8.054.258,97

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00 6.637.761,65 6.637.439,96 6.637.761,65 6.637.439,96

d) Aos pensionistas 0,00 0,00 1.394.531,07 1.398.640,95 1.394.531,07 1.398.640,95

2.2 - Dos SERVIDORES 7.712.201,80 7.742.234,97 2.342.830,34 2.344.045,36 10.055.032,14 10.086.280,33

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2020 15/01/2021 22:16:31

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.471.539,27 1.355.746,84 243,10 243,10 1.471.782,37 1.355.989,94

b) Outros valores compensados 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

5.636,83 345,66 5.147,26 5.636,83 5.492,92

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 11.857.724,00 12.587.881,95 11.857.724,00 12.587.881,95

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

01076/2015 29/12/2015 055 371.790,25 371.790,25 0,00

01076/2015 29/12/2015 056 375.533,56 0,00 375.533,56

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2020 15/01/2021 22:16:31

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.498.882,37 2.496.564,59 6.400.173,56 6.411.067,24 8.899.055,93 8.907.631,83

6.5 - Dos PENSIONISTAS 188.440,25 188.440,25 1.183.003,67 1.188.984,56 1.371.443,92 1.377.424,81

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 320.356,72 320.059,58 820.502,25 821.898,82 1.140.858,97 1.141.958,40

7.5 - Dos PENSIONISTAS 24.158,04 24.158,04 151.661,07 152.427,82 175.819,11 176.585,86

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

8.1 - Dos SERVIDORES 117.386.167,64 114.795.476,20 117.617.735,94 115.025.238,86 235.003.903,58 229.820.715,06

8.2 - Dos APOSENTADOS 10.035.821,75 10.010.725,94 26.172.173,87 26.172.780,37 36.207.995,62 36.183.506,31

8.3 - Dos PENSIONISTAS 905.580,70 902.222,89 5.750.249,46 5.766.278,66 6.655.830,16 6.668.501,55

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2020 15/01/2021 22:16:31

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

9.1 - SERVIDORES 15.727 15.774 3.728 3.725 19.455 19.499

9.2 - APOSENTADOS 2.303 2.297 4.910 4.906 7.213 7.203

9.3 - PENSIONISTAS 298 307 2.022 2.028 2.320 2.335

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

10.1 - Contribuições 11.422.669,30 11.455.001,09 16.029.149,39 16.040.163,38 27.451.818,69 27.495.164,47

10.2 - Aportes 11.857.724,00 12.587.881,95 11.857.724,00 12.587.881,95

10.3 - Parcelamentos 371.790,25 375.533,56 371.790,25 375.533,56

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 219.929,19 188.259,30 1.115.374,42 323.717,69 1.335.303,61 511.976,99

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 80.857.926,98 -10.481.763,18 1.209,35 2.866,64 80.859.136,33 -10.478.896,54

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

11.1 - Aposentadoria 10.035.821,75 10.010.725,94 26.172.173,87 26.172.780,37 36.207.995,62 36.183.506,31

11.2 - Pensão por morte 905.580,70 902.222,89 5.750.249,46 5.766.278,66 6.655.830,16 6.668.501,55

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2020 15/01/2021 22:16:31

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 357.593,93 306.742,52 664.336,45 0,00

11.10 - Despesas com investimentos 528,27 533,48 528,27 533,48

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 92.872.315,72 1.537.030,77 29.003.457,16 28.954.629,66 121.875.772,88 30.491.660,43

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 11.299.524,65 10.912.948,83 32.229.165,85 31.939.592,51 43.528.690,50 42.852.541,34

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 81.572.791,07 -9.375.918,06 -3.225.708,69 -2.984.962,85 78.347.082,38 -12.360.880,91
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2020 Bimestre: SET/OUT

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: 0813355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo:

  E-mail:

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do

  Data Início de 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: 813355-1631   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

488

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do

  Telefone:   Fax: (081) 3355-1647

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: manoel.carneiro@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de 15/01/2021 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2020 15/01/2021 19:05:12

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 60.282.628,96 60.475.179,82 18.232.882,07 18.256.383,93 78.515.511,03 78.731.563,75

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.455.902,64 9.640.036,26 25.815.369,46 25.823.090,42 35.271.272,10 35.463.126,68

d) Aos pensionistas 901.490,53 941.676,82 5.463.006,76 5.481.345,79 6.364.497,29 6.423.022,61

1.2 - Dos SERVIDORES 60.282.628,96 60.475.179,82 18.232.882,07 18.256.383,93 78.515.511,03 78.731.563,75

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 3.364.407,28 3.389.673,66 4.690.424,33 4.696.938,65 8.054.831,61 8.086.612,31

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00 6.619.060,73 6.621.040,41 6.619.060,73 6.621.040,41

d) Aos pensionistas 0,00 0,00 1.400.714,92 1.405.417,06 1.400.714,92 1.405.417,06

2.2 - Dos SERVIDORES 7.732.922,25 7.758.553,13 2.346.927,55 2.350.396,84 10.079.849,80 10.108.949,97

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2020 15/01/2021 19:05:12

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.235.307,97 1.124.529,25 243,10 6.546,82 1.235.551,07 1.131.076,07

b) Outros valores compensados 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

304,79 304,79 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 15.428.201,17 18.732.801,98 15.428.201,17 18.732.801,98

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

01076/2015 29/12/2015 057 378.853,50 378.853,50 0,00

01076/2015 29/12/2015 058 383.705,31 0,00 383.705,31

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2020 15/01/2021 19:05:12

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.478.817,63 2.543.195,71 6.359.760,22 6.366.042,51 8.838.577,85 8.909.238,22

6.5 - Dos PENSIONISTAS 189.419,89 207.416,22 1.196.772,93 1.205.429,10 1.386.192,82 1.412.845,32

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 317.784,42 326.037,69 815.321,26 816.126,65 1.133.105,68 1.142.164,34

7.5 - Dos PENSIONISTAS 24.283,63 26.590,76 153.426,29 152.427,82 177.709,92 179.018,58

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

8.1 - Dos SERVIDORES 117.216.416,39 124.465.954,08 117.446.927,93 124.702.740,22 234.663.344,32 249.168.694,30

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.926.727,75 10.970.968,17 26.095.959,22 28.892.601,99 36.022.686,97 39.863.570,16

8.3 - Dos PENSIONISTAS 936.941,84 1.009.086,69 5.774.367,50 5.938.782,07 6.711.309,34 6.947.868,76

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2020 15/01/2021 19:05:12

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

9.1 - SERVIDORES 15.763 15.753 3.721 3.715 19.484 19.468

9.2 - APOSENTADOS 2.275 2.268 4.901 4.899 7.176 7.167

9.3 - PENSIONISTAS 311 314 2.021 2.016 2.332 2.330

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

10.1 - Contribuições 11.439.397,58 11.500.855,24 16.025.875,08 16.042.347,43 27.465.272,66 27.543.202,67

10.2 - Aportes 15.428.201,17 18.732.801,98 15.428.201,17 18.732.801,98

10.3 - Parcelamentos 378.853,50 383.705,31 378.853,50 383.705,31

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 188.259,30 186.722,88 357.937,40 143.191,31 546.196,70 329.914,19

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos -44.640.599,41 -10.473.340,74 -603,99 751,41 -44.641.203,40 -10.472.589,33

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

11.1 - Aposentadoria 9.926.727,75 10.970.968,17 26.095.959,22 28.892.601,99 36.022.686,97 39.863.570,16

11.2 - Pensão por morte 936.941,84 1.009.086,69 5.774.367,50 5.938.782,07 6.711.309,34 6.947.868,76

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2020 15/01/2021 19:05:12

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 357.593,93 358.593,93 306.746,52 306.746,52 664.340,45 665.340,45

11.10 - Despesas com investimentos 564,90 527,79 564,90 527,79

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS -32.634.089,03 1.597.942,69 31.811.409,66 34.919.092,13 -822.679,37 36.517.034,82

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 11.221.828,42 12.339.176,58 32.177.073,24 35.138.130,58 43.398.901,66 47.477.307,16

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -43.855.917,45 -10.741.233,89 -365.663,58 -219.038,45 -44.221.581,03 -10.960.272,34
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2020 Bimestre: NOV/DEZ

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: 0813355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo:

  E-mail:

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do

  Data Início de 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: 813355-1631   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

488

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do

  Telefone:   Fax: (081) 3355-1647

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: manoel.carneiro@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de 02/02/2021
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1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 61.079.596,46 62.641.862,30 18.307.883,37 18.916.723,94 79.387.479,83 81.558.586,24

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.440.818,15 9.346.559,19 25.888.527,72 25.915.016,78 35.329.345,87 35.261.575,97

d) Aos pensionistas 925.444,23 1.152.094,38 5.469.174,55 5.739.093,74 6.394.618,78 6.891.188,12

1.2 - Dos SERVIDORES 61.036.817,60 62.641.862,30 18.307.883,37 18.916.723,94 79.344.700,97 81.558.586,24

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 3.402.718,89 115.712,24 4.669.087,15 113.648,21 8.071.806,04 229.360,45

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.504.866,43 0,00 6.637.818,55 0,00 8.142.684,98 0,00

d) Aos pensionistas 147.515,80 0,00 1.402.296,36 0,00 1.549.812,16 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 7.836.746,86 92.147,66 2.380.992,37 73.941,15 10.217.739,23 166.088,81

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.292.008,19 14.340,39 2.992,80 685,79 1.295.000,99 15.026,18

b) Outros valores compensados 0,00 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

6.969,98 388,95 7.358,93 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 15.489.552,67 46.731.664,35 15.489.552,67 46.731.664,35

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas
0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

01076/2015 29/12/2015 059 389.448,56 389.448,56 0,00

01076/2015 29/12/2015 060 395.393,86 0,00 395.393,86

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ
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6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.482.745,71 4.894.633,70 6.412.131,75 12.784.548,60 8.894.877,46 17.679.182,30

6.5 - Dos PENSIONISTAS 192.952,26 571.087,83 1.201.103,59 2.598.114,13 1.394.055,85 3.169.201,96

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 318.288,00 627.492,04 822.035,29 1.638.979,13 1.140.323,29 2.266.471,17

7.5 - Dos PENSIONISTAS 24.736,48 73.213,46 153.981,48 333.074,77 178.717,96 406.288,23

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

8.1 - Dos SERVIDORES 118.759.958,33 117.414.578,75 119.020.247,58 117.669.255,51 237.780.205,91 235.083.834,26

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.922.071,81 19.667.840,67 26.199.910,44 52.590.698,05 36.121.982,25 72.258.538,72

8.3 - Dos PENSIONISTAS 964.479,88 2.106.086,88 5.780.535,29 11.709.459,66 6.745.015,17 13.815.546,54

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ
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9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

9.1 - SERVIDORES 15.751 15.753 3.707 3.695 19.458 19.448

9.2 - APOSENTADOS 2.261 2.244 4.901 4.901 7.162 7.145

9.3 - PENSIONISTAS 322 324 2.017 2.008 2.339 2.332

9.4 - DEPENDENTES 20 14 0 34

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

10.1 - Contribuições 13.234.872,46 908.565,40 16.066.211,20 2.159.643,26 29.301.083,66 3.068.208,66

10.2 - Aportes 15.489.552,67 46.731.664,35 15.489.552,67 46.731.664,35

10.3 - Parcelamentos 389.448,56 395.393,86 389.448,56 395.393,86

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 309.647,23 363.661,87 230.083,55 717.237,35 539.730,78 1.080.899,22

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 109.211.308,82 91.040.436,99 2.999,91 2.750,33 109.214.308,73 91.043.187,32

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

11.1 - Aposentadoria 9.922.071,81 19.667.840,67 26.199.910,44 52.590.698,05 36.121.982,25 72.258.538,72

11.2 - Pensão por morte 964.479,88 2.106.086,88 5.780.535,29 11.709.459,66 6.745.015,17 13.815.546,54

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 357.593,93 357.593,93 613.493,04 357.593,93 971.086,97

11.10 - Despesas com investimentos 513,35 501,25 513,35 501,25

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 123.145.277,07 92.708.058,12 31.788.847,33 49.611.295,29 154.934.124,40 142.319.353,41

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 11.244.658,97 22.132.022,73 31.980.445,73 64.913.650,75 43.225.104,70 87.045.673,48

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 111.900.618,10 70.576.035,39 -191.598,40 -15.302.355,46 111.709.019,70 55.273.679,93
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Primeira Revisão da Política de Investimentos 2020 

  

 
 

Data de realização da Primeira Revisão Política de Investimentos 2020: 28 de abril de 2019 
 

 
Ente: Prefeitura Municipal da Cidade do Recife 

 
 
Prefeito Geraldo Júlio de Melo Filho  
Representante do Prefeito para DPIN e DAIR José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira (Secretário de 

Finanças)  
 
 

Gestores da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - RECIPREV 
 

Diretor Presidente Manoel Carneiro Soares Cardoso 
Diretor Vice Presidente Francisco Canindé Antunes Furtado Júnior 
Gerente Administrativo e Financeiro Élcio Ricardo Leite Guimarães 
Gerente Jurídico Mariana Trigueiro de Freitas 
Gerente de Previdência Anna Paula Santos de Almeida 
Gerente de Investimentos  José Marcos Alves de Barros  
Gestor da Unidade de Controle Internos Juliana Cottard Giestosa 
 
 

Equipe de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS 
 

Gerente de Investimentos José Marcos Alves de Barros 
Chefe de Divisão de Investimentos Andreson Carlos Gomes de Oliveira 
Servidor Equipe de Investimentos Paulo José Barbosa 
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Comitê de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS 

  
TITULAR 

Manoel Carneiro Soares Cardoso, CPF nº 091.325.624-20 - Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 
dos Servidores – AMPASS. 
Francisco Canindé Antunes Furtado Júnior, CPF nº 416.004.444-15 - Diretor Executivo da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência 
à Saúde dos Servidores – AMPASS. 
José Marcos Alves de Barros, CPF nº 334.326.354-00 - Gerente de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 
dos Servidores – ANMPASS. 
Andreson Carlos Gomes de Oliveira, CPF nº 052.430.264-25 - Chefe da Divisão de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e 
Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS. 
Paulo José Barbosa, CPF n 024.472.084-30 - servidor da Gerência de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à 
Saúde dos Servidores - AMPASS 
  
 
TITULAR SUPLENTE  
Roberto Wagner Martins Mateus, CPF nº. 638.253.413-72 - 
representante da Secretaria Executiva de Administração e Gestão de 
Pessoas – SEAGP. 

Gilson Luís Azevedo do Nascimento, CPF nº 400.137.154-53 - 
representante da Secretaria Executiva de Administração e Gestão de 
Pessoas – SEAGP. 

Rodrigo Chagas de Sá, CPF n° 906.609.194-00 – da Secretaria de 
Finanças – SEFIN. 

Joaquim José Cordeiro Pessoa Pinto, CPF nº 020.453.054-73 - 
representante da Secretaria de Finanças – SEFIN. 

 
Conselho Municipal de Previdência da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS 

 
Representantes do Poder Executivo 

 
TITULAR SUPLENTE  
Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho, CPF n°801.208.304-34 – da 
Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas – SEAGP 

George Pierre de Lima Souza, CPF n°514.627.884-91– da 
Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas – SEAGP 

José Ricardo Wanderlei Dantas de Oliveira, CPF nº 457.021.954-34 
– da Secretaria de Finanças – SEFIN 

Bruno Cesar Souza Pereira, CPF n°061.441.904-60– da Secretaria 
de Finanças – SEFIN 

Wladimir Cordeiro de Amorim, CPF n° 487.134.734-68 – da 
Procuradoria Geral do Município – PGM 

Karina Daniele da Silva Monteiro, CPF n° 007.430.304-00 - da 
Procuradoria Geral do Município – PGM 
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Gabriel Andrade Leitão de Melo, CPF n° 061.844.634-62 – da 
Secretaria de Governo e Participação Social – SEGOV 

Antônia Aurora da Silva Pontes, CPF n° 128.029.564-34 – da 
Secretaria de Governo e Participação Social – SEGOV 

Vitor Pavesi, CPF n°087.104.794-22– da Secretaria de Educação - 
SE 

Antônio Alexsandro Lima Xavier, CPF n° 948.784.554-20 – da 
Secretaria de Educação - SE 

 
Representantes do Poder Legislativo Municipal  

 
TITULAR SUPLENTE  
Samuel Rodrigues dos Santos Salazar, CPF n° 051.331.604-37 Rodrigo Bezerra Coutinho de Melo, CPF n° 098.147.114-54 
 

Representantes dos Beneficiários   
 

TITULAR SUPLENTE  
Ana Lúcia Gomes da Silva, CPF n° 708.103.204-44 - do Sindicato 
Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife – 
SIMPERE 

Igor Correa de Andrade, CPF nº 071.338.594-40 - do Sindicato 
Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife – 
SIMPERE 

Geferson Thiago Fernandes da Silva, CPF n051.693.294-23 do 
Sindicato dos Servidores e Empregados Públicos Municipais da 
Administração Direta e Indireta da Cidade do Recife – SINDSEPRE 

 
- 

Clênio Nogueira de Carvalho, CPF n° 695.454.994-00 - da 
Associação dos Procuradores do Município do Recife – APMR 

Oswaldo Naves Vieira Júnior, CPF nº 641.338.264-34 – da 
Associação dos Procuradores do Município do Recife – APMR 

Antônio Marcos Medeiros de Araújo, CPF n° 317.032.597-34 do 
Sindicato dos Fazendários do Município do Recife - AFREM 
SINDICAL 

Carlos Hermano de Melo Furtado de Mendonça, CPF n° 
770.113.094-20 - do Sindicato dos Fazendários do Município do 
Recife - AFREM SINDICAL 

 
Conselho Fiscal da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS 

 
Representantes TITULAR da Patrocinadora 

 
Rodrigo Mota de Farias, CPF N° 046.156.664-89 – da Secretaria de Governo e Participação Social-SEGOV 
Márcio Gustavo Tavares Gouveia de Carvalho, CPF nº 688.257.064-72 – da Secretaria Executiva de Administração e Gestão de Pessoas – 
SEAGP 
Carmen Sofia Carvalho do Nascimento, CPF N° 047.730.874-04 – da Controladoria Geral do Município – CGM 

 

#fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



 
 

4  

Primeira Revisão da Política de Investimentos 2020 

Representantes TITULAR dos Participantes  
 

Clínio Francisco De Oliveira, CPF N° 455.710.664-15 - do Sindicato dos Servidores e Empregados Públicos Municipais da Administração Direta 
e Indireta da Cidade do Recife – SINDSEPRE 
Petrônio Lira Magalhães, CPF N ° 276.984.834-87 - do Sindicato dos Fazendários do Município do Recife - AFREM SINDICAL 
Carlos Elias Andrade, CPF N° 668.044.184-68 - do Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife - SIMPERE 

 
Comitê de RISCOS da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS 

  
TITULAR 

Manoel Carneiro Soares Cardoso, CPF nº 091.325.624-20 - Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 
dos Servidores – AMPASS. 
Francisco Canindé Antunes Furtado Júnior, CPF nº 416.004.444-15 - Diretor Executivo da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência 
à Saúde dos Servidores – AMPASS. 
José Marcos Alves de Barros, CPF nº 334.326.354-00 - Gerente de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 
dos Servidores – ANMPASS. 
Andreson Carlos Gomes de Oliveira, CPF nº 052.430.264-25 - Chefe da Divisão de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e 
Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS. 
Paulo José Barbosa, CPF n 024.472.084-30 - servidor da Gerência de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à 
Saúde dos Servidores – AMPASS 
Juliana Gottard Giestosa, CPF nº 047.696.114-98 - Chefe da Área de Controles Internos da da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência 
à Saúde dos Servidores – AMPASS 
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1. Normativos  
 

  

A Política de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS, atende às normas   
a seguir:  

 

ü Resolução do Conselho Monetário Nacional Nº 3.922, de 25 de novembro de 2010; 
 
ü Portaria do MPS Nº 519, de 24 de agosto de 2011; 

 
ü Normas Gerais da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS; 

 
ü Normas de Credenciamento de Instituições junto a Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – 

AMPASS; 
 

ü Normas da Comissão de Valores Mobiliários relativo aos Fundos de Investimentos; 
 

ü Normas do Banco Central do Brasil; 
 

ü Normas e Modelos da ANBIMA. 
 

2. Considerações 
 

 

No presente documento encontram-se as diretrizes para guiar os processos de investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e 
Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS. 
 
A elaboração desta Política de Investimentos visa, além de atender as exigências legais de acordo com a Resoluções do Conselho 
Monetário N° 3.922 de 25 de novembro de 2010, e as Portarias do Ministério da Previdência Social, em especial a Portaria N° 519 de 
24 de agosto de 2011, assim como as normas da Comissão de Valores Mobiliários, Banco Central e Autarquia Municipal de Previdência 
e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS. 
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Deste modo, a Política de Investimentos traz em seu contexto principal, os limites de alocação em ativos de renda fixa, renda variável 
e investimentos estruturados e exteior, em consonância com a legislação vigente. Além desses limites, as vedações específicas que 
visam dotar os gestores de orientações quanto à alocação dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados ao perfil e às 
necessidades atuariais do Fundo Previdenciário RECIPREV. 
 
Ao longo do documento, utilizam-se previsões de cenários projetados pelo mercado atual e futuro, segundo o Relatório Focus do Banco 
Central e análises realizadas pela equipe da Gerência de Investimentos e do Comitê de Investimentos da AMPASS com base nas 
informações das instituições e do mercado. 
 
 A presente Política pode ser revista ou alterada, de forma justificada, com vistas à adequação ao mercado ou à nova legislação, 
conforme entendimentos da Diretoria Executiva, Gerência de Investimentos, Comitê de Investimentos e Conselhos. A vigência desta 
política compreende o período entre 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020. 

A Resolução do Conselho Monetário Nacional Nº 3.922, de 25 de novembro de 2010, determina que a política de investimentos passa 
a vigorar após ser devidamente aprovada pelo órgão superior competente do RPPS. Já a Portaria MPS Nº 519 de 24 de agosto de 
2011, estabelece que o DPIN deverá conter as assinaturas dos responsáveis legais pelo ente federativo e pela unidade gestora do 
RPPS e dos responsáveis pela elaboração, aprovação e execução da política anual de investimentos do RPPS, e que o RPPS deverá 
comprovar junto a SPPS que mantêm Comitê de Investimentos participante do processo decisório quanto à formulação e execução da 
política de investimentos.  
 
Referida política de investimentos após deliberada pelo Comitê de Investimentos e Conselho Municipal de Previdência será 
divulgada na rede mundial de computadores – Internet no endereço http://reciprev.recife.pe.gov.br/.  
 

3. Objetivos 
 

 

O principal objetivo da revisão da Política de Investimentos da AMPASS para o ano de 2020 é o de ilustrar, em linhas gerais, as 
diretrizes relativas à gestão de suas finanças, de forma a buscar o atingimento da meta atuarial definida para o seu equilíbrio econômico-
financeiro ao longo do tempo, e que possa garantir o efetivo pagamento dos seus segurados e pensionistas, em epescial após o evento 
do Corona Vírus (Covid 19), que afetou significativamente os cenários econômicos do Brasil e do mundo. 
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Procura-se através deste documento assegurar o claro entendimento não só dos gestores, segurados e pensionistas, como também 
dos provedores externos de serviços, além dos órgãos reguladores, dos objetivos e restrições quanto aos investimentos do Instituto. 
 
Objetiva-se, também, com a Política de Investimentos, observados os fatores de liquidez, segurança, rentabilidade e transparência, o 
estabelecimento de critérios objetivos e racionais na avaliação das classes de ativos, dos administradores, dos gestores externos e 
custodiantes de carteiras de títulos públicos e de fundos de investimento, além das estratégias empregadas de modo a diversificar a 
carteira, como forma de redução dos riscos. 

 
Portanto, por meio deste instrumento definem-se os critérios, procedimentos e limites estabelecidos para a aplicação dos ativos 
financeiros, levando-se em consideração: 
 
a) As normas legais que regulamentam os RPPS; 
b) Os objetivos e a meta atuarial da RECIPREV em conformidade com as obrigações futuras apontadas no cálculo atuarial; 
c) O perfil de investimento de curto, médio e longo prazo e o apetite por risco; 
d) As perspectivas econômicas atuais e futuras. 
 
A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores seguirá os princípios da ética e da transparência na gestão 
dos investimentos tomando como referência principalmente as diretrizes e normas estabelecidas nesta Política, na Resoluções Nº 
3.922/2010 do Conselho Monetário Nacional e nas Portarias inerentes à matéria, do Ministério da Previdência Social e da Autarquia 
Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS, bem como do Conselho Municipal de Previdência, Comitê 
de Investimentos, Diretoria Executiva e Gerência de Investimentos e estudo de Asset Liability Management (ALM), de 22 de abril de 
2019. 
 

 

4. Meta  
 

 

A meta se constitui nos parâmetros de rentabilidade a serem perseguidas, buscando compatibilidade com o perfil das obrigações, tendo 
em vista a necessidade de busca e manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial e os limites de diversificação e concentração previstos 
na Resolução 3.922/2010. 
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Os investimentos financeiros da RECIPREV estão e serão realizados em 2020, de forma a perseguir retorno correpondnte à variação 
do IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo) divulgado mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística), acrescidos de uma taxa de juros de 5,00% ao ano (cinco virgula zero zero por cento ao ano). Utilizamos o IPCA por 
tratar-se de índice de medida da inflação oficial no Brasil, e como instrumento para cálculo da atualização do valor dos recursos no 
tempo.  

Para o estabelecimento da meta utilizamos o relatório FOCUS BACEN há época da realização dos cálculos de revisão da desta Política 
de Investimentos. A revisão da Política de Investimentos 2020 decorre do fato do Corona Vírus (Covid-19), causar mudanças 
significativas no cenário econômica mundial, e especial nos países emergentes. As bolsas de valores do mundo e em partícula do 
Brasil tiveram retração significatriva, com retornos negativas expressivos. A renda fixa, no Brasil, também apresenta retornos negativas, 
com exceções de alguns indicadores como o IRFM1.  

Deste modo, realizamos novas projeções para o ano de 2020, considerando a Taxa Básica de Juros a 2,85% e o IBOVESPA saindo 
de 79.000 pontos para 90.000 pontos até 31/12/2020. Ainda, como as bolsas do mundo sofreram em março de 2020, menos impacto 
do que a bolsa brasileira, e que o dólar continua em crescimento, projetamos para investimentos no exterior cerca de 10% (recuperação 
das bolsas internacionais e aumento do dólar em relação ao real). 

Após os cálculos, demonstrados ao final desta política, entendemos ser necessário reduzir a meta de IPCA + 5,87% para IPCA 
+ 5,00%. 

 

5. Competências e obrigações dos Órgãos, Conselhos e Gestores da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência 
à Saúde dos Servidores – AMPASS 

 
Conforme previsto nos normativos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – AMPASS, normas 
da Secretária de Previdência MF/SPREV, Conselho Monetário Nacional e demais normas relativas aos RPPS.  
 
Órgãos envolvidos:  
a) Conselho Municipal de Previdência; 
b) Conselho Fiscal; 
c) Comitê de Investimentos; 
d) Diretoria Executiva;  
e) Gerência de Investimentos; 
f) Gestor de Recursos.   
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6. Alçadas   
 

 
        As alçadas da área de investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, encontram-se 
em documento específico de ALÇADAS no site da AMPASS. 
 

7. Modelo de Gestão dos recursos 
 

 

O modelo de gestão dos recursos financeiros dos fundos de investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 
dos Servidores será próprio.  
 

8. Estratégias  
 

 

Utilizamos diversos instrumentos estratégicos, com vistas:  
a) Alocação dos recursos; 
b) Atingimento dos objetivos e metas; 
c) Liquidez; segurança da carteira de investimentos; 
d) Transparência; 
e) Demais itens. 
 
Os cenários e projeções econômicas para o ano de 2020, exigem que a AMPASS, a fim de cumprir com seu objetivo de rentabilidade, 
atue de maneira dinâmica aproveitando da melhor maneira as oportunidades existentes no mercado financeiro. Desta forma, a 
estratégia de investimento e desinvestimento levará em consideração os cenários e as regras definidas pelo Conselho Monetário 
Nacional, Secretaria de Previdência, esta Política de Investimentos, assim como todas as regras e cálculos internos de valores máximos 
admitidos por produtos, gestores e administradores, além de outras análises julgadas necessárias ao processo de decisão de 
investimentos ou desinvestimentos realizados pela Gerência de Investimentos, e também o estudo de Asset Liability Management 
(ALM), de 22 de abril de 2019. 
 
A partir das análises o Comitê de Investimentos ou Conselho Municipal de Previdência decidirão os investimentos ou desinvestimentos 
dentre as diferentes classes de ativos, conforme a alçada de um.  
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A Resolução 3.922/2010 do Conselho Monetário Nacional estabelece que os recursos sejam alocados, exclusivamente, nos segmentos 
de: Renda Fixa, Renda Variáveis e Investimentos Estruturados e Exterior, bem como as vedações. Neste sentido, cumprindo com o 
disposto nas normas emanadas pelo Conselho Monetário Nacional e Ministério da Previdência Social com relação à matéria em pauta, 
as aplicações do RPPS serão alocadas obedecendo os limites que estarão detalhados na estrutura dos ativos constante desta política. 
 
Utilizamos diversos instrumentos estratégicos de gestão da carteira de investimentos como: Credenciamentos de Instituições e fundos, 
acompanhamento diários e mensais da carteira de investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV, APR – Autorização de Aplicação 
e Resgate de modo completo contendo diversas informações, Deliberações de Investimentos contendo mais de 50 itens e guardados 
os arquivos, contratos de prestação de serviços, bem como demais instrumentos, conforme a seguir. 
 

8.1 Credenciamento de Instituições e Fundos de Investimentos junto a Autarquia Municipal de Previdência e Assistência 
à Saúde dos Servidores - AMPPS 

 
Conforme previsto em normas do Ministério da Previdência e Conselho Monetário Nacional, em particular a Portaria de Credenciamento 
da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores. 
 
Para tanto, são divulgados no site da RECIPREV: http://reciprev.recife.pe.gov.br/, as normas da Autarquia e em particular a 
Norma de Credenciamento e os respectivos modelos de Credenciamento, bem como os Atestados de Credenciamento de 
Instituições e fundos de investimentos credenciados 
 
 

8.1.1 Credenciamento, análise e Renovações das Instituições: Gestores e Administradores 

 
Conforme o enquadramento da instituição na lista BACEN introduzida pela RESOLUÇÃO Nº 4.695, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018, 
em que foi introduzido no Art. 15, a lista BACEN do Comitê de Risco e Auditoria, os modelos de credenciamento possuem versões 
próprias, divulgado no site da RECIPREV, contendo diversas informações, com o a seguir, a depender dos modelos: 
 
RESUMO DOS DOCUMENTOS E ANÁLISES PRELIMINAR DO GESTOR e ADMINISTRADOR 
• Atos Constitutivos, Estatuto ou Contrato Social e última alteração, devidamente registrados, em se tratando de sociedades 

comerciais.  No caso de sociedades por ações, acompanhado do documento de eleição de seus administradores   
• Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no país, e ato de registro de 

autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir;     
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• Cópia dos documentos comprobatórios da capacidade jurídica de seus representantes legais, prepostos e profissionais vinculados 
(Carteira de Identidade - RG, Cadastro de Pessoas Físicas - CPF), quando houver instrumento de mandato;    

• Atos de registro ou autorização para funcionamento, expedidos pelo Banco Central e/ou Comissão de Valores Mobiliários (CVM) ou 
órgão competente;  

• Certidão da Fazenda Estadual ou Distrital;         
• Certidão da Fazenda Municipal;         
• Certidão quanto a Contribuições para o FGTS;         
• Certidão de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União;       
• Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ;          
• Termo de Declaração;         
• A Instituição deverá ser filiada à ANBIMA – Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais ou ser 

aderente ao Código de Regulação e Melhores Práticas para Fundos de Investimentos. No caso de conglomerado ou grupo financeiro 
(considerando qualquer sociedade controlada, controladora ou sob controle comum), conforme determinado no artigo 5º do Código 
de Regulação e Melhores Práticas ANBIMA para os Fundos de Investimentos, a filiação e/ou adesão de uma entidade aproveita às 
demais;   

• Questionário Padrão Due Diligence ANBIMA Seção 1 e 3 e seus anexos;         
• Relatórios de Ratings de Qualidade de Gestão e Ambiente de Controle; 
• Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis dos 3(três) últimos exercícios sociais, já exigíveis e apresentados na forma da lei, 

devidamente auditados, que comprovem a solidez da situação econômico-financeira da entidade, sendo vedada a sua substituição 
por balancetes ou balanços provisórios; 

• Solidez Patrimonial;    
• Risco Reputacional;    
• Padrão Ético de Conduta;    
• O administrador ou o gestor do fundo de investimento é instituição autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a 

instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos da regulamentação do Conselho Monetário Nacional;    
• O administrador do fundo de investimento deter no máximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração oriundos 

de regimes próprios de previdência social;    
• Estrutura da Instituição;    
• Segregação de Atividades;    
• Qualificação do corpo técnico;    
• Histórico e experiência de atuação;    
• Principais Categorias de Ativos e Fundos;    
• Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/gestão;   
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• Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas no mercado financeiro e restrições que desaconselham um 
relacionamento seguro;  

• Regularidade Fiscal e Previdenciária;    
• Volume de recursos sob administração/gestão;    
• Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/gestão;    
• Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para credenciamento ou alocação de recursos do RPPS;   
• Qualidade de gestão e de ambiente de controle de investimento;    
• Solidez Patrimonial;    
• Risco Reputacional;    
• Padrão Ético de Conduta;    
• Outros critérios de análise; 
• Gestor com Comitê de auditoria e comitê de riscos, obrigados, pelo BACEN; 
• Disponibilização de Documentos no Site;  
• Penalidades: Pesquisa CVM, BACEN e mercado; 
• Agência de Rating; 
• Nota do Rating; 
• Data do Rating; 
• Vencimento do Rating. 
• Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou 

CMN 
 

RESUMO DAS APLICAÇÕES POR GESTOR e ADMINISTRADOR 
• Saldo; 
• % PL RECIPREV; 
• Volume de Gestão ANBIMA GESTOR e ADMINISTRADOR; 
• Percentual do Volume de Recursos RECIPREV em relação ao Volume ANBIMA do GESTOR e ADMINISTRADOR; 
• Volume de Gestão ANBIMA junto a RPPS do GESTOR e ADMINISTRADOR; 
• Percentual do Volume de Gestão ANBIMA junto a RPPS do GESTOR e ADMINISTRADOR; 
• Classificação ANBIMA do GESTOR e ADMINISTRADOR; 
• Valor Máximo Admitido Resolução = 5% por GESTOR e ADMINISTRADOR; 
• Valor Máximo Admitido por ADMINISTRADOR = 50%; 
• Margem; 
• Disponibilização de Documentos no Site; 
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• Penalidades; 
• Data Credenciamento; 
• Data Renovação. 
• Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou 

CMN 
 

8.1.2 Credenciamento, análise e Renovações das Instituições Distribuidoras 

 
São observados: 
• CNPJ; 
• Data registro CVM; 
• Disponibilização de Documentos no Site; 
• Penalidades; 
• Data credenciamento; 
• Data renovação; 
• Número/Identificação do Processo Administrativo; 
• Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um 

relacionamento seguro; 
• Regularidade Fiscal e Previdenciária; 
• Estrutura da Instituição; 
• Segregação de Atividades; 
• Qualificação do corpo técnico; 
• Histórico e experiência de atuação; 
• Principais categorias de ativos e fundos; 
• Volume de recursos sob administração/gestão; 
• Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/gestão; 
• Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/gestão; 
• Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para credenciamento ou alocação de recursos do RPPS; 
• Outros critérios de analises; 
• Cópia dos contratos de distribuição 
• Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou 

CMN 
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8.1.3 Credenciamento e análise de Fundos de Investimentos  

 
Quanto ao credenciamento dos fundos de investimentos, são verificados quando do credenciamento e acompanhamentos: 
 
• Nome do Fundo; 
• CNPJ; 
• Gestor; 
• CNPJ Gestor; 
• Administrador; 
• CNPJ Administrador; 
• Custodiante; 
• CNPJ Custodiante; 
• Distribuidor; 
• CNPJ Distribuidor; 
• Artigo da Resolução 3.922/10; 
• Limite por fundo de investimento; 
• % Resolução 3.922/10 - Limite Inicial; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível I; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível II; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível III; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível IV; 
• Corresponde nos Termos de Credenciamento; 
• Segmento: Renda Fixa ou Renda Variável; 
• Data de Início; 
• Benchmark (Índice de Referência anual); 
• Grupo de Benchmark; 
• Prazo Duração do Fundo; 
• Prazo de Carência; 
• Prazo para conversão de cotas em dias; 
• Dia da Solicitação e Pagamento; 
• Prazo para pagamento dos resgates em dias; 

#fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



 
 

15  

Primeira Revisão da Política de Investimentos 2020 

• Taxa de Administração Anual (%); 
• Índice Referência da Taxa de Performance; 
• Taxa performance; 
• Taxa de Performance atende as condições da Resolução 3.922/2010; 
• Observação; 
• Aplicação; 
• Risco Classificado pelo Administrador; 
• Classificação Risco do Fundo; 
• Agência de Rating do Fundo; 
• Rating de Crédito do Fundo (Classificação de risco); 
• Data do relatório de Rating; 
• Prazo de Liquidação; 
• Instituição; 
• Data Análise; 
• Data Credenciamento;  
• Código ANBIMA; 
• Público Alvo; 
• Data listagem Bolsa; 
• Código Negociação Bolsa; 
• FIC de FI; 
• Característica dos Ativos; 
• Compatibilidade aplicação com as obrigações da RECIPREV; 
• Principais Riscos do Fundo; 
• CNPJ do Fundo Aplicado; 
• Segmento; 
• Tipo de Ativo; 
• % Carteira do Fundo; 
• Fundo possui ativos de emissores privados como ativo final na carteira? 
• Há ativos financeiros não emitidos por instituição financeira? 
• Há ativos financeiros não emitidos por companhias abertas, operacionais e registrados na CVM? 
• Há ativos financeiros emitidos por securitizadoras (CRI ou CRA)? 
• Há ativos financeiros que não são cotas de classe sênior de FIDC?  
• Há ativos financeiros ou que os respectivos emissores não são considerados de baixo risco de crédito? 
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• A série /classe das cotas é considerado de baixo risco de crédito? 
• O regulamento do fundo determina que o limite máximo de concentração em PJ seja de 20%? 
• Foi comprovado que o gestor do FI já realizou no mínimo 10 ofertas públicas de cotas seniores de FIDC encerradas e integralmente 

liquidadas? 
• O total das aplicações de RPPS representa no máximo, 50% do total de cotas seniores? 
• O FI teve suas demonstrações financeiras auditadas e publicadas anualmente? 
• O FIP é qualificado como entidade de investimento, nos termos da regulamentação específica da CVM? 
• O regulamento do FIP determina que o valor justo dos ativos investidos esteja respaldado em laudo de avaliação elaborado por 

Auditores Independentes ou Analistas de Valores Mobiliários autorizados pela CVM?  
• O regulamento do FI determina que o valor justo dos ativos emitidos por cada uma das empresas investidas corresponda a, no 

máximo 25% do total do capital subscrito do fundo? 
• O regulamento do FI determina que a cobrança de taxa de performance seja feita somente após o recebimento, pelos investidores, 

da totalidade de seu capital integralizado, devidamente atualizado pelo índice de referência e taxa de retorno nele previstos? 
• O gestor do FI, ou gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, mantem a condição de cotista do fundo em percentual 

equivalente a, no mínimo, 5% do capital subscrito do fundo?  
• O regulamento do FI determina que as companhias ou sociedades investidas pelo fundo tenham suas demonstrações financeiras 

auditadas por auditor independente registrado na CVM e publicadas, no mínimo, anualmente? 
• O gestor do fundo já realizou, nos últimos 10 anos, desinvestimento integral de, pelo menos, 3 sociedades investidas no Brasil por 

meio de FIP e os referidos desinvestimentos resultaram em recebimento da totalidade do capital integralizado nas referidas 
sociedades investidas, devidamente atualizado pelo índice de referência e taxa de retorno previstos no regulamento? 

• Retorno Ano 2011; 
• Retorno Ano 2012; 
• Retorno Ano 2013; 
• Retorno Ano 2014; 
• Retorno Ano 2015; 
• Retorno Ano 2016; 
• Retorno Ano 2017; 
• Retorno Ano 2018; 
• Retorno Ano 2019; 
• Retorno Ano 2020; 
• Retorno Médio Mensal; 
• Retorno Médio Anual; 
• Retorno Total;  
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• Maior Retorno; 
• Menor Retorno; 
• Qtde. mês Positivo; 
• Qtde. mês Negativo; 
• Qtde. mês acima do Benchmark; 
• Qtde. mês abaixo do Benchmark; 
• Risco Mensal Período; 
• Risco Anual do Período; 
• Em 68% dos dados o retorno ficará entre; 
• Em 95% dos dados o retorno ficará entre; 
• Retorno Relativo ao Benchmark; 
• Retorno Relativo ao CDI; 
• Retorno Relativo ao IBOVESPA; 
• Retorno Relativo ao IMA B; 
• Retorno Relativo ao IPCA + 5,00% ano; 
• Sharpe; 
• Information Ratio; 
• Tracking Error; 
• VAR (95%); 
• Correlação CDI; 
• Correlação IMA-B; 
• Correlação IBOVESPA; 
• Sharpe Modificado; 
• Beta (12 meses); 
• Erro Quadrático Médio (EQM); 
• Questionário Due Diligence ANBIMA Seção 2; 
• Pesquisa Comissão de Valores Mobiliários: 

ü Balancete 

ü Composição da Carteira 

ü Dados diários (Valor.Quota, Patrimônio Líquido, Número de Cotistas, Captação e Resgate) 

ü Fato Relevante 
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ü Prospecto 

ü Regulamento 

ü Lâmina do Fundo 

ü Demonstrações contábeis com parecer do auditor 

ü Perfil mensal 

ü Formulário de Informações Complementares 

ü Outros 

  Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 
 

8.1.4 Acompanhamentos Diários e Mensais – Gerência de Investimentos 

 

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS, adota regras, procedimentos e controles 
internos que visam garantir o cumprimento das obrigações do Fundo Previdenciário RECIPREV, respeitando a política de investimentos 
estabelecida, e observando, para alguns itens, de forma diária e outros de forma mensal, em especial os segmentos, limites e demais 
requisitos previstos na Resolução CMN Nº 3.922/2010, Portaria SPREV Nº 519/2011, e os parâmetros estabelecidos na Portaria de 
Credenciamento e Normas Gerais da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores-AMPASS.  

Diariamente, a Gerência de Investimentos efetua diversos acompanhamentos da Carteira de Investimentos do Fundo 
Previdenciário RECIPREV, dentre os quais, destacamos:  

• Volume e % dos gestores e administradores por RF, RV e Exterior; 
• Arquivo contendo: Nome do Fundo; Gestor; Administrador; Taxa de Administração Anual (%); Benchmark (Índice de Referência 

anual); Taxa Performance; % PL RECIPREV; % PL Fundo; Saldo (R$); CNPJ do fundo; Rentabilidade do Produto (mensal); 
Rentabilidade do Produto (anual); Prazo de Liquidação; Artigo da Resolução 3.922/10; Classificação Risco do Fundo; 

• Gráfico da Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual; 
• Percentual de Participação das Instituições Administradoras na Carteira RECIPREV – Ano; 
• Percentual de Participação das Instituições Administradoras Consolidado por Grupo Econômico - Carteira RECIPREV – Ano Atual; 
• Percentual de Participação das Instituições Gestoras na Carteira RECIPREV – Ano Atual; 
• Percentual de participação dos investimentos da RECIPREV em relação ao Volume sob Administração ANBIMA; 
• Percentual de participação dos investimentos da RECIPREV em relação ao Volume Consolidado por Grupo Econômico sob 

Administração ANBIMA; 
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• Percentual de participação dos investimentos da RECIPREV em relação ao Volume sob Gestão ANBIMA; 
• Percentual de participação dos RPPS em relação ao Volume sob Gestão ANBIMA – Ano Atual; 
• Percentual de participação dos RPPS em relação ao Volume sob Administração ANBIMA – Ano Atual; 
• Percentual de Composição da Carteira RECIPREV por Benchmark – Ano Atual; 
• Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual: 

ü Renda Fixa x Renda Variável; 
ü Volatilidade da Carteira por Fundos de Investimentos e Títulos: muito baixa; baixa; média; alta e muito alta; 
ü Prazos Gerais de Liquidação: Curto Prazo (Até 60 dias); Médio Prazo (Até 5 anos); Longo Prazo (Acima de 5 anos); 

• Acompanhamento Geral da Política de Investimentos; 
• Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual; 
• Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual 

Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 
 

Mensalmente, todos os dados anteriores mais os dados a seguir: 

• Resumo do Patrimônio Líquido e Rentabilidade da Carteira de Investimentos  
ü Fundo Previdenciário RECIPREV 

ü Fundo Financeiro RECIFIN 

  Contendo os seguintes dados: Data; Saldo; Rendimento mês; % Rendimento Carteira e o resumo anual.  

• Gráfico comparativo da carteira RECIPREV: 
ü Rendimento da Carteira (%) x Crescimento da Carteira (%) do Ano Atual; 

ü Rendimento da Carteira (%) x IPCA + 5,00% x CDI x IMA-B x IBOVESPA do ano atual 

• Rendimento da Carteira (%) x IPCA + 5,00 % x CDI x IMA-B x IBOVESPA de 2013 até o Ano atual; 
• Fluxo mensal de caixa com resumo anual de recebimentos/pagamentos do Fundo Previdenciário RECIPREV; 
• Contratos de prestação de serviços da Gerência de Investimentos com os fluxos de pagamentos mensais e resumo anual; 
• Estatística da Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV; 
• Evolução da Carteira de Investimentos e Superavit atuarias da Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV; 
• Panorama Macroeconômico; 
• Desempenho da Carteira de Investimentos RECIPREV;  
• Parecer do Comitê de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde do Servidores (RECIPREV) 
• Rentabilidade Acumulada de 2014 até o momento atual. 
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Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 
 

8.1.5 Deliberações dos Investimentos  

 

Somente são encaminhados para deliberações de investimentos os fundos de instituições que tanto as instituições e fundos de 
investimentos tenham sido analisados, avaliados e devidamente credenciados. 

Quanto as deliberações de investimentos, são elaborados, mensalmente, planilha de sugestões de investimentos e encaminhada com 
antecedência das reuniões mensais ao Comitê de Investimentos ou Conselho, conforme a alçada. 

Todas as deliberações são registradas em Ata e publicada no site da AMPASS.  

Todas as deliberações são registradas em arquivo “excel” e guardadas mensalmente, contendo todos os dados a seguir para cada tipo 
de ativo: 

• Data da Reunião; 
• APR/OFICIO; 
• Tipo; 
• Valor; 
• Fundo; 
• Atende a resolução quanto ao Comitê de Auditoria e Risco?  
• Gestor com Comitê de auditoria e comitê de riscos, obrigados, pelo BACEN; 
• Administrador com Comitê de auditoria e comitê de riscos, obrigados, pelo BACEN; 
• CNPJ; 
• Data credenciamento do fundo; 
• Gestor; 
• Data Credenciamento Gestor; 
• Administrador; 
• Data Credenciamento Administrador; 
• Custodiante; 
• Distribuidor; 
• Data Credenciamento Distribuidor; 
• Res.3.922/10; 
• Correspondente na Res.3.922/10; 
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• Tipo; 
• Inicio do fundo; 
• Benchmark; 
• Prazo do fundo; 
• Prazo de Carência; 
• Prazo Conversão de Cotas; 
• Prazo de Resgate do Fundo; 
• Taxa de Administração; 
• Índice Performance; 
• Cobrança Taxa de Performance; 
• Taxa de Performance atende as condições da Resolução 3.922/2010; 
• Risco do fundo classificado pelo Administrador; 
• Agência que realizou o Rating do Fundo; 
• Rating de Crédito do Fundo (Classificação de risco); 
• Data do Relatório de Rating; 
• Prazo de Liquidação do fundo; 
• Data Análise; 
• Data do Credenciamento do Fundo; 
• Código ANBIMA; 
• Público Alvo do Fundo; 
• Data listagem Bolsa; 
• Código Negociação Bolsa; 
• Característica dos Ativos; 
• Compatibilidade com as obrigações da RECIPREV; 
• Principais Riscos do Fundo; 
• O Fundo aplica em outros Fundos; 
• CNPJ do Fundo Aplicado; 
• Segmento; 
• Tipo de Ativo;  
• % Carteira do Fundo; 
• Fundo possui ativos de emissores privados como ativo final na carteira?  
• Há ativos financeiros não emitidos por instituição financeira? 
• Há ativos financeiros não emitidos por companhias abertas, operacionais e registrados na CVM? 
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• Há ativos financeiros emitidos por securitizadoras (CRI ou CRA)? 
• Há ativos financeiros que não são cotas de classe sênior de FIDC?  
• Há ativos financeiros ou que os respectivos emissores não são considerados de baixo risco de crédito? 
• A série /classe das cotas é considerado de baixo risco de crédito? 
• O regulamento do fundo determina que o limite máximo de concentração em PJ seja de 20%? 
• Foi comprovado que o gestor do FI já realizou no mínimo 10 ofertas públicas de cotas seniores de FIDC encerradas e integralmente 

liquidadas? 
• O total das aplicações de RPPS representa no máximo, 50% do total de cotas seniores? 
• O FI teve suas demonstrações financeiras auditadas e publicadas anualmente? 
• O FIP é qualificado como entidade de investimento, nos termos da regulamentação específica da CVM? 
• O regulamento do FIP determina que o valor justo dos ativos investidos esteja respaldado em laudo de avaliação elaborado por 

Auditores Independentes ou Analistas de Valores Mobiliários autorizados pela CVM?  
• O regulamento do FI determina que o valor justo dos ativos emitidos por cada uma das empresas investidas corresponda a, no 

máximo 25% do total do capital subscrito do fundo? 
• O regulamento do FI determina que a cobrança de taxa de performance seja feita somente após o recebimento, pelos investidores, 

da totalidade de seu capital integralizado, devidamente atualizado pelo índice de referência e taxa de retorno nele previstos? 
• O gestor do FI, ou gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, mantem a condição de cotista do fundo em percentual 

equivalente a, no mínimo, 5% do capital subscrito do fundo?  
• O regulamento do FI determina que as companhias ou sociedades investidas pelo fundo tenham suas demonstrações financeiras 

auditadas por auditor independente registrado na CVM e publicadas, no mínimo, anualmente? 
• O gestor do fundo já realizou, nos últimos 10 anos, desinvestimento integral de, pelo menos, 3 sociedades investidas no Brasil por 

meio de FIP e os referidos desinvestimentos resultaram em recebimento da totalidade do capital integralizado nas referidas 
sociedades investidas, devidamente atualizado pelo índice de referência e taxa de retorno previstos no regulamento? 

• Retorno Ano 2011; 
• Retorno Ano 2012; 
• Retorno Ano 2013; 
• Retorno Ano 2014; 
• Retorno Ano 2015; 
• Retorno Ano 2016; 
• Retorno Ano 2017; 
• Retorno Ano 2018; 
• Retorno Ano 2019; 
• Retorno Ano 2020; 
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• Retorno Médio Mensal; 
• Retorno Médio Annual; 
• Retorno Total; 
• Maior Retorno; 
• Menor Retorno; 
• Qtde. meses positive; 
• Qtde. meses negativo; 
• Qtde. mês acima do Benchmark; 
• Qtde. mês abaixo do Benchmark; 
• Risco Mensal Período; 
• Risco Anual do Período; 
• Em 68% dos dados o retorno ficará entre; 
• Em 95% dos dados o retorno ficará entre; 
• Retorno Relação Benchmark; 
• Retorno Relativo ao CDI; 
• Retorno Relativo ao IBOVESPA; 
• Retorno Relativo ao IMA B; 
• Retorno Relativo ao IPCA + 5,00% ano; 
• Sharpe; 
• Information Ratio; 
• Treck Error; 
• VAR (95%); 
• Correlação CDI; 
• Correlação IMA – B; 
• Correlação Ibovespa; 
• Sharpe Modificado; 
• Índice Beta (12 meses); 
• Erro Quadrático Médio (EQM); 
• Ranking ANBIMA Gestão; 
• Volume sob Gestão/ANBIMA; 
• Volume de Recursos do Gestor com RPPS; 
• % Recursos do Gestor com RPPS; 
• Empresa Certificadora do Rating; 
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• Rating (Conceito); 
• Rating do Gestor; 
• Total Aplicado com o Gestor; 
• Limite Gestor; 
• Margem para aplicar com o Gestor; 
• Ranking ANBIMA Administração; 
• Volume sob Administração/ANBIMA; 
• Volume de Recursos do Administrador com RPPS;  
• % Recursos do Administrador com RPPS; 
• Máximo de Recursos do Administrador com RPPS não pode ultrapassar 50%; 
• Total Aplicado com o Administrador; 
• Limite Administrador; 
• Margem para aplicar com o Administrador; 
• Valor que a RECIPREV já possui aplicado no Fundo sob análise; 
• % do fundo no PL da Carteira; 
• % do fundo no PL do Fundo; 
• PL do fundo; 
• PL Carteira RECIPREV; 
• % que a RECIPREV possui no Segmento; 
• Volume que a RECIPREV possui aplicado no Segmento; 
• % Resolução 3.922/10 - Limite Política Investimentos 
• % Resolução 3.922/10 - Limite Máximo 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível I; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível II; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível III; 
• % Resolução 3.922/10 - Pró Gestão - Limite Nível IV; 
• % máximo sobre o PL do Fundo; 
• % máximo por fundo em razão PL da Carteira; 
• Margem; 
• A aplicação atende o % máximo de 20% 
Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 
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8.1.6 APR – Autorização de Aplicação e Resgate 

 
Todas as APR relativos ao Fundo Previdenciário RECIPREV, constam os dados a seguir: 

• Fundo; 
• CNPJ do Fundo;  
• Segmento; 
• Tipo de Ativo;   
• Tipo de operação realizada;  
• Valor da operação; 
• Quantidade de Cotas;  
• Valor da Cota (R$); 
• Data da Operação;  
• Data de Liquidação;  
• Patrimônio Líquido do Fundo (R$);  
• (%) no Patrimônio Líquido do fundo;  
• Limite Máximo por PL do fundo;  
• Banco/Agência/Conta;   
• Administrador;   
• CNPJ do Administrador;  
• Data do Termo de Credenciamento do Administrador;  
• Administrador com Comitê de auditoria e comitê de riscos, obrigado, pelo BACEN;  
• Volume de Recursos do Administrador com RPPS;  
• % Recursos do Administrador com RPPS. O administrador do fundo de investimento detenha, no máximo, 50% (cinquenta por 

cento) dos recursos sob sua administração oriundos de regimes próprios de previdência social.; 
• Gestor;   
• CNPJ do Gestor; 
• Data do Termo de Credenciamento do Gestor;  
• Gestor com Comitê de auditoria e comitê de riscos, obrigado, pelo BACEN;  
• Volume de Recursos do Gestor com RPPS; 
• % Recursos do Gestor com RPPS; 
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• Empresa de Rating; 
• Conceito; 
• Representação do conceito;  
• O fundo atende a Resolução 3.922/2010, quanto ao Comitê de Auditoria e Riscos obrigatórios pelo BACDEN;  
• Distribuidor; 
• CNPJ do Distribuidor; 
• Data do Termo de Credenciamento do Distribuidor;  
• Data de Início FI; 
• Taxa Administração do FI (%);  
• Índíce de Referência do FI; 
• Tx Performance do FI (%);  
• Tx Performance (Índ. de Ref.: Qual Índ.Ref. é decidido se a Tx. performance será cobrada ou não);  
• Tx Performance (% a superar: Informar % do Índ. Ref. que o fundo deve performar para haver a cobrança de tx performance); 
• Taxa de Performance atende as condições da Resolução 3.922/2010; 
• Agência de Classificação de Risco que classificou o FI; 
• Classificação de risco do FI conforme Agência de Classificação de Risco; 
• Carência (dias); 
• Data Listagem Bolsa;   
• Resgate (dias); 
• Cód. Negociação Bolsa;   
• Fundo Destinado à Categoria de Investidor;  
• Fundo Investe em Cotas de Outros Fundos? Se sim, informar todos os fundos;  
• CNPJ do Fundo; 
• Segmento; 
• Tipo de Ativo;   
• % Carteira do Fundo;  
• Descrição da operação (como foi realizada a negociação); 
• Características dos Ativos (Caracterizar o Fundo de Investimento negociado);  
• Prazo de Liquidação: Até 60 dias = Curto Prazo / Acima de 60 dias até 5 anos = Médio Prazo / Acima de 5 anos = Longo Prazo; 
• Retorno Médio Mensal; 
• Retorno Médio Anual; 

#fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



 
 

27  

Primeira Revisão da Política de Investimentos 2020 

 

• Retorno Total; 
• Maior Retorno;  
• Menor Retorno;  
• Qtde. mês Positivo;  
• Qtde. mês Negativo;  
• Qtde. mês acima do Benchmark;  
• Qtde. mês abaixo do Benchmark;  
• Risco Mensal Período ; 
• Risco Anual do Período;  
• Retorno Relativo ao Benchmark;  
• Sharpe ; 
• Information Ratio; 
• Tracking Error;  
• VAR (95%);  
• Sharpe Modificado;  
• Beta (12 meses);  
• Erro Quadrático Médio (EQM);  
• Compatibilidade da aplicação com as obrigações presentes e futuras do RPPS;  
• Análise / Parecer do Conselho Municipal de Previdência ou Comitê de Investimentos, conforme previsto na legislação do RPPS 

(Alçadas); 
• Outras Observações; 
• Fundo possui ativos de emissores privados como ativo final na carteira?   
• Há ativos financeiros não emitidos por instituição financeira?  
• Há ativos financeiros não emitidos por companhias abertas, operacionais e registrados na CVM?  
• Há ativos financeiros emitidos por securitizadoras (CRI ou CRA)?  
• Há ativos financeiros que não são cotas de classe sênior de FIDC?   
• Há ativos financeiros ou que os respectivos emissores não são considerados de baixo risco de crédito?  
• A série /classe das cotas é considerado de baixo risco de crédito?  
• O regulamento do fundo determina que o limite máximo de concentração em PJ seja de 20%?  
• Foi comprovado que o gestor do FI já realizou no mínimo 10 ofertas públicas de cotas seniores de FIDC encerradas e integralmente 

liquidadas?  

#fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



 
 

28  

Primeira Revisão da Política de Investimentos 2020 

 

• O total das aplicações de RPPS representa no máximo, 50% do total de cotas seniores?  
• O FI teve suas demonstrações financeiras auditadas e publicadas anualmente?  
• O FIP é qualificado como entidade de investimento, nos termos da regulamentação específica da CVM?  
• O regulamento do FIP determina que o valor justo dos ativos investidos esteja respaldado em laudo de avaliação elaborado por 

Auditores Independentes ou Analistas de Valores Mobiliários autorizados pela CVM?   
• O regulamento do FI determina que o valor justo dos ativos emitidos por cada uma das empresas investidas corresponda a, no 

máximo 25% do total do capital subscrito do fundo?  
• O regulamento do FI determina que a cobrança de taxa de performance seja feita somente após o recebimento, pelos investidores, 

da totalidade de seu capital integralizado, devidamente atualizado pelo índice de referência e taxa de retorno nele previstos?  
• O gestor do FI, ou gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, mantem a condição de cotista do fundo em percentual 

equivalente a, no mínimo, 5% do capital subscrito do fundo?   
• O regulamento do FI determina que as companhias ou sociedades investidas pelo fundo tenham suas demonstrações financeiras 

auditadas por auditor independente registrado na CVM e publicadas, no mínimo, anualmente?  
• O gestor do fundo já realizou, nos últimos 10 anos, desinvestimento integral de, pelo menos, 3 sociedades investidas no Brasil por 

meio de FIP e os referidos desinvestimentos resultaram em recebimento da totalidade do capital integralizado nas referidas 
sociedades investidas, devidamente atualizado pelo índice de referência e taxa de retorno previstos no regulamento? 

Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 
  

8.1.7 Contratos de prestação de serviços da Gerência de Investimentos  

Buscamos, sempre, os melhores serviços com o menor custo. Para tanto, temos realizado cotações anuais dos serviços com busca a 
cada vez mais reduzirmos, como o foi o caso da custódia da NTN-B 2045, que hoje o custo é zero, com pagamento apenas do custo 
SELIC. Tal procedimento tem sido adotado com corretagens e demais serviços.  

Listamos a seguir os contratos de prestação de serviços da Gerência de Investimentos. São divulgados mensalmente os custos dos 
contratos, conforme o fluxo de caixa no relatório mensal da Carteira de Investimentos RECIPREV. 

• Contrato de Sistema de Banco de Dados - Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda (QUANTUM) 
• Contrato de Custódia Títulos junto ao Banco do Brasil S.A. O custo é somente o da SELIC 
• Contrato com a Corretora Santander. Destinado a venda do fundo: FII BB Recebíveis Imobiliário. Custo 0,10% de corretagem e os 

custos normais da operação. 
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• Contrato com a Corretora. Destinado a venda do fundo Socopa FII. Custo zero de corretagem. Somente os custos normais da 
operação. 

• Contrato com a Corretora XPI. Destinado aos serviços de compra e venda de Títulos Públicos. Custo sobre as operações, quando 
houver, 0,001% 

• Contrato com a Corretora Renascença.Destinado aos serviços de compra e venda de Títulos Públicos. Custo sobre as operações, 
quando houver, 0,001% 

• Contrato com a Universidade Federal de Pernambuco para sistema de tecnologia da informação da carteira de investimentos. 

 

8.1.8 Registro do Fluxo de Entradas e Saídas mensais e Fluxo de expectativas de recebimentos futuros de Fundos de 
Investimentos Específicos para parte do ano de 2019 e todo ano de 2020 

 

Listamos a seguir os dados relativo ao fluxo de entradas e saídas do Fundo Previdenciário RECIPREV, bem como os fundos de 
investimentos específicos que pagarão juros ou bônus ou dividendos ou amortizações para parte de 2019 e todo ano de 2020.  São 
publicados no relatório mensal da carteira de investimentos, com posição mensal e resumo anual. 

 
RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES, COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E PARCELAMENTO (Fluxo Positivo) 
• PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL) 
• PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INATIVOS/PENSIONISTAS) 
• PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR) 
• PARCELAMENTO 
• COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
• CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL) 
• CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR) 

 
RECEBIMENTOS/RENDIMENTOS/AMORTIZAÇÕES ESPECÍFICAS (Fluxo Positivo) 
• BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) 
• SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS) 
• FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) - 

(AMORTIZAÇÃO/JUROS) 
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• BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS) 
• BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS) 
• BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS) 
• BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS) 
• TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) - (CUPOM/JUROS) 
• FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO) 
• FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO) 
• FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO) 
• FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO) 

 
FOLHA DE PAGAMENTO E CONSIGNAÇÕES (Fluxo negativo) 
• FOLHA DE PAGAMENTO 
• CONSIGANAÇÕES 
• DEVOLUÇÕES DE FOLHA NÃO PROCESSADAS E DE CONSIGNAÇÕES 

 
PAGAMENTOS DIVERSOS (Fluxo negativo) 
• TARIFA DE CORRETAGEM DE COMPRA E VENDA DE TÍTULOS PÚBLICOS 
• TARIFA DE CORRETAGEM DE FUNDOS IMOLIÁRIOS 
• TARIFA DE CUSTÓDIA DE FUNDOS IMOBILIÁRIOS 
• TARIFA DE CUSTÓDIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) 
• CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) 
• (TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - FUNDO RECIPREV)  
• AUXILIO DOENÇA E OUTROS 
 
RESUMO GERAL 
• TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES, COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E PARCELAMENTO 
• TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAÇÕES ESPECÍFICAS 
• TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS E CONSIGNAÇÕES 
• TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS 
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8.1.9 Custos dos Fundos de Investimentos e Títulos Públicos da Carteira de Investimentos 
 

Com relação aos custos dos investimentos todos constam do relatório mensal da carteira, por enquanto, em forma percentual da Taxa 
de Administração e Taxa de Performance. 

 

8.1.10 Limites utilizados para investimentos em títulos e valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma mesma 
pessoa jurídica 

Conforme os limites estabelecidos para os Fundos de Investimentos pela Comissão de Valores de Mobiliários. 

 

8.1.11 Metodologia e os critérios a serem adotados para análise prévia dos riscos dos investimentos, bem como as 
diretrizes para o seu controle e monitoramento 

 

Adotamos sistema rigoroso no credenciamento das instituições e fundos de investimentos. Analisamos diversos dados do fundo de 
investimento conforme o tópico de credenciamento dos fundos que envolve diversos itens.  

Mensalmente, para todos os fundos da carteira analisamos os seguintes dados: Benchmark; Retorno Ano 2011; Retorno Ano 2012; 
Retorno Ano 2013; Retorno Ano 2014; Retorno Ano 2015; Retorno Ano 2016; Retorno Ano 2017; Retorno Ano 2018; Retorno Ano 2019; 
Retorno Ano 2020; Retorno Médio Mensal; Retorno Médio Anual; Retorno Total; Maior Retorno; Menor Retorno; Qtde. mês Positivo; 
Qtde. mês Negativo; Qtde. mês acima do Benchmark; Qtde. mês abaixo do Benchmark; Risco Mensal Período; Risco Anual do Período; 
Em 68% dos dados o retorno ficará entre; Em 95% dos dados o retorno ficará entre; Retorno Relativo ao Benchmark; Retorno Relativo 
ao CDI; Retorno Relativo ao IBOVESPA;  Retorno Relativo ao IMA B; Retorno Relativo ao IPCA + 5,00% ano; Sharpe; Information 
Ratio; Tracking Error; VAR (95%); Correlação CDI; Correlação IMA-B; Correlação IBOVESPA; Sharpe Modificado; Beta (12 meses); 
Erro Quadrático Médio (EQM). 

Através do sistema Quantum analisamos a composição do fundo, bem como alterações promovidas no regulamento etc, inclusive, 
complementada com informações coletadas junto Comissão de Valores Mobiliários (CVM). 

Diariamente, verificamos, também:  
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• Volume e % dos gestores e administradores por RF, RV e Exterior; 
• Arquivo contendo: Nome do Fundo; Gestor; Administrador; Taxa de Administração Anual (%); Benchmark (Índice de Referência 

anual); Taxa Performance; % PL RECIPREV; % PL Fundo; Saldo (R$); CNPJ do fundo; Rentabilidade do Produto (mensal); 
Rentabilidade do Produto (anual); Prazo de Liquidação; Artigo da Resolução 3.922/10; Classificação Risco do Fundo; 

• Gráfico da Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual; 
• Percentual de Participação das Instituições Administradoras na Carteira RECIPREV – Ano; 
• Percentual de Participação das Instituições Administradoras Consolidado por Grupo Econômico - Carteira RECIPREV – Ano Atual; 
• Percentual de Participação das Instituições Gestoras na Carteira RECIPREV – Ano Atual; 
• Percentual de participação dos investimentos da RECIPREV em relação ao Volume sob Administração ANBIMA; 
• Percentual de participação dos investimentos da RECIPREV em relação ao Volume Consolidado por Grupo Econômico sob 

Administração ANBIMA; 
• Percentual de participação dos investimentos da RECIPREV em relação ao Volume sob Gestão ANBIMA; 
• Percentual de participação dos RPPS em relação ao Volume sob Gestão ANBIMA – Ano Atual; 
• Percentual de participação dos RPPS em relação ao Volume sob Administração ANBIMA – Ano Atual; 
• Percentual de Composição da Carteira RECIPREV por Benchmark – Ano Atual; 
• Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual; 

ü Renda Fixa x Renda Variável; 

ü Volatilidade da Carteira por Fundos de Investimentos e Títulos: muito baixa; baixa; média; alta e muito alta; 

ü Prazos Gerais de Liquidação: Curto Prazo (Até 60 dias); Médio Prazo (Até 5 anos); Longo Prazo (Acima de 5 anos); 

• Acompanhamento Geral da Política de Investimentos; 
• Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual; 
• Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV – Ano Atual 

     Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 
 

8.1.12 Metodologia e os critérios a serem adotados para avaliação e acompanhamento do retorno esperado dos 
investimentos 

Adotamos sistema próprio via “excel” e coleta de dados do sistema Quantum e acompanhamos, diariamente, o valor da cota, do 
patrimônio líquido e o retorno mensal e anual dos fundos de investimentos.  
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Mensalmente, calculamos para cada fundo: Benchmark; Retorno Ano 2011; Retorno Ano 2012; Retorno Ano 2013; Retorno Ano 2014; 
Retorno Ano 2015; Retorno Ano 2016; Retorno Ano 2017; Retorno Ano 2018; Retorno Ano 2019; Retorno Ano 20120; Retorno Médio 
Mensal; Retorno Médio Anual; Retorno Total; Maior Retorno; Menor Retorno; Qtde. mês Positivo; Qtde. mês Negativo; Qtde. mês acima 
do Benchmark; Qtde. mês abaixo do Benchmark; Risco Mensal Período; Risco Anual do Período; Em 68% dos dados o retorno ficará 
entre; Em 95% dos dados o retorno ficará entre; Retorno Relativo ao Benchmark; Retorno Relativo ao CDI; Retorno Relativo ao 
IBOVESPA;  Retorno Relativo ao IMA B; Retorno Relativo ao IPCA + 5,00% ano; Sharpe; Information Ratio; Tracking Error; VAR (95%); 
Correlação CDI; Correlação IMA-B; Correlação IBOVESPA; Sharpe Modificado; Beta (12 meses); Erro Quadrático Médio (EQM).  

Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 

 

8.1.13 Plano de contingência, a ser aplicado no exercício seguinte, com as medidas a serem adotadas em caso de 
descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolução 3.922/2010 e dos parâmetros estabelecidos nas normas 
gerais dos regimes próprios de previdência social, de excessiva exposição a riscos ou de potenciais perdas dos recursos 

Todas as aplicações realizadas pelo Fundo Previdenciário RECIPREV atendem a Resolução 3.922/2010. Com a Resolução 4.604/2017, 
tivemos o apontamento, que hoje correspondem a 3 fundos de investimentos, para os quais, são informados todos os meses a SPREV, 
através do CADPREV, as ações tomadas.  Um deles, imobiliário, encontra-se a venda na B3. Os outros dois seguirão os prazos de 
desinvestimento, conforme previsto no regulamento dos fundos e em conformidade com a Resolução 3.922/2010.  

Com relação as alterações promovidas pela Resolução 4.695/2018, os casos identificados já foram comunicados aos administradores 
e gestores para a promoção da alteração dos administradores de modo a contemplar as condições da nova resolução, em particular: I 
- o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituição autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a 
instituir comitê de auditoria e comitê de riscos, nos termos da regulamentação do Conselho Monetário Nacional; II - o administrador do 
fundo de investimento detenha, no máximo, 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administração oriundos de regimes 
próprios de previdência social e III - o gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento, 
de que trata o inciso VI do § 1º do art. 1º, e sejam considerados pelos responsáveis pela gestão de recursos do regime próprio de 
previdência social como de boa qualidade de gestão e de ambiente de controle de investimento.   

Inclusive, controlamos, diariamente, os vencimentos anuais dos ratings de qualidade de gestão dos gestores e os ratings dos FDICS. 
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Os casos em que não se ajustarem as condições informadas, não receberam novos investimentos, podendo, inclusive, a depender da 
situação serem resgatados, se possível, e desde que não possua prazo de carência ou bloqueios em decorrência da situação do fundo 
de investimento. 

Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 

 

8.1.14 Distribuição da Carteira de Investimentos RECIPREV por prazos 

O acompanhamento diário da carteira permite verificarmos os volumes e percentuais distribuídos no tempo. Adotamos a seguinte 
classificação: 

a) Até 60 dias  
b) Acima de 60 dias até 5 anos; 
c) Acima de 5 anos. 

Para todos os fundos acima de 60 dias, efetuamos ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DO INVESTIMENTO, o qual é elaborado com 
base no último cálculo atuarial, contemplando as receitas e despesas anuais, com vistas a evitarmos de fazer investimentos que possam 
comprometer o equilíbrio do fundo no tempo. 

Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 

 

8.1.15 Pró Gestão 

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde do Servidores obteve a certificação Nível III do Pró Gestão.  

Deste modo, os percentuais previstos na Resolução 3.922/2010, estarão contemplados nesta política e em conformidade com a 
certificação Nível III do Pró Gestão. 

Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN. 
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8.1.16 Precificação e Marcação dos Ativos  
 
 
 

Em relação aos fundos de investimento, por serem geridos externamente pelos gestores e administradores dos fundos, cabe a estes 
observar os critérios de precificação dos ativos respeitando as normas preestabelecidas pelo mercado e pela legislação vigente, 
adotando, a marcação a mercado. 
 
De forma geral, a RECIPREV estabeleceu o critério de marcação à mercado dos ativos conforme as Portarias MPS n° 65 de 26/02/2014 
e 402 de 10/12/2008, não importando o veículo de investimento. Exceção feita ao fundo de investimento compostos, exclusivamente, 
por títulos públicos federais, lançado pela BB DTVM:  BB Previdenciário RF Títulos Públicos IPCA III FI CNPJ: 19.303.795/0001-35, 
cujo critério de marcação dos ativos é pela curva de juros, visando retirar a volatilidade. 
 
Caberá aos gestores dos referidos fundos observar os critérios de precificação dos ativos pela curva, respeitando as normas 
preestabelecidas pela legislação vigente. 
 
Na existência de carteira própria de títulos de emissão do Tesouro Nacional, compete ao responsável pela gestão observar as 
informações divulgadas, diariamente, por entidades reconhecidamente idôneas pela sua transparência e elevado padrão técnico na 
difusão de preços e taxas dos títulos. A finalidade é a de utilização como referência em negociações no mercado financeiro, antes do 
efetivo fechamento da operação e para a marcação a mercado dos mencionados títulos. Caso a gestão da mencionada carteira seja 
feita por entidade autorizada e credenciada, deve a gestão do Instituto exigir que a marcação a mercado dos referidos títulos seja 
efetuada pelo gestor. No entanto, caso seja do interesse do RPPS marcar os títulos pela curva de juros, adotar os procedimentos 
constantes das Portarias Nº-577 DE 27.12.2017 e SPREV Nº 4 DE 05.02.2018. 
 
Com relação a carteira própria de títulos públicos do Fundo Previdenciário RECIPREV, composta de Tesouro IPCA+ Juros Semestrais 
(NTN-B), com vencimento em 15/05/2045, descrita a seguir, foi autorizado na Política de Investimentos do ano de 2019, a marcação 
dos referidos títulos pela curva de juros. 
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8.1.17. Bloco de Ativos  
 

Os investimentos compreendem os seguintes blocos de ativos:  

a) Renda fixa; 
b) Renda variável e investimentos estruturados; 
c) Investimentos no exterior 
Obs: Referidas informações podem sofrer alterações e adaptações em decorrência de alterações de modelos pela SPREV ou CMN 

 

8.1.18. Comitê de Riscos e Relatórios Mensais de Riscos 
 

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência a Saúde dos Servidores possui Regulamento e Membros para atuação mensal do 
Comitê de Riscos, conforme definido nas Portarias Nº 203 de de 13 de vereiro de 2019, e Nº 204 de 14 de fevereiro de 2019. 
Mensalmente, é elaborado o Relatório do Comitê de Riscos da Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV, e 
divulgado no site: http://reciprev.recife.pe.gov.br/. 

Ainda, mensalmente é calculodo a Provisão para perdas futuras de investimentos pelo índice 0,80% sobre o total da carteira de 
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investimento à mercado e informado no relatório da carteira e de riscos. 

 

8.1.19 Cenários – Indicadores do Mercado Interno 
 

 
A seguir apresentamos as medianas das expectativas de vários indicadores da economia do Brasil para o ano de 2020, colhidas junto 
ao Banco Central do Brasil, e anexadas a Política de Investimentos. Para as análises dos cenários foram considerados os dados 
constantes do Focus – Relatório de Mercado de 24 de abril de 2020, conforme página a seguir. 
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8.1.20 Base de Dados para os cálculos da Primeira Revisão da Política de Investimentos 2020   

  
 
 
 

INDICADOR Ano Mês  
CDI 3,00% 0,25%  
IPCA 2,20% 0,18%  
VARIAÇÃO CAMBIAL 10,00% 0,80%  
META PROJETADA PRIMEIRA REVISÃO 2020 5,00% 0,44% 7,31% 

META ANTERIOR PROJETADA 2020 5,87% 0,48% 8,20% 
 

PROJEÇÕES DE RETORNOS    
RENDA FIXA 5,50% ABRIL DEZEMBRO 

BASE IBOVESPA 
RENDA VARIÁVEL 12,66% 79.000 89.000 

EXTERIOR 10,00%    
 

POSICIONAMENTO FUTURO DA CARTEIRA %  
RENDA FIXA 67,00% Podendo chegar a 100% 

RENDA VARIÁVEL 25,00% Podendo chegar a 35% 

EXTERIOR 8,00% Podendo chegar a 10% 

TOTAL 100,00%  
 

EXPECTATIVAS DE RETORNOS % Diferença a menor 

META DEFINADA ANTERIOR (5,87%) 8,20% -0,55% 

META DEFINADA AGORA (5,00%) 7,31% 0,34% 

PREVISÃO RETORNOS ABRIL ATÉ DEZEMBRO 7,65%  
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8.1.21 Cálculo Atuarial sem início das atividas aos 25 anos    

 
 
Solicitamos ao autuário Luiz Cláudio Kogut a realização do cálculo atuarial sem considerar a entrada aos 25 anos, 
conforme constava da avaliação anteior, que consumia volume enorme de recursos: 
 
“Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na Prefeitura não foram informados na base de 
dados, e foi adotada uma estimativa de tempo anterior obtida pela diferença entre a idade do segurado na data de ingresso 
no ente ou de vinculação ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos no cálculo atuarial 2020; 
 
..... foi substituída a experiência de tempo de contribuição anterior à admissão no município para início de atividade aos 
25 anos. Mas é importante ressaltar que usar uma estimativa de tempo anterior é uma forma de substituir uma informação 
cadastral, que poderá ser comprovada num futuro processo de recenseamento. “ 
 
Com isso, o superávit que estava em R$ 195.604.405,72, vai para R$ 677.280.687,07, com a taxa de IPCA + 5,00%, o superávit 
ficará, aproximadamente, em R$ 190.814.974,60. 
 
 
RECIPREV - Balanço Atuarial 31/12/2019  

Ítem Geração Atual (em R$) Geração Futura (em R$) Custo Total (em R$) 
% Folha 
Futura 

Custo Total 4.892.442.484,92 0,00 4.892.442.484,92 68,17% 

Compensação Previdenciária a Receber (-) 314.037.309,13 0,00 314.037.309,13 4,38% 

Contribuição de Inativos (-) 113.699.621,77 0,00 113.699.621,77 1,58% 

Contribuição de Ativos (-) 919.927.508,68 0,00 919.927.508,68 12,82% 

Contribuição Normal Do Ente s/Ativos(-) 1.105.778.698,04 0,00 1.105.778.698,04 15,41% 

Contribuição Normal do Ente s/Inativos(-) 753.925.386,96 0,00 753.925.386,96 10,51% 

Saldo dos Parcelamentos Débitos(-) 4.207.307,40 0,00 4.207.307,40 0,06% 

Ativo Financeiro (-) 2.358.147.339,01 0,00 2.358.147.339,01 32,86% 

Déficit/Superávit Atuarial 677.280.686,07 0,00 677.280.686,07 9,44% 
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 A avaliação atuarial continha os seguintes dados: 
 

a) Havendo alteração da alíquota para 14% (EC 103/2019), poderá proporcionar um resultado a mais de pelo menos uns 80 milhões; 
 

b) Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na Prefeitura não foram informados na base de dados, e foi 
adotada uma estimativa de tempo anterior obtida pela diferença entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculação 
ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos no cálculo atuarial 2020; 

 
..... foi substituída a experiência de tempo de contribuição anterior à admissão no município para início de atividade aos 25 anos. Mas é 
importante ressaltar que usar uma estimativa de tempo anterior é uma forma de substituir uma informação cadastral, que poderá ser 
comprovada num futuro processo de recenseamento.  
 
Considerações: 
 
O nosso superávit era de R$ 403.915.053,24. Tivemos um retorno em 2019 de 21,84% contra uma meta de 10,59%, portanto, muito acima 
da meta e uma média de mais de 200 milhões acima da meta. Desse modo, era de se esperar um superávit acima dos 600 milhões, 
como de fato com o novo cálculo sem a premissa dos 25 anos, o superávit seria de R$ 677.280.686,07. 

 
Portanto, reduzindo a meta atuarial para IPCA+5,00%, permitirá reduzirmos os riscos da carteira, conforme proposição seguinte, além de 

ainda mantermos superávit de aproximadamente R$ 190.814.974,60, que corresponde ao novo cálculo que totalizava R$ R$ 
677.280.686,07 – R$ 486.465.711,17 (Valor consumido para reduzir a meta para IPCA+5%). 
 
O posicionamento futuro da carteira é mais conservador em relação a Política de Investimdentos anterior, no entanto, sem a 
redução da meta atuarial teremos pouco efeito na carteira de investimentos, forçando-nos a assumir maiores riscos. 

 

RENDA FIXA 67,00% Podendo chegar a 100% 

RENDA VARIÁVEL 25,00% Podendo chegar a 35% 

EXTERIOR 8,00% Podendo chegar a 10% 

TOTAL 100,00%  
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Deliberações da Política de Investimentos 2020   

 
 

Referida Revisão da Política de Investimentos para o ano de 2020, da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos 
Servidores – AMPASS, será encaminhada para deliberações nas datas previstas a seguir; 

a) 28/04/2020, pelo Comitê de Investimentos (Aprovado); 
b) 05/05/2020; 08/05/2020 e 13/05/2020 (Aprovado), pelo Conselho Municipal de Previdência. 

 

Todas as deliberações desta Política de Investimentos constarão de Atas do Comitê de Investimentos e do Conselho Municipal 
de Previdência.  

 
Assinaturas do Comitê de Investimentos 

 
 

TITULARES 
 
Manoel Carneiro Soares Cardoso  

 
Francisco Canindé Antunes Furtado Júnior  

 
José Marcos Alves de Barros  

 
Andreson Carlos Gomes de Oliveira  

 
Paulo José Barbosa  

 
Roberto Wagner Martins Mateus  

 
Rodrigo Chagas de Sá  
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Documentos desta Política de Investimentos 

 
 

a) Atas de Deliberações do Comitê de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdência 
b) DPIN 2020 

 
 

Originais assinados e arquivados na Reciprev – Inclusive as Atas do Comitê de Invetimentos e Conselho Municipal de Previdência  
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Datas e horários baseados no fuso horário (GMT -3:00) em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)
Certiicado de assinatura gerado em 16/05/2020 às 09:57:01 (GMT -3:00)

Primeira Alteração Politica de Investimentos 2020.pdf
ID única do documento: #fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c

Hash do documento original (SHA256): ee33313a787b9ff9ee7dd50a74cdae0e29e08c19ec6987993397c9dbcd797ae1

Este Log é exclusivo ao documento número #fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c e deve ser considerado parte do mesmo, com 
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (7)

Roberto Wagner (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 12:04:13 (GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 09:59:17 (GMT -3:00)

Manoel Carneiro S Cardoso (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 11:07:22 (GMT -3:00)

Andreson C G Oliveira (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 10:41:45 (GMT -3:00)

Francisco C A F Junior (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 11:35:45 (GMT -3:00)

Paulo José Barbosa (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 12:05:23 (GMT -3:00)

Rodrigo Chagas (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:17:47 (GMT -3:00)

Histórico completo

Data e hora Evento
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#fa442e93-5826-4614-a504-ac9b0fd0a55c
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.

Data e hora Evento

16/05/2020 às 10:41:45 
(GMT -3:00)

Andreson C G Oliveira E-mail andreson@recife.pe.gov.br, IP: 
179.235.210.160 assinou.

16/05/2020 às 12:05:23 
(GMT -3:00)

Paulo José Barbosa E-mail paulo.barbosa@recife.pe.gov.br, IP: 
191.179.99.13 assinou.

16/05/2020 às 12:04:13 
(GMT -3:00)

Roberto Wagner E-mail rwagner@recife.pe.gov.br, IP: 179.66.58.41 
assinou.

16/05/2020 às 13:17:47 
(GMT -3:00)

Rodrigo Chagas E-mail rodrigocs@recife.pe.gov.br, IP: 189.94.139.127 
assinou.

16/05/2020 às 09:57:02 
(GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros solicitou as assinaturas.

16/05/2020 às 09:59:17 
(GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros E-mail zemarcos@recife.pe.gov.br, IP: 
187.105.9.46 assinou.

16/05/2020 às 11:07:22 
(GMT -3:00)

Manoel Carneiro S Cardoso E-mail manoel.carneiro@recife.pe.gov.br, IP: 
177.223.18.54 assinou.

16/05/2020 às 11:35:45 
(GMT -3:00)

Francisco C A F Junior E-mail caninde@recife.pe.gov.br, IP: 45.234.102.96 
assinou.
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Ata Extraordinária nº 01/2020 – Comitê de Investimentos 
RECIPREV 

 
Ata da Reunião Extraordinária do Comitê de Investimentos, 
realizada no dia 28 de abril de 2020; Presidência do Diretor 
Presidente da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à 
Saúde dos Servidores o Excelentíssimo Sr. Manoel Carneiro 
Soares Cardoso; 

 

Aos vinte e oito (28) dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte 
(2020), às 9:30 horas, através do aplicativo Zoom, foi realizada reunião 
extraordinária virtual do Comitê de Investimentos em decorrência do 
Corona Vírus (Covid-19), com o propósito de reavaliarmos a Política de 
Investimentos 2020, em decorrência da alteração dos cenários, sob a 
presidência do Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Previdência 
e Assistência à Saúde dos Servidores o Excelentíssimo Sr. Manoel 
Carneiro Soares Cardoso. Presentes: O Diretor Presidente, Manoel 
Carneiro Soares Cardoso; O Diretor Vice Presidente, Francisco 
Canindé Antunes Furtado Júnior, O Gerente de Investimentos, José 
Marcos Alves de Barro; O chefe de Divisão de Investimento, 
Andreson Carlos Gomes de Oliveira, o servidor da Gerência de 
Investimentos, Paulo José Barbosa, O representante titular da 
Secretaria de Finanças, Rodrigo Chagas de Sá; O representante titular 
da Secretaria Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas, 
Roberto Wagner Martins Mateus. Havendo o número legal, o senhor 
Presidente declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos 
participantes, e informando sobre a necessidade de reavaliarmos a 
Política de Investimentos 2020, em decorrência da mudança dos 
cenários, em especial, os econômicos. Na sequência o Gerente de 
Investimentos, Sr. José Marcos Alves de Barros, apresentou o relatório 
da primeira alteração da Política de Investimentos 2020, com todos os 
dados e análises dos números e cenários futuros, com os seguintes 
indicativos: Renda Fixa 67,00% podendo chegar a 100% e retorno 
esperado de 5,50%; Renda Variável 25,00% podendo chegar a 35,00% 
e retorno esperado de 12,66% (considerando a bolsa saindo de 79 para 
89 mil pontos) e Exterior 8,00% podendo chegar a 10,00% e retorno de 
10,00%. Verificou-se, ainda, que para reduzirmos os impactos e riscos 
da carteira de investimentos, faz-se necessário a redução da meta 
atuarial para IPCA +5,00% para o ano de 2020, retroativo a janeiro de 
2020. Após análises e discussões o Comitê de Investimentos aprovou a 
primeira alteração da Política de Investimentos 2020, conforme o 
relatório apresentado, bem como a distribuição futura dos 
investimentos, assim como da nova meta atuarial de IPCA+5,00%, 
retroativo a janeiro de 2020. Após todas as análises e discussões 
técnicas pelo Comitê de Investimento sobre a proposta apresentada, foi 
aprovado por unanimidade a meta atuarial para o ano de 2020, em 
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IPCA+5% ao ano, retroativo a janeiro de 2020, e com as composições 
dos segmentos previstas na revisão da política de investimentos e nesta 
ata. 

Não havendo nada mais a tratar, o Diretor Presidente da Autarquia 
agradece a presença de todos e dá por encerrada a reunião; eu, 
Andreson Carlos Gomes de Oliveira, lavrei a presente ata que será 
assinada por mim e pelos demais representantes do Comitê. 

 

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO 
 

 

FRANCISCO CANINDÉ ANTUNES FURTADO JÚNIOR 
 

 

JOSÉ MARCOS ALVES DE BARROS 
 

 

ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA 
 

 

PAULO JOSÉ BARBOSA 
 

 

RODRIGO CHAGAS DE SÁ 
 

 

ROBERTO WAGNER MARTINS MATEUS 
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Comprovante de Assinatura Eletrônica

Datas e horários baseados no fuso horário (GMT -3:00) em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)
Certiicado de assinatura gerado em 11/05/2020 às 21:06:49 (GMT -3:00)

Ata Comitê de Investimentos - 28.04.2020.pdf
ID única do documento: #37e7b440-c2fc-492d-9f25-e62f483a5a29

Hash do documento original (SHA256): 2512561ecbc6440c045b27cb163ed061cc819b15c6dd7a277eed9daa5c8fb7ce

Este Log é exclusivo ao documento número #37e7b440-c2fc-492d-9f25-e62f483a5a29 e deve ser considerado parte do mesmo, com 
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (7)

José Marcos Alves de Barros (Participante)
Assinou em 11/05/2020 às 21:45:46 (GMT -3:00)

Andreson Carlos Gomes de Oliveira (Participante)
Assinou em 11/05/2020 às 21:40:12 (GMT -3:00)

Paulo José Barbosa (Participante)
Assinou em 12/05/2020 às 08:34:41 (GMT -3:00)

Manoel Carneiro Soares Cardoso (Participante)
Assinou em 12/05/2020 às 08:43:47 (GMT -3:00)

Francisco Canindé Antunes Furtado Júnior (Participante)
Assinou em 12/05/2020 às 09:27:43 (GMT -3:00)

Roberto Wagner (Participante)
Assinou em 12/05/2020 às 09:29:24 (GMT -3:00)

Rodrigo Chagas (Participante)
Assinou em 12/05/2020 às 11:28:12 (GMT -3:00)

Histórico completo

Data e hora Evento
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Comprovante de Assinatura Eletrônica

#37e7b440-c2fc-492d-9f25-e62f483a5a29
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.

Data e hora Evento

11/05/2020 às 21:06:49 
(GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros solicitou as assinaturas.

11/05/2020 às 21:45:46 
(GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros E-mail zemarcos@recife.pe.gov.br, IP: 
187.105.9.46 assinou.

12/05/2020 às 08:43:47 
(GMT -3:00)

Manoel Carneiro Soares Cardoso E-mail manoel.carneiro@recife.pe.gov.br, 
IP: 177.223.18.54 assinou.

11/05/2020 às 21:40:12 
(GMT -3:00)

Andreson Carlos Gomes de Oliveira E-mail andreson@recife.pe.gov.br, IP: 
179.235.210.160 assinou.

12/05/2020 às 08:34:41 
(GMT -3:00)

Paulo José Barbosa E-mail paulo.barbosa@recife.pe.gov.br, IP: 
191.179.99.13 assinou.

12/05/2020 às 09:29:24 
(GMT -3:00)

Roberto Wagner E-mail rwagner@recife.pe.gov.br, IP: 179.66.58.41 
assinou.

12/05/2020 às 11:28:12 
(GMT -3:00)

Rodrigo Chagas E-mail rodrigocs@recife.pe.gov.br, IP: 187.21.8.87 
assinou.

12/05/2020 às 09:27:43 
(GMT -3:00)

Francisco Canindé Antunes Furtado Júnior E-mail 
caninde@recife.pe.gov.br, IP: 45.234.102.120 assinou.
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Ata nº 07’/2020 – Conselho Municipal de Previdência 

 

1 

Ata nº 07/2020 – Conselho Municipal de Previdência 

Ata da Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Previdência da Autarquia 

Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, realizada no dia 13 de 

maio de 2020, sob a Presidência do Secretário de Administração e Gestão de Pessoas da 

Prefeitura da Cidade do Recife, Excelentíssimo Sr. Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho.  

Aos treze (13) dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte (2020), às nove horas, 

reuniu-se, sob a Presidência do Secretário de Administração e Gestão de Pessoas da 

Prefeitura da Cidade do Recife, o Excelentíssimo Sr. Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho, 

o Conselho Municipal de Previdência, excepcionalmente via internet por conta da 

pandemia COVID-19, sendo o encontro agendado e realizado via aplicativo “zoom”, sob 

ID 869 8349 8505. Presentes: O representante titular da Procuradoria Geral do Município, 

Wladimir Cordeiro de Amorim; o representante titular dos Fazendários do Município do 

Recife AFREM SINDICAL, Antônio Marcos Medeiros Araújo; o representante titular da 

Associação Procuradores do Município Recife APMR, Clênio Nogueira de Carvalho; o 

representante titular da Secretaria de Educação, Vitor Pavesi; o representante titular da 

Secretaria de Governo e Participação Social, Gabriel Andrade Leitão de Melo; o 

representante titular da Poder Legislativo Municipal, Vereador Samuel Salazar e o 

representante  titular do Sindicato dos Servidores e Empregados Públicos da 

Administração Direta e Indireta da Cidade do Recife –   SINDSEPRE, Geferson Thiago 

Fernandes da Silva; Convidados: O Diretor Presidente da Autarquia Municipal de 

Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, Manoel Carneiro Soares Cardoso; a 

Gestora  da Unidade de Controle da AMPASS, Juliana Cottard Giestosa; o Gerente de 

Investimentos da AMPASS, José Marcos Alves de Barros e o Chefe de Investimentos 

Andreson Oliveira. Havendo o número legal, o senhor Presidente, agradecendo a 

presença dos participantes, sugeriu que, como o assunto já foi bem discutido nas últimas 

duas reuniões, abrir a reunião com votação da revisão da política de investimentos. 

Iniciou com seu voto expondo que é favorável a revisão, seguindo a recomendação da 

gerência de investimentos e do conselho fiscal da AMPASS, justificou sua posição porque 

é de conhecimento de todos que o COVID 19 gerou uma grave crise no mundo, que nós 

como conselheiros temos responsabilidades e podemos ser cobrados por omissão pelos 

órgãos de controle, já que é previsto no § 1º do Art. 4º da Resolução do Banco Central do 

Brasil nº 3.922 a alteração da política de investimento no curso de sua execução. Dando 

continuidade a votação, o conselheiro Clênio Carvalho, colocou que utilizou o tempo 

entre as reuniões para estudar a matéria e que considerando o material analisado ele 

mudou de opinião e é favorável a revisão.  O conselheiro Wladimir Cordeiro de Amorim 

pediu a palavra para externar que já tinha seu voto definido desde a última reunião, 

também sendo a favor da alteração, considerando as justificativas da equipe técnica de 

investimentos. Seguindo a votação o conselheiro Gabriel Andrade Leitão de Melo 

também concordou com a equipe de investimentos, sendo favorável a alteração. O 

próximo a votar foi o conselheiro Samuel Salazar que colocou que mudou seu voto sendo 

agora favorável a alteração. Seguindo a reunião o conselheiro Antônio Marcos Medeiros 

Araújo pediu a palavra e votou a favor da alteração seguindo a maioria, porém colocou 
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Ata nº 07’/2020 – Conselho Municipal de Previdência 

 

2 

que, na sua opinião, a meta ainda está muito alta e que no final do ano quando o conselho 

for fazer a reunião da política 2021, deverá estabelecer uma meta mais real, a qual deverá 

ser utilizada para realizar os cálculos atuariais. O conselheiro Vitor Pavesi votou sendo 

favorável a mudança, considerando as responsabilidades dos conselheiros. O último 

conselheiro a votar foi Geferson Thiago Fernandes da Silva que também foi favorável a 

alteração da meta considerando a mudança do cenário mundial. Assim, terminando a 

votação tivemos uma aprovação unânime pela alteração da meta. Nada mais havendo a 

tratar, o Presidente do Conselho Municipal de Previdência agradeceu a presença de todos 

e deu por encerrada a reunião. Eu, Vitor Pavesi, lavrei a presente ata que será assinada 

por mim, pelos convidados e pelos demais componentes do Conselho Municipal de 

Previdência presentes. 

 

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 

 

Wladimir Cordeiro de Amorim 

 

 

Clênio Nogueira de Carvalho 

 

Samuel Salazar  

 

 

 

Vitor Pavesi Gabriel Andrade Leitão de Melo 

  

 

Geferson Thiago Fernandes da Silva 

 

 

Manoel Carneiro Soares Cardoso 

 

 

José Marcos Alves de Barros 

 

Antônio Marcos Medeiros Araújo 

 

 

Juliana Cottard Giestosa 

 

 

Andreson Carlos Gomes de Oliveira 
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Comprovante de Assinatura Eletrônica

Datas e horários baseados no fuso horário (GMT -3:00) em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)
Certiicado de assinatura gerado em 16/05/2020 às 13:07:58 (GMT -3:00)

Ata nº 07_2020 Conselho Reciprev.pdf
ID única do documento: #5cc9853e-0383-4a3e-9414-975d4b9271f2

Hash do documento original (SHA256): 282e3e2165b87a56505fbebb4b18b3c1794f95f323af5f966bc9756a3b64112d

Este Log é exclusivo ao documento número #5cc9853e-0383-4a3e-9414-975d4b9271f2 e deve ser considerado parte do mesmo, com 
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (12)

Manoel Carneiro Soares Cardoso (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:08:40 (GMT -3:00)

Wladimir Cordeiro de Amorim (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:35:59 (GMT -3:00)

Andreson C G Oliveira (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:11:13 (GMT -3:00)

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:20:36 (GMT -3:00)

Juliana Cottard Giestosa (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:33:52 (GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:08:19 (GMT -3:00)

Vitor Pavesi (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:44:31 (GMT -3:00)

Clênio Nogueira de Carvalho (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 14:46:13 (GMT -3:00)

Gabriel Andrade Leitão de Melo (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 13:36:15 (GMT -3:00)
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Comprovante de Assinatura Eletrônica

#5cc9853e-0383-4a3e-9414-975d4b9271f2
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.

Samuel Salazar (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 15:10:18 (GMT -3:00)

Geferson Thiago Fernandes da Silva (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 16:34:24 (GMT -3:00)

Antônio Marcos Medeiros Araújo (Participante)
Assinou em 16/05/2020 às 20:33:06 (GMT -3:00)

Histórico completo

Data e hora Evento

16/05/2020 às 13:44:31 
(GMT -3:00)

Vitor Pavesi E-mail vitor.pavesi@recife.pe.gov.br, IP: 179.179.97.235 
assinou.

16/05/2020 às 14:46:13 
(GMT -3:00)

Clênio Nogueira de Carvalho E-mail clenionogueira@recife.pe.gov.br, IP: 
177.34.102.97 assinou.

16/05/2020 às 13:20:36 
(GMT -3:00)

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho E-mail muzzio@recife.pe.gov.br, IP: 
179.235.222.221 assinou.

16/05/2020 às 16:34:24 
(GMT -3:00)

Geferson Thiago Fernandes da Silva E-mail geth2805@gmail.com, IP: 
170.238.101.42 assinou.

16/05/2020 às 13:11:13 
(GMT -3:00)

Andreson C G Oliveira E-mail andreson@recife.pe.gov.br, IP: 
179.235.210.160 assinou.

16/05/2020 às 13:08:19 
(GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros E-mail zemarcos@recife.pe.gov.br, IP: 
187.105.9.46 assinou.

16/05/2020 às 13:08:40 
(GMT -3:00)

Manoel Carneiro Soares Cardoso E-mail manoel.carneiro@recife.pe.gov.br, 
IP: 177.223.18.54 assinou.

16/05/2020 às 15:10:18 
(GMT -3:00)

Samuel Salazar E-mail samuelsalazar.adv@hotmail.com, IP: 
177.40.224.87 assinou.

16/05/2020 às 13:07:58 
(GMT -3:00)

José Marcos Alves de Barros solicitou as assinaturas.
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Comprovante de Assinatura Eletrônica

#5cc9853e-0383-4a3e-9414-975d4b9271f2
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.

Data e hora Evento

16/05/2020 às 13:33:52 
(GMT -3:00)

Juliana Cottard Giestosa E-mail juliana.giestosa@recife.pe.gov.br, IP: 
177.98.155.217 assinou.

16/05/2020 às 13:35:59 
(GMT -3:00)

Wladimir Cordeiro de Amorim E-mail wladamorim@gmail.com, IP: 
177.134.219.88 assinou.

16/05/2020 às 13:36:15 
(GMT -3:00)

Gabriel Andrade Leitão de Melo E-mail gabriel.leitao2@gmail.com, IP: 
186.223.141.2 assinou.

16/05/2020 às 20:33:06 
(GMT -3:00)

Antônio Marcos Medeiros Araújo E-mail socramrecife@yahoo.com.br, IP: 
191.179.126.136 assinou.

Página 3 de 3

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a318d07b-be80-40cf-ad9d-3e6b395c2546



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

UF:Recife

  E-mail:

  Endereço:

  Bairro:

  Complemento:

  Telefone:

  Nome:   CNPJ:

  CEP:

  Página Eletrônica:

AV. CAIS DO APOLO, 925

8133558000

RECIFE

www2.recife.pe.gov.br

PE

recife@recife.pe.gov.br

50030009

10565000000192

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Ramal:

  Cargo:

  E-mail:

  Complemento do Cargo:

  Data de Início da Gestão:

  Nome:   CPF:

  Telefone:

Prefeito

01/01/2017geraldo.julio@recife.pe.gov.br

8133558149

GERALDO JÚLIO DE MELLO FILHO 75625229449

ENTE

DADOS DO ENTE

  RPPS em Extinção: Não

FUNDAMENTO LEGAL

  Tipo da Norma:

  Data da Norma:

  Número da Norma:

  Dispositivo da Norma:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

DADOS DA UNIDADE GESTORA

  CNPJ:   Razão Social:

  Endereço:   Complemento:

  Bairro:   CEP:   E-mail:   Página Eletrônica:

  Telefone:   Ramal:   Natureza Jurídica:   Descrição:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

UNIDADE GESTORA

  Cargo:

  Telefone:

  CPF:

  Complemento do Cargo:

  Ramal:

  Nome:

  Tipo de Vínculo:

  Data Início Gestão:

  Descrição:

  E-mail:

CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E CATEGORIA DE INVESTIDOR

  Categoria de Investidor:
  Cumpre Requisitos para Atual Categoria de Investidor desde:

Certificação

  Tipo de Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Validade Certificação:

  Descrição:

  CNPJ:

  Nível da Certificação:

05.244.336/0001-13 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA, 488

BOA VISTA 50070000 reciprev@recife.pe.gov.br

8133551650 Autarquia

091.325.624-20 MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Presidente

Servidor Exclusivamente Comissionado

01/01/2017

Investidor Qualificado 01/10/2015

  Descrição:

FUNDOS / PLANOS CONSTITUÍDOS

CNPJ NaturezaNome

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV Civil - Previdenciário07749668000185

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Fundo Garantidor de Benefícios Estruturados em Regime de Repartição Simples07749692000114
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

 Finalidade do Dair:

 Justificativa:

 Observações:

 Posição da Carteira de
Investimentos em:

 Retificação:

31/01/2020

 O RPPS não possui recursos aplicados: Não

DAIR - Encerramento do Mês

Não

IDENTIFICAÇÃO DO DAIR

INFORMAÇÕES SOBRE DESENQUADRAMENTOS PASSIVOS

Valor do AtivoData
Total de Recursos do

RPPS
Qtd. de Cotas/Ativos Valor das Cotas/AtivosTipo de Ativo Ident. do AtivoSegmento

Patrim. Líq. do Fundo de Invest.
% do Patrim. Líq.

Justificativa:

Medidas Adotadas para
Atendimento à
Resolucao do CMN:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

GOVERNANÇA

GESTÃO DE RECURSOS DO RPPS

Gestor de Recursos do RPPS

33432635400  CPF:   Nome: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Cargo: Gerente   Complemento do Cargo: Gerente de Investimentos Atribuição:

  Ato:

  Descrição:

Portaria   Data do Ato: 01/02/2019   Ato:   Data do Ato:

CEI

Identificação dos Gestores

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

21/11/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Proponente da Operação

05243026425  CPF:   Nome: ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Cargo: Chefe de Divisão   Complemento do Cargo: Chefe de Divisão de Investimentos Atribuição:

  Ato:

  Descrição:

Portaria   Data do Ato: 01/02/2019   Ato:   Data do Ato:

CEI

Identificação dos Gestores

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

05/12/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Observação:
LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001, Art. 21, VI .
DECRETO Nº 27.276 de 14.08.2013, ANEXO ÚNICO, I.
Os recursos dos Fundos são movimentados através da assinatura do Diretor Presidente e do Gerente de Investimento ou do Gerente de Investimentos com outro Gestor da Autarquia indicado pelo Diretor Presidente através de Portaria.
O Gestor de Recursos José Marcos Alves de Barros possui além do CPA 20, as Certificações: CEA(ANBIMA),CGRPPS(APIMEC/ABIPEM e o Chefe de Divisão Investimentos Andreson Carlos G. de Oliviera possui além do CPA 20 o CEA (ANBIMA).
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

487.134.734-68  CPF:   Nome: WLADEMIR CORDEIRO DE AMORIM

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

128.029.564-34  CPF:   Nome: ANTÔNIA AURORA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

051.331.604-37  CPF:   Nome: SAMUEL RODRIGUES DOS SANTOS SALAZAR

  Tipo de Vínculo: Outros   Órgão/Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Legislativo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 27/12/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

708.103.204-44  CPF:   Nome: ANA LÚCIA GOMES DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE -
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

317.032.597-34  CPF:   Nome: ANTÔNIO MARCOS MEDEIROS DE ARAÚJO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 10

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

17/11/2020

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

695.454.994-00  CPF:   Nome: CLÊNIO NOGUEIRA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ASSOCIAÇÃO PROCURADORES MUNICÍPIO RECIFE - APMR
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

007.430.304-00  CPF:   Nome: KARINA DANIELE DA SILVA MONTEIRO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – PGM
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

061.844.634-62  CPF:   Nome: GABRIEL ANDRADE LEITÃO DE MELO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

948.784.554-20  CPF:   Nome: ANTÔNIO ALEXSANDRO LIMA XAVIER

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – SE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

098.147.114-54  CPF:   Nome: RODRIGO BEZERRA COUTINHO MELO

  Tipo de Vínculo: Outros   Órgão/Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Legislativo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

071.338.594-40  CPF:   Nome: IGOR CORREA DE ANDRADE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE –
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 05/03/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

641.338.264-34  CPF:   Nome: OSWALDO NAVES VIEIRA JÚNIOR

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ASSOCIAÇÃO PROCURADORES MUNICÍPIO RECIFE – APMR
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

770.113.094-20  CPF:   Nome: CARLOS HERMANO DE MELO FURTADO DE MENDONÇA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

051.693.294-23  CPF:   Nome: GEFERSON THIAGO FERNANDES DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 06/08/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

457.021.954-34  CPF:   Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 22/10/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

801.208.304-34  CPF:   Nome: MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS -
SEAGP.

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 18/02/2019   Ato: Portaria   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

087.104.794-22  CPF:   Nome: VITOR PAVESI

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 11/03/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

514.627.884-91  CPF:   Nome: GEORGE PIERRE DE LIMA SOUZA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS – SEAGP

  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 12/04/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

061.441.804-60  CPF:   Nome: BRUNO CÉSAR SOUZA PEREIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINAÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 11/05/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação

  Observação:
A LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001,  Art. 6º - São órgãos superiores da RECIPREV: Conselho de Administração; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
A LEI Nº 17.108/2005 de 27.07.2005, Art. 51. São órgãos colegiados da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores: Conselho Municipal de Previdência -CMP; Conselho Deliberativo de Saúde - CDS; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência
Social -RPPS dos servidores públicos do Município do Recife.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CARMEN SOFIA CARVALHO DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 30/08/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

047.730.874-04

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CLÍNIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

455.710.664-15

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: PETRÔNIO LIRA MAGALHÃES

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

28/08/2020

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

276.984.834-87

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CARLOS ELIAS ANDRADE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE –
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

668.044.184-68

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: RODRIGO MOTA DE FARIAS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

046.156.664-89

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: MÁRCIO GUSTAVO TAVARES GOUVEIA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
Secretaria Executiva de Administração e Gestão de Pessoas - SEAGP  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 21/06/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

688.257.064-72

  Descrição:

  Observação:
A LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001, Art. 6º - São órgãos superiores da RECIPREV: Conselho de Administração; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
A LEI Nº 17.108/2005 de 27.07.2005, Art. 51. São órgãos colegiados da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores: Conselho Municipal de Previdência -CMP; Conselho Deliberativo de Saúde - CDS; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência
Social -RPPS dos servidores públicos do Município do Recife.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

091.325.624-20  CPF:   Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

416.004.444-15  CPF:   Nome: FRANCISCO CANINDÉ ANTUNES FURTADO JÚNIOR

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

01/01/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

334.326.354-00  CPF:   Nome: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

21/11/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

052.430.264-25  CPF:   Nome: ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

05/12/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

638.253.413-72  CPF:   Nome: ROBERTO WAGNER MARTINS MATEUS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 10

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

09/03/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

400.137.154-53  CPF:   Nome: GILSON LUIS AZEVEDO DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

024.472.084-30  CPF:   Nome: PAULO JOSÉ BARBOSA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

24/02/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

020.453.054-73  CPF:   Nome: JOAQUIM JOSÉ CORDEIRO PESSOA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

906.609.194-00  CPF:   Nome: RODRIGO CHAGAS DE SÁ

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 26/06/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

  Observação:
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação dos Conselhos e Comitê de Investimentos. Referido decreto revogou o Decreto 27.198, de 03.07.2013, no que se refere ao Comitê de Investimentos.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

Contratação objetivando a prestação de serviços de consultoria:

Forma de Gestão dos Recursos do RPPS:

FORMA DE GESTÃO E ASSESSORAMENTO

  Observação:

Informações do contrato vigente

Nenhum registro informado.

Não

Própria
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

REGISTRO DE ATAS

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 18/12/2019   Local da Reunião: Sala de Reuniões da AMPASS

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: ATA COMPLETA CONSTA NO SITE http://reciprev.recife.pe.gov.br
Principais Resgates:
a)R$ 600.000,00, do fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ: 07.442.078/0001-05;
b)R$ 9.659.630,18, do FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO CNPJ: 13.397.466/0001-14;
c)R$ 8.469.000,00, do fundo BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA-B CNPJ: 08.702.798/0001-25;
d)R$  R$ 8.782.875,85, do FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO CNPJ: 13.397.466/0001-14;
e)R$  R$ 6.044.362,38, do fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05;
f)R$ 64.832.368,13, do fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B5+ TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.327.340/0001-73;
g)R$ 30.854.304,86, do fundo BB PREVIDENCIÁRIO AÇÕES ALOCAÇÃO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 18.270.783/0001-99;
h)R$ 55.510.191,04, do fundo BB PREVIDENCIÁRIO AÇÕES GOVERNANÇA FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ: 10.418.335/0001-88;
i)R$ 76.668.710,96, do fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA ALOCAÇÃO ATIVA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ: 25.078.994/0001-90.

Principais Aplicações:
a)R$  R$ 5.327,40, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05;
b)R$  R$ 8.469.000,00, no FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO CNPJ: 13.397.466/0001-14;
c)R$ 4.684.671,60, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05;
d)R$  R$ 6.500.000,00, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ: 07.442.078/0001-05.

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 18/12/2019   Local da Reunião: Sala de Reuniões da AMPASS - CONTINUA

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: ATA COMPLETA CONSTA NO SITE http://reciprev.recife.pe.gov.br
Principais Resgates:
a)R$ 65.016.421,09, do fundo BB AÇÕES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 05.100.191/0001-87;
b)R$ 107.420,00, do fundo SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO CNPJ: 16.841.067/0001-99;
c)R$ 2.300.000,00 , do fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05.

Principais Aplicações:
a)R$ 106.832,13, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05;
b)R$ 832.368,13, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05;
c)R$ 64.000.000,00, no fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP CNPJ: 10.577.519/0001-90;
d)R$ 20.768.000,00, no fundo FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO CNPJ: 15.154.220/0001-47;
e)R$ 35.000.000,00, no fundo FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE AÇÕES CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR CNPJ: 30.068.224/0001-04;
f)R$ 30.532.000,00, no fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP CNPJ: 10.577.519/0001-90;
g)R$ 40.000.000,00, no FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS CNPJ: 15.154.441/0001-15;
h)R$ 51.000.000,00, no FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 CNPJ: 03.737.217/0001-77;
i)R$ 50.000.000,00, no fundo CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I CNPJ: 17.502.937/0001-68;
j)R$ 749.627,95, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05;
k)R$ 2.300.000,00, no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO CNPJ: 07.442.078/0001-05;
l) R$ 185.812,56, fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05.

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 18/12/2019   Local da Reunião: Sala de Reuniões da AMPASS - Cont.2

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: ATA COMPLETA CONSTA NO SITE http://reciprev.recife.pe.gov.br
Principais Resgates:
a) R$ 34.000,00, do fundo BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO. FII CNPJ: 20.716.161/0001-93;
b) R$ 417.105,62,  do fundo SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO CNPJ: 16.841.067/0001-99.

Principais Aplicações:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

REGISTRO DE ATAS

a)R$ 450.521,36 , no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CNPJ: 13.077.415/0001-05.

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 20/01/2020   Local da Reunião: Sala de Reuniões da AMPASS

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: ATA COMPLETA CONSTA NO SITE http://reciprev.recife.pe.gov.br
Principais Resgates:
a)

Principais Aplicações:
a)

Acompanhamento das aplicações e investimentos dos recursos do RPPS

  Avaliação do Desempenho das Aplicações Efetuadas por Entidade Autorizada e Credenciada

  Data do Relatório: 18/12/2019

  Principais Aspectos Observados: A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores não possui Entidade Autorizada e Credenciada para realizar aplicações. Todas as operações de investimentos da Carteira de Investimentos da RECIPREV são
realizadas pela equipe própria da Gerência de Investimentos conforme as deliberações do Comitê de Investimentos e/ou Conselho Municipal de Previdência (conforme alçadas) e a Política de Investimentos. Sendo apresentado, discutido e
analisado, mensalmente, relatório contendo diversas informações da carteira e publicado no endereço eletrônico http://reciprev.recife.pe.gov.br.

Relatórios sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operações realizadas nas aplicações dos recursos do RPPS e a aderência à atual política anual de investimentos

  Data do Relatório: 18/12/2019

  Principais Aspectos Observados: Todos os meses é apresentado, discutido e analisado relatório contendo diversas informações da Carteira de Investimentos junto à reunião do Comitê de Investimentos, como também é publicado no site http://reciprev.recife.pe.gov.br. As
informações/análises contemplam diversos dados conforme o relatório mensal da carteira, bem como dos relatórios das deliberações Todos os meses, também são submetidos ao Comitê de Riscos o relatório de riscos para definições

Compatibilidade das aplicações e investimentos dos recursos do RPPS com as obrigações presentes e futuras do RPPS

  Data do Relatório: 18/12/2019

  Principais Aspectos Observados:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

REGISTRO DE ATAS

Todos os meses é apresentado, discutido e analisado relatório contendo diversas informações da Carteira de Investimentos junto à reunião do Comitê de Investimentos, como também é publicado no site http://reciprev.recife.pe.gov.br. Referido
relatório conforme informações contidas no item anterior que contempla, inclusive, a compatibilidade dos investimentos com as obrigações presentes e futuras do Fundo Previdenciário RECIPREV, inclusive com os gráficos dos prazos de
liquidação dos investimentos. Antes da realização de investimentos, são avaliados diversas variáveis definidas em relatório especifico de deliberações, inclusive, a compatibilidade dos investimentos com as obrigações presentes e futuras, sendo
anexado a APR dos investimentos o Atestado de Compatibilidade do Investimento, o qual envolve uma série de dados, em especial as projeções anuais definidas pelo Estudo Atuarial, tais como: Receitas Previdenciárias, Despesas
Previdenciárias, Resultado Previdenciário e Saldo Financeiro do Exercício

  Outros Relatórios

  Data do Relatório: 18/12/2019

  Principais Aspectos Observados: A partir de 01/01/2019, os títulos públicos do Tesouro Nacional em posse do Fundo Previdenciário RECIPREV: TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS COM VENCIMENTO EM 15/05/2045 (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO:
10359219;TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359220; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650570 e TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS
(ANTIGANTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650571, passaram a ser marcados pela "CURVA DE JUROS", de aquisição dos títulos, respectivamente: IPCA+7.002299%%; IPCA+7.002655%; IPCA+6.261127% e IPCA+6.269771%, conforme definido na
Política de Investimentos de 2019 e em conformidade com as normas da Secretaria de Previdência (Portaria nº 577, de 27 de dezembro de 2017 e Portaria SPREV nº 4, de 05 de fevereiro de 2018). Como os títulos são de longo prazo e com
expectativa de se levar ao vencimento final, com a marcação pela curva de juros, evitaremos a volatilidade dos mesmos. O total dos referidos títulos em 31/12/2018, apresentavam "valor de mercado " já que eram "marcados à mercado", o valor
de R$ 187.984.960,92. Com a mudança de metodologia, passando a ser usada marcação pela "curva de juros", o valor dos mesmos no dia 01/01/2019, passou a valer R$ 150.374.784,14, correspondente ao valor de aquisição atualizados pelas
taxas de compra de cada um. Deste modo, apesar da redução do Patrimônio Líquido da carteira, no valor equivalente a diferença do preço à mercado e na curva de juros, reduzimos a volatilidade da carteira e utilizamos o valor real dos ativos até
o seu vencimento, nesta data os preços à mercado e pela curva de juros se encontram. Deliberações mensais da Carteira de Investimentos definidas no Comitê de Investimentos, o qual contêm mais de 40 itens de análise por fundo de
investimento; Entradas, Saídas do Fundo Previdenciário RECIPREV; Extrato de APR; Atualização de Dados; Carteira de Investimentos; Rentabilidades; Contabilidade e diversos outros instrumentos de análise e controle.

As Atas completas do Comitê de Investimentos são publicadas no site http://reciprev.recife.pe.gov.br/, bem como o relatório mensal da Carteira de Investimentos com todos os acompanhamentos de forma mensal e também o relatório de risco mensal.
  Observações:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

CREDENCIAMENTO

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

BB Gestão de Recursos DTVM

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117001

  CNPJ:

08/10/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BBDTVM

30822936000169

Administrador de Fundo de Investimento e Gestor de Fundo de Investimento

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.
Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Não foram encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
A BB Gestão de Recursos DTVM S.A. é uma subsidiária integral do Conglomerado Banco do Brasil, sendo responsável pela gestão dos fundos de investimento e carteiras
administradas. Atendendo às Resoluções CMN 2451 e 2486 (Chinese Wall), a BB DTVM concentra-se exclusivamente em gestão de recursos de terceiros. A segregação é
garantida pela autonomia administrativa, caracterizada pela existência de quadro de pessoal, Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Diretoria próprios.

Estrutura da Instituição:
A área de gestão de recursos da BB DTVM é composta de 292 profissionais. Por ter autonomia administrativa, possui Conselho de Administração e Diretoria próprios e
conta com estrutura organizacional voltada ao atendimento das necessidades dos investidores e áreas especializadas de atividades de gestão e desenvolvimento de
produtos. A gestão dos recursos é realizada por equipes técnicas especializadas em investimentos, macroeconomia, pesquisa e análise de empresas. A administração do
Fundo é realizada por equipes responsáveis pelo seu funcionamento, pelo controle dos prestadores de serviços, pela defesa dos interesses dos cotistas e pela
representação do Fundo perante os órgãos reguladores.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.
"

"A BB Gestão de Recursos DTVM S.A.  (BB DTVM), subsidiária integral do Banco do Brasil S.  A.  (Banco  do  Brasil  ou  Controlador),  atua  no  mercado  de  capitais,  tendo  como
atividades principais a administração, gestão e distribuição de fundos de investimento e carteiras administradas. Considerando o  seu  segmento  de  atuação,  trata-se  de uma  empresa
que  está  inserida num ambiente regido por um sistema regulatório complexo e atento para boas práticas de governança  corporativa,  dada  sua  relevância no  mercado  de  capitais
para  o  cenário socioeconômico do país. A gestão dos recursos é realizada por equipes técnicas especializadas em investimentos, macroeconomia, pesquisa e análise de empresas. A
administração do Fundo é realizada por equipes responsáveis pelo seu funcionamento, pelo controle dos prestadores de serviços, pela defesa dos interesses dos cotistas e pela
representação do Fundo perante os órgãos reguladores. O processo de análise de risco de crédito da BB DTVM possui a Certificação Internacional ISO 9001 para seu Sistema de Gestão
da Qualidade, renovada em 2018, com migração para a norma ISO 9001:2015. A Política da Qualidade do processo certificado é subsidiar as decisões de investimentos com informações
confiáveis e atualizadas, em constante aperfeiçoamento.Possui o Rating MQ1, nota máxima em qualidade de gestão, atribuída pela Moody’s América Latina, atestando o alto grau de
autonomia na realização de seus processos e o seu excelente ambiente de gestão e controle. Recebeu também a nota """"Excelente"""" da Fitch Ratings, atentando que a estrutura
operacional e a capacidade de gestão de ativos da BB DTVM são consideradas extremamene robustas, comparadas às melhores práticas adotadas pelos gestores de recursos
internacionais.Desde de 2010 a BB DTVM é signatária dos Princípios para o Investimento Responsável (PRI), iniciativa de investidores globais apoiada pelas Nações Unidas, propondo-se
a aplicar em seus processos de gestão

  Resumo da Conclusão da

 396 17/02/2020 12:45:49Página 46 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: ef855234-bd25-4a8d-b0ca-11d9938b9cab



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

O portfólio de produtos da BB DTVM dispõe de fundos Abertos, de Renda Fixa, Curto Prazo, Referenciados DI, Cambiais, Multimercados, Dívida Externa, Ações e fundos
Offshore sediados nas Ilhas Cayman e na Irlanda. Também dispõe de fundos Exclusivos formatados
de acordo com a necessidade e perfil do investidor e fundos Offshore Exclusivos.""

"

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob gestão era de R$  1.038.651.619.349,54 e administração R$  1.039.562.362.007,92
"
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

"Como principal ferramenta para mensuração dos riscos de mercado é utilizado o sistema  RiskWatch da IBM. Além deste, diversos sistemas auxiliares foram desenvolvidos ou
adquiridos para gestão e controle dos riscos de mercado dos fundos de investimento. Todas as informações sobre os riscos de mercado e liquidez dos fundos de investimento e
carteiras administradas, bem como sobre limites e consumos, são disponibilizadas diariamente na intranet, em área específica de acesso restrito aos funcionários da BB DTVM, ou por
meio de correio corporativo, a saber:• VaR diário e Histórico do VaR diário • Perdas em Cenários de Estresse histórico • Duração das carteiras • Nível de utilização dos limites de risco
• Descasamento de ações• LVaR e Índice de Liquidez dos fundos (em normalidade e em cenário de estresse) Além dos gestores dos fundos, os relatórios também são analisados
pelos analistas da equipe de risco. Diariamente a Divisão Gestão de Riscos de Mercado, Liquidez e de Crédito monitora o nível de liquidez dos fundos e mensalmente elabora, com a
contribuição das áreas de gestão e distribuição, relatório gerencial contendo análise da liquidez de fundos selecionados de acordo com critérios estabelecidos pelo Comitê Gestão de
Riscos e Controles Internos. Referido relatório é disponibilizado aos Gerentes Executivos e Gerentes de Divisão das áreas mencionadas, bem como aos Diretores Executivos.
Mensalmente é elaborado o Relatório Mensal de Exposição ao Risco, em atendimento ao Art.23, parágrafo 1º, inciso V da Instrução CVM nº 558. Este relatório apresenta o limite de
estresse e o consumo do limite de todos os fundos e carteiras administradas, o índice de liquidez e o nível de exposição de crédito nos fundos sob a administração/gestão da BB
DTVM, destacando os pontos de atenção referentes aos riscos abordados, sendo encaminhado à Diretoria Executiva e aos Gerentes Executivos de Gestão. O Relatório Mensal de
Exposição ao Risco apresenta ainda indicadores de risco operacional.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já
credenciadas através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios
de Due Diligence, bem como os manuais e políticas da Instituição.

"
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.

 396 17/02/2020 12:45:49Página 49 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: ef855234-bd25-4a8d-b0ca-11d9938b9cab



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

BANCO DO BRASIL S.A.

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117002

  CNPJ:

10/10/2019

Distribuidor

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BANCO DO BRASIL

00000000000191

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.
"

Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não impacta do grupo econômico Banco do Brasil

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
O Banco do Brasil S.A., atua de forma bem segregada, nos mercados de pessoa física, jurídica, governo, instituições e diversos outros mercados. Atende as diversas
normas dos órgãos normatizadores e fiscalizadores do mercado bancário brasileiro e de diversos paises. Segregação de atividades meio e fim. Áreas específicas de análies
de riscos segregadas das atividades comerciais. Atendimento aos princípios como: Basiléia, lavagem de dinheiro, conheça seu cliente dentre uma série de diversas outras
ações, inclusive, com empresas controladas e as coligadas.

"

Estrutura da Instituição:
Estrutura composta de Conselhos, Presidência, Vices, Diretoria, Superintendência, Agências e diversas outras segmentações. Possui diversas empresas controladas e
coligadas. O Governo Federal é seu maior acionista. Está presente em diversas cidades do Brasil e em mais de 23 paises.

"
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Corpo técnico com excelente qualificação, conforme demonstrado nos relatórios da Instituição.

A instituição possui histórico e experiência excelente de atuação no mercado. Trata-se de Instituição Financeira com mais de 200 anos de atuação, estando entre os
maiores Bancos no País. Possui vaste rede de agências no Brasil e boa atuação no mercado internacional, estando presente em mais de 23 paises. Possui grande
diversificação de produtos e serviços financeiros e bancários, tais como: serviços bancários; de investimentos; gestão de recursos; seguros; previdência; capitalização;
meios de pagamento; diversos outros; além de atuar como distribuidor de todos os fundos da BB DTVM (Empresa do Conglomerado Bancodo Brasil S.A.)

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

O Banco do Brasil é o distribuidor de todos os fundos da BB DTVM (Empresa do Conglomerado Banco do Brasil S.A.), através de suas agências, além de alguns fundos de
terceiros em que a BB DTVM atua como administrador. Por sua vez a BB DTVM têm um portfólio de produtos bem diversificado,como: fundos Abertos, de Renda Fixa,
Curto Prazo, Referenciados DI, Cambiais, Multimercados, Dívida Externa, Açõese fundos Offshore sediados nas Ilhas Cayman e na Irlanda. A BB DTVM Também dispõe de
fundos Exclusivosformatados de acordo com a necessidade e perfil do investidor e fundos Offshore Exclusivos, previdência entre outros produtos. A gestora também tem
uma base de clientes bem diversificada, composta por fundos de varejo,previdência fechada, governo e previdência aberta entre suas principais classes de investidores.

"

Volume informado conforme ranking ANBIMA dos Gestores/Administradores em que o mesmo é Distribuidor.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

Avaliação realizada nos fundos dos Gestores/Administradores apresentados pelo Distribuidor.

Avaliação realizada nos fundos dos Gestores/Administradores apresentados pelo Distribuidor.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios: Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117003

  CNPJ:

01/10/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - CEF

00360305000104

Administrador de Fundo de Investimento e Gestor de Fundo de Investimento

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Não foram encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
A VIART é uma vice-presidência segregada das demais e não integra o Conselho Diretor, conforme art. 34 do estatuto da CAIXA. Dessa forma, eventuais situações de conflito de
interesse relacionadas às demais atividades desempenhadas pela instituição são mitigadas por meio de estruturas de governança que contam com comitês segregados, assegurando que
a tomada de decisão ocorra de forma colegiada e independente. Além disso, o estatuto prevê a existência do Conselho de Gestão de Ativos de Terceiros, órgão colegiado deliberativo,
responsável pela gestão e representação da CAIXA quanto às atividades da VIART. O Código de Ética da CAIXA, o Código de Conduta de Empregados e Dirigentes da CAIXA e o Código
de Conduta dos Empregados da VITER dispõem sobre situações de potenciais conflitos de interesse.  A VIART é monitorada, ainda, quanto ao atendimento à regulamentação emanada
pelos órgãos reguladores e fiscalizadores, bem como às orientações expedidas pela autorregulação. Há também equipe de conformidade especialmente dedicada às atividades da VIART
e lotada fisicamente nas dependências da vice-presidência e subordinada diretamente ao vice-presidente, que atua na identificação e monitoramento de possíveis riscos operacionais,
manutenção da conformidade da VIART em relação às normas e regulamentos internos e externos, decisões em comitês, manuais de alçadas e operacionais.

Estrutura da Instituição:
A VIART está estruturada como uma vice-presidência da CAIXA, dispondo de uma Diretoria Executiva, uma Superintendência responsável desenvolvimento e manutenção de produtos
para ativos de terceiros, administração fiduciária, monitoramento estratégico do mercado e pelo suporte ao relacionamento com clientes institucionais e grandes empresas; uma Diretoria
Executiva e uma Superintendência responsável pelas estratégias de gestão para fundos de investimento, exceto estruturados e carteiras administradas; uma Superintendência
responsável pelas estratégias de gestão para fundos de investimento estruturados e carteiras administradas; uma Gerência responsável pelo gerenciamento de riscos de mercado, crédito
e liquidez dos fundos de investimento, pela conformidade das atividades da VIART, e pelo desenvolvimento de análise econômica e setorial. Ademais, a VIART possui estrutura de
governança interna, por meio de Comitês constituídos pelos representantes das unidades que compõem a Vice-Presidência.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

A Caixa Econômica Federal (CAIXA), instituição financeira sob a forma de empresa pública, foi criada em 12 de janeiro de 1861 quando Dom Pedro II assinou o Decreto n° 2.723, que
fundou a Caixa Econômica da Corte. Diversas mudanças em sua estrutura foram efetuadas, dentre elas a unificação das Caixas Econômicas Estaduais. A CAIXA encontra-se
devidamente registrada perante a Comissão de Valores Mobiliários (CVM) e autorizada para a prestação dos serviços de administração de carteira de valores mobiliários, conforme Ato
Declaratório CVM nº. 3.241, de 04 de janeiro de 1995. Essa atividade é exercida na CAIXA por meio de sua Vice-Presidência de Administração e Gestão de Ativos de Terceiros (VIART). A
atividade de administração fiduciária e gestão de recursos de terceiros iniciou-se em 1991. Desde 1998, a VIART, de acordo com o estatuto da CAIXA, atua de maneira segregada das
atividades que envolvam recursos próprios da Instituição, garantindo transparência, independência, exclusividade de atuação e conduta ética na administração e gestão de recursos de
terceiros. Em agosto de 2018, a VIART figurava como o 4º maior administrador de fundos do Brasil, de acordo com o Ranking de Administração de Fundos de Investimento ANBIMA, com
mais de R$ 370 bilhões de reais em ativos sob administração, que representa aproximadamente 9,20% da indústria de fundos.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

O portfólio de fundos de investimento administrados e/ou geridos pela VIART conta com 419 produtos, entre fundos de investimento e carteiras administradas, buscando atender a
investidores pessoas físicas e pessoas jurídicas dos segmentos corporativo, público e institucional. O portfólio é composto por fundos de investimentos de renda fixa, de ações,
multimercados, cambial, fundo de índice - ETF, fundos mútuos de privatização – FGTS, fundos imobiliários, de participação e de direitos creditórios. Os fundos de investimento e carteiras
administradas sob administração e/ou gestão da VIART possuem em suas carteiras ativos financeiros tais como ações e outros ativos de renda variável, contratos de derivativos,
debêntures e outros títulos de renda fixa emitidos por pessoas jurídicas financeiras e não financeiras, direitos creditórios, e cotas de fundos de investimentos, além de títulos públicos
federais e imóveis, no caso de fundos imobiliários. O serviço de gestão discricionária é estabelecido com base em diretrizes deliberadas em comitês e inclui abordagem top-down e
setorial, com visão de longo prazo, suportados por análises da área de risco e jurídica.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob gestão era de  R$ 363.323.919.163,97 e Administração R$ 426.676.301.500,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

A política de risco é compreendida pelos princípios gerais e diretrizes específicas de ações relativas ao gerenciamento dos riscos, procedimentos, responsabilidades e limites, em
consonância com as regulamentações interna e externa e  fundamentados nas práticas do mercado. A VIART controla, monitora e mitiga as exposições aos riscos de crédito, mercado
e liquidez, a fim de minimizar os impactos de eventos inesperados e indesejados na performance e no cumprimento dos objetivos dos Fundos de Investimento, com monitoramento
contínuo do atendimento às regulamentações internas e externas, bem como execução de ações preventivas e corretivas. A tomada de decisão quanto à mitigação, transferência, ou
assunção do risco têm atuação efetiva por parte do gestor responsável e da cadeia de governança com alçadas de decisão estabelecidas previamente pela Alta Administração. Com o
objetivo de garantir que os gestores e a alta administração possam responder e administrar tempestiva e apropriadamente, caso os níveis de exposição dos riscos extrapolem os
limites estabelecidos, o monitoramento dos riscos é realizado diariamente e está estruturado com linhas de reporte efetivas, Alertas, que asseguram a avaliação e  gerenciamento dos
níveis de riscos assumidos pelos fundos conforme seu grau de comprometimento de limite. A definição dos Alertas estabelece as responsabilidades das unidades gestoras e das
instâncias de governança envolvidas na avaliação e execução, bem como os procedimentos a serem seguidos em cada situação.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:

Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

Banco Bradesco S.A

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117020

  CNPJ:

11/10/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BRADDESCO

60746948000112

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.
Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não compromete o administrador, em razão do grupo a que pertence (GRUPO BRADESCO)

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
Gestão: As atividades da BRAM estão totalmente protegidas por Chinese Wall visto que ela é uma empresa de administração de recursos independente, unicamente focada na
administração de recursos de terceiros, ou seja, não possui carteira própria. Administração e Custódia: Os servidos de administração, custódia e controladoria dos Fundos são realizados
pelo Banco Bradesco S.A. Visando proporcionar um melhor e mais eficiente trabalho, o Bradesco segregou um grupo de profissionais para atuar,de forma exclusiva, para essa atividade.

Estrutura da Instituição:
A instituição possui um Conselho de Administração e um Conselho Fiscal, além dos comitês de auditoria, Controles Internos e Compliance, Gestão Integrada de Riscos e Alocação de
Capital, Conduta Ética, Remuneração, Nomeação, e sustentabilidade.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III (BRAM) e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

O Banco Bradesco foi fundado em 1943 como um banco comercial sob o nome de "Banco Brasileiro de Descontos S.A." Em 1948, o banco iniciou um período de intensa expansão, que
fez com que se tornasse o maior banco comercial do setor privado no Brasil no final da década de 60. Expandiu as atividades em todo o país durante a década de 70, conquistando
mercados brasileiros urbanos e rurais. Em 1988, incorporou as subsidiárias de financiamento imobiliário, banco de investimento e financiadora, tornando-nos um banco múltiplo, e mudou
a denominação para Banco Bradesco S.A. É atualmente um dos maiores bancos no Brasil, em termos de total de ativos. Oferece ampla gama de produtos e serviços bancários e
financeiros, no Brasil e no exterior, para pessoas físicas, grandes, médias e pequenas empresas e a importantes sociedades e instituições nacionais e internacionais. Possui a mais ampla
rede de agências e serviços do setor privado no Brasil, o que lhes permite abranger uma base de clientes diversificada. Os produtos e serviços compreendem operações bancárias, tais
como: empréstimos e adiantamentos, depósitos, emissão de cartões de crédito, consórcio, seguros, arrendamento mercantil, cobrança e processamento de pagamentos, planos de
previdênciacomplementar, gestão de ativos e serviços de intermediação e corretagem de valores mobiliários.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

Renda Fixa: Títulos Públicos Federais e Títulos Privados. Renda Variável: Derivativos. Cota de Fundos em geral.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob administração era de R$ 512.816.237.712,40
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

A Gerência de Controle de Risco é responsável pela quantificação e avaliação diária das variáveis de risco de mercado. Diariamente, é calculado o risco de mercado -VaR para cada
um dos portifólios administrados pela BRAM, bem como seus ganhos ou perdas. Caso as referidas variáveis se aproximem dos parâmetros previamente definidos como limites
máximos, ou ainda, venham a ultrapassá-los, é recomendado ou determinado o ajuste ou o reenquadramento do portifólio, conforme o caso. As recomedações ou determinações são
encaminhadas às Diretorias de Investimentos, à áreas de Compliance e ao Superintendente. As Diretorias de Investimentos implementam as recomendações ou reenquadramentos,
que são acompanhados pela área de Compliance e Risco de Mercado.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

BRAM - Bradesco Asset Management S.A Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117007

  CNPJ:

11/10/2019

Gestor de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BRAM

62375134000144

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não compromete o administrador, em razão do grupo a que pertence (GRUPO BRADESCO)

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
Gestão: As atividades da BRAM estão totalmente protegidas por Chinese Wall visto que ela é uma empresa de administração de recursos independente, unicamente focada na gestão de
recursos de terceiros, ou seja, não possui carteira própria.  Os servidos de administração, custódia e controladoria dos Fundos são realizados pelo Banco Bradesco S.A. Visando
proporcionar um melhor e mais eficiente trabalho, o Bradesco segregou um grupo de profissionais para atuar,de forma exclusiva, para a atividade de gestão.

Estrutura da Instituição:
A instituição possui  Diretoria, Conselho Fiscal, além dos Comitês Executivos : (i) de  Gestão de Fundos e Carteiras de Investimento,(ii)  Risco e Controles Internos e (iii) Gestão de
Estratégia Comercial e Produtos. Além disso possui 13 Comissões que se reportam a esses Comitês.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III (BRAM) e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

A BRAM – Bradesco Asset Management foi constituída em 26 de dezembro de 2000, e iniciou suas atividades em julho de 2001, com o objetivo de gerir recursos de terceiros
administrados pelo Banco Bradesco.A BRAM é o resultado da consolidação dos recursos administrados e profissionais da área de Administração de Fundos e Carteiras de Investimento
do Bradesco da Bradesco Templeton Asset Management Ltda., da BCN Alliance Capital Management S.A., da BES – Boavista Espírito Santo Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários
S.A. e do BANEB – Banco do Estado da Bahia, o que resulta em ganho de eficiência e otimização da estrutura, com aumento de escala e concentração de esforços no crescimento da
participação de mercado.  Atualmente a BRAM é uma das maiores gestoras privadas de recursos do Brasil, contempla uma grade completa e diversificada atendendo todos os públicos de
clientes. No âmbito internacional, a BRAM tem como objetivo oferecer sua expertise de gestão a investidores estrangeiros por meio da gestão de Fundos e Carteiras de Investimento
específicos para esse público. Atende aos mais variados segmentos de mercado, tais como varejo, corporate, private e investidores institucionais. A sua atuação é desenvolvida por uma
equipe de profissionais focados no atendimento das demandas específicas de cada perfil de investidor.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

A BRAM possui fundos de Renda Fixa, Ações, Previdência, FIDC e Multimercados.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob gestão era de R$  577.726.514.803,38
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

A Superintendência de Risco é responsável pela quantificação e avaliação diária das variáveis de risco de mercado. Diariamente, é calculado o risco de mercado -VaR para cada um
dos portifólios administrados pela BRAM, bem como seus ganhos ou perdas. Caso as referidas variáveis se aproximem dos parâmetros previamente definidos como limites máximos,
ou ainda, venham a ultrapassá-los, é recomendado ou determinado o ajuste ou o reenquadramento do portifólio, conforme o caso. As recomedações ou determinações são
encaminhadas As Superintendências de Investimentos, à áreas de Compliance/Risco Operacional e ao Diretor. A Superintedência de Investimentos implementam as recomendações
ou reenquadramentos, que são acompanhados pela área de Compliance e Risco de Mercado e Risco Operacional.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores -Internet no Site da Reciprev

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117016

  CNPJ:

23/09/2019

Gestor de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - VINCI

10917835000164

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Não foram encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
Mesa de Gestão – A Equipe de gestão da Vinci Equities é chefiada pelo Sr. Luiz Otavio Laydner, e conta com dois gestores que atuam na gestão de fundos de investimentos. Equipe de
Análise - A Vinci Equities mantém departamento técnico especializado, responsável pela elaboração de estudos e análises de investimentos, chefiado pelo Sr. Luiz Otavio Laydner e conta
com sete profissionais dedicados exclusivamente a este trabalho. Mesa de Negociação (Trading) – A mesa de trading é chefiada peloSr. Olavo Tortelli, sócio e diretor da Vinci Equities, e é
responsável pela negociação dos ativos que compõem os fundos administrados pela Vinci Equities e conta com dois profissionais dedicados exclusivamente às negociações. Comitê de
Investimentos – Semanalmente, o Comitê de Investimentos da Vinci Equities se reúne para discutir e decidir as estratégias de investimentos dos fundos que são registradas em atas.
Departamento de Compliance - Atende todas as empresas do Grupo Vinci, e tem plena autonomia para o exercício de suas funções. Atua com o objetivo de assegurar a conformidade das
operações do Grupo Vinci com o disposto na regulação e na autorregulação de suas atividades. A área é composta pelo departamento Jurídico e de Compliance composto atualmente por
quatro advogados, um Compliance Officer e um Analista de Compliance. O Departamento é independente da gestão dos fundos e se reporta diretamente à Administração do Grupo Vinci.
Gestão de Risco - A área de gestão de riscos é composta atualmente por três profissionais. Dentre as atividades desenvolvidas estão o monitoramento do risco dos fundos da empresa e
pelo gerenciamentodo desenvolvimento/manutenção dos recursos e modelos disponíveis na plataforma de risco da empresa, e o processamento e monitoramento do risco dos fundos da
empresa.O Departamento é independente da gestão dos fundos e se reporta diretamente à Administração do Grupo Vinci.

Estrutura da Instituição:
O grupo tem a Vinci Partners Investimentos Ltda. como holding das sociedades operacionais. Os principais sócios da holding são Gilberto Sayão da Silva, Alessandro Monteiro Morgado
Horta e Paulo Fernando Carvalho de Oliveira. A holding controla algumas dessas sociedades operacionais, entre elas a Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. Existe um Comitê
Estratégico composto por Alessandro Monteiro Morgado Horta, Bruno Zaremba, Leandro Bousquet, Lywal Salles Filho, Marcello Almeida, Marcelo Rabbat, Roberto Leuzinger, e Sergio
Passos. O Grupo Vinci possui uma equipe muito experiente. Seus executivos têm mais de 15 anos de atuação nos mercados financeiros (incluindo os antigos sócios da Gas
Investimentos) e contam com uma estrutura com CEO e heads de renda variável e de research para supervisionar os assuntos relacionados a estratégias e alocações. Há também um
executivo sênior, responsável pela equipe de relações com investidores, e um COO/CFO. Os principais executivos da Vinci Equities têm experiência em posições de liderança em gestão
de recursos de instituições de renome.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

O Grupo Vinci foi formado em 2009 por um grupo de gestores com ampla experiência nos mercados financeiro e de capitais, que após passarem por um evento de liquidez e avaliarem as
opções de investimento para seus próprios recursos, concluíram que juntos teriam acesso a oportunidades que não acessariam individualmente. A união destes profissionais, que
possuem experiências e expertises complementares aliadas a um longo histórico de trabalho em conjunto, possibilitou a criação de um Grupo independente, com atuação especializada
em serviços de gestão de investimentos alternativos e assessoria financeira. O Grupo Vinci iniciou suas atividades com a proposta de sócios investirem seus recursos nos mesmos
produtos e nas mesmas condições de seus clientes.  A Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci Equities”) é uma sociedade gestora de recursos integrante do Grupo Vinci, focada
preponderantemente na gestão de carteiras administradas e fundos de investimento de renda variável desde a sua constituição. Os fundos de Renda Variável da Vinci Equities perseguem
retornos reais e consistentes de médio e longo prazo. O foco da Vinci Equities é de ações de empresas com fundamentos sólidos, com executivos competentes e alinhados com os
acionistas. A fim de identificar tais oportunidades, a Vinci conta com uma experiente equipe de pesquisa e análise de mercado. O departamento de Renda Variável da Vinci Equities foi
estruturado em 2010, após a associação com a GAS Investimentos, também detentora de grande conhecimento no mercado de ações. A união potencializou a capacidade de gestão de
recursos e de avaliação de ativos.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

Os tipos de valores mobiliários são preponderantemente de renda variável/Ações com 25 fundos, sendo 12 exclusivos.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob gestão era de R$ 25.170.491.745,33
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

A empresa monitora riscos de mercado, crédito, liquidez e operacional. A Vinci partners possui uma plataforma proprietária de risco (VRA - Vinci Risk Allocation). O principal risco
associado ao fundo é o Risco de Mercado, relativo às oscilações dos preços das ações.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios: Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117012

  CNPJ:

23/09/2019

Gestor de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - RIO BRAVO

03864607000108

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Não foram encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
No Manual de Procedimentos do Grupo Rio Bravo há uma politica específica sobre conflito de interesse e segregação de atividades. O objetivo de tal política é definir os
potenciais conflitos de interesse originados nas atividades do Grupo Rio Bravo e os procedimentos implementados para efetiva segregação e consequente minimização do
conflito, conforme ICVM 306 e legislação vigente. Basicamente, quando uma potencial situação de conflito de interesse for identificada, serão analisadas três hipóteses
para sua mitigação: segregação física, acesso seletivo a áreas específicas nos servidores de informação (arquivos e emails) e assinatura de compromisso específico. A
avaliação das situações de potencial conflito de interesse é realizada pela área de Risco e Compliance e após a apresentação dos resultados de tal avaliação ao Diretor de
Operações e CEO, ações de mitigação são implementadas.

Estrutura da Instituição: O Grupo encontra-se subdividido em quatro estratégias: Crédito, Renda Variável, Fundos Imobiliários e Multi-Asset Portfólios. Juntas, as referidas estratégias são responsáveis pela
gestão de mais de R$ 13,8 bilhões em ativos. A Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda. presta serviços de administração de fundos imobiliários para fundos ICVM 472, e Fundos de
Investimento Multimercado e Crédito Privado. Com relação aos serviços de Controladoria e Custódia são integralmente terceirizados. Em agosto de 2016, o Controle Acionário da Rio
Bravo foi adquido pela Fosun, um dos maiores conglomerados empresariais do mundo.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelência profissional, formação e certificações.

Em 2000, o Grupo Rio Bravo incorporou a Mercúrio DTVM, constituída em julho de 1994. Após a incorporação, a Sociedade passou a ser denominada Rio Bravo Investimentos DTVM
Ltda. Em 2000, por meio do Ato Declaratório CVM nº 6.044, obteve a autorização da CVM para prestar os serviços de administração de carteira, nos termos da Instrução CVM n° 306,
revogada pela Instrução CVM n° 558. De Igual maneira, a Rio Bravo Investimentos Ltda. foi constituída em 2000, tendo recebido, no mesmo ano, a autorização para administração de
carteiras por porte do Ato Declaratório nº6051 da CVM. Atualmente, o Grupo Rio Bravo possui mais de R$ 13 bilhões em ativos sob gestão e administração em fundos.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

Renda Fixa: Rio Bravo possui foco em operações estruturadas de crédito, a exemplo de CRIs e FIDCs. Adicionalmente, a estratégia também administra uma linha de fundos fechados,
com destaque a FIIs de crédito imobiliário.  Renda Variável: o Fundamental FIA busca investir em empresas cujo preço em Bolsa esteja inferior ao valor que se crê que possa haver no
negócio. Como acionista minoritário, a equipe contribui com ideias que melhorem a gestão. Já o Rio Bravo Pandas é um fundo Long & Short com estratégias disciplinadas, pautadas em
pesquisa de nível internacional, que busca retorno absoluto. Fundos Imobiliários: o Grupo Rio Bravo atua na estruturação, administração e gestão de mais de 20 fundos, que possuem
ativos como Edifícios Comerciais, Agências bancárias, Centros Comerciais etc. Os FIIs têm legislação própria e um tratamento fiscal diferenciado, que beneficia o investidor pelo poder
investir em empreendimentos imobiliários com um investimento inicial baixo. Multi-Assets e Portfolios:  estratégia voltada a investidores em geral que buscam gestão ativa e diversificação,
permitindo que os clientes tenham acesso à experiência dos melhores gestores do mercado, utilizando o conceito de plataforma aberta, sem compromisso em investir em fundos geridos
pelas empresas do Grupo Rio Bravo, por meio de um rigoroso e independente processo de due diligence.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob gestão era de R$ 7.920.719.597,42
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

O controle dos  riscos relacionados aos protudos do Grupo Rio Bravo se dá por intermédio da área de Risco & Compliance, a qual afere o perfil de cada fundo valendo-se da análise
sob diversos cenários e condições, valendo-se para tanto da ferramenta Lote45. Dessa forma, são observados as metodologias e controles internos, bem como a análise de risco de
mercado, risco de rédito, risco operacional, de liquidez e legal. Uma vez mensurados e aferidos os riscos, busca-se alinhar o perfil dos investidores aos produtos que a eles  sejam
mais adequados, de modo a hormonizar e alinhar os produtos adequados a cada perfil de investidor.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117027

  CNPJ:

24/09/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e n° 201 de 05/02/2019 - SOCOPA

62285390000140

Administrador, Gestor e Distribuidor de Fundos de Investimentos

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.
Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, no entanto, não afeta, em razão do PL do Grupo Econômico

  Resumo da Conclusão da

 396 17/02/2020 12:45:49Página 86 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: ef855234-bd25-4a8d-b0ca-11d9938b9cab



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
As atividades são exercidas de maneira segregada, inclusive fisicamente, com acesso restrito para as áreas que atuam na administração fiduciária e na gestão de recursos, sendo que a
entrada de pessoas não autorizadas dependerá de prévia autorização registrada via e-mail. O “Manual de Compliance” prevê, inclusive, vedações expressas para a interação entre
Colaboradores de diferentes áreas de atuação da Sociedade, abrangendo a revisão a acesso a documentos elaborados por diferentes áreas, discussão de informações privilegiadas e
controle de arquivos físicos e eletrônicos. As Administradoras de Recursos do Grupo Paulista adotam a prática de “chinese wall” entre as suas Áreas de Atuação com a finalidade de
prevenir o uso impróprio de Informações Confidenciais, relevantes e/ou não públicas e que possam ter impactono preço de um ativo a ser adquirido pelas carteiras administradas ou pelos
fundos de investimento sob sua administração fiduciária e/ou gestão.

Estrutura da Instituição:
Sociedade conta com apenas 1 acionista, o Banco Paulista S.A., que detém 100% das ações. A estrutura detalhada da SOCOPA foi enviada em conjunto com este questionário.
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

A Socopa – Sociedade Corretora Paulista S.A. (“Sociedade”) foi constituída na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, como subsidiária integral do Banco Paulista S.A., e iniciou suas
atividades em 1990. O ato constitutivo da Sociedade foi registrado na Junta Comercial do Estado de São Paulo em 31 de janeiro de 1990, sob o nº N35300I27609. A Sociedade tem mais
de 25 anos de existência e permanece instalada na cidade de São Paulo desde a sua constituição. Neste período a Sociedade sempre buscou ter ferramentas que possibilitassem uma
permanente comunicação com os seus clientes, além de adotar o constante desenvolvimento das ferramentas utilizadas na prestação dos seus serviços por meio do uso de tecnologias de
ponta e inovação. Em 28 de agosto de 1990, a Sociedade foi credenciada junto à Comissão de Valores Mobiliários como administradora de carteira por meio do Ato Declaratório nº 1.498
e, desde então, desempenha as atividades de administração fiduciária e de gestão de recursos de terceiros, nos termos da regulamentação aplicável.

  Resumo da Conclusão da
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

A Sociedade atua na prestação de serviços de administração fiduciária junto a fundo de investimento de renda fixa, variável e multimercado, abertos, fechados ou exclusivos, incluindo os
diversos tipos de fundos de investimentos constituídos nos termos da Instrução CVM 555, fundo de investimento em direitos creditórios, fundos de investimentos em direitos creditórios
não-padronizados, fundo de investimento em participações, fundo de investimento imobiliário e fundo de investimento em cotas de fundos de investimento. As carteiras dos referidos
fundos de investimento englobam títulos de renda fixa, títulos públicos, títulos cambiais, derivativos, commodities, ações, direitos creditórios, direitos reais sob imóveis, dentre outros.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob gestão era de R$ R$ 3.453.337.460,76 e Administração R$ 31.630.522.311,60
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DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

O gerenciamento e controle dos riscos compreende um conjunto de processos que incluem: • O mapeamento, análise e categorização dos tipos de riscos incidentes • A modelagem
quantitativa e/ou qualitativa para mensuração dos riscos, observadas suas particularidades • O acompanhamento sistemático e rotineiro dos riscos, com a apuração e reporte das
exposições • A implementação de ações corretivas, conforme o apetite de riscos, as regras de enquadramento de carteiras e os limites estabelecidos, nos regulamentos
individualmente, ou, de forma genérica, dos limites gerais estabelecidos por este instrumento normativo A implementação de ações corretivas como objetivo de produzir, de forma
proativa, o reenquadramento das exposições e/ou a minimização dos riscos não desejados, em observância ao apetite de risco estabelecido. Os instrumentos e os conceitos utilizados
para o controle e gerenciamento de riscos refletem as melhores praticas de mercado e incorporam os avanços acadêmicos e tecnológicos, observadas a efetividade de sua aplicação
prática e a relação positiva de custo benefício de sua implementação e manutenção. Para fins deste instrumentonormativo, são consideradas as seguintes categorias de risco,
detalhados a seguir: • Liquidez • Mercado • Crédito e Concentração • Operacional.

Os fundos sob gestão/administração/distribuição da Instituição o FIDIC não apresenta aderência aos benchmark. Todos estes critérios foram analisados e comparados com
instituições já credenciadas através de Modelo de Classificação próprio. A Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de
Due Diligence, bem como os manuais e políticas da Instituição.
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DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores -Internet no Site da Reciprev

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.

 396 17/02/2020 12:45:49Página 91 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: ef855234-bd25-4a8d-b0ca-11d9938b9cab



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

BNY Mellow Serviços Financeiros

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117023

  CNPJ:

23/09/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e n° 201 de 05/02/2019 - BNY

02201501000161

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos ServidoresRegularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não compromete o administrador, em razão do grupo a que pertence

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
O modelo de negócios do BNY Mellon no Brasil prevê uma total transparência e segregação de atividades obedecendo aos princípios de Chinese Wall. O BNY Mellon no Brasil possui
uma área de Compliance própria que se reporta ao CEO local e ao Compliance internacional do BNY Mellon. O departamente do Compliance é responsável por garantir que os atos das
empresas de gestão e administração de recursos estejam em conformidade com a legislação em vigor e com as politicas internas estabelecidas pelo BNY Mellon.

Estrutura da Instituição:
O BNY Mellon DTVM (administrador) e o BNY Mellon Banco (custodiante) são controlados pelo BNY Mellon Participações. O THE BANK OF NEW YORK MELLON CORPORATION (US),
possui 100% do THE BANK OF NEW YORK MELLON (US). Este por sua vez possui 100% do MELLON OVERSEAS INVESTMENT CORPORATION (US) que possui (99,99%) do BNY
MELLON PARTICIPAÇÕES LTDA. O BNY MELLON PARTICIPAÇÕES LTDA possui 99,99% do BNY MELLON BANCO S.A. e BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM S.A. Este
último poissui 99,99% do BNY MELLON ADMINISTRAÇÃO DE ATIVOS LTDA.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem boa experiência profissional, formação e certificações.

O BNY Mellon Serviços Financeiros DTVM é uma empresa subsidiária do The Bank Of New York Mellon Corporation, constituida especificamente para a administração de fundos de
investimento no Brasil, autorizada a administrar carteiras através do Ato Declaratório n. 4.620, de 19 de dezembro de 1997. O BNY Mellon Serviços Financeiros é um dos maiores
prestadores de serviços financeiros para gestores independentes e investidores institutucionais, provendo serviços de administração fiduciária de fundos de investimento para mais de
70% dos gestores independentes à ANBIMA - Associação Nacional de Bancos de Investimento e uma gama de investidores institucionais, preponderantemente fundações, seguradoras e
sociedades de capitalização. O BNY Mellon Serviços Financeiros combina atendimento especializado com tecnologia de ponta para prestar serviços ricos em informação e sistemas. O
The Bank Of New York Mellon Corporation foi constituido em julho de 2007 a partir da fusão do The Bank of New York Company, Inc. com a Mellon Financial Corporation. A combinação
dessas duas instituições financeiras tradicionais resoltou em uma das maiores empresas de serviços financeiros no mundo. Juntas, as duas instituições tornaram-se uma das lideres
globais em administração e gestão de ativos, comprometidas com excelência e alta performance de seus serviços.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

O BNY Mellon disponibilizam aos seus clientes a prestação dos seguintes serviços: administração de fundos e estruturas de investimentos, custódia de ativos, controladoria finduciária,
depositary receipts e treasury services.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob administração era de R$ 223.808.073.999,17
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

Risco de Mercado: A área de Risco de Mercado tem como atribuições, o monitoramento do nível de risco de mercado medidos através do cálculo do Value at Risk – VaR eStress
Testing, controle de day trades, derivativos para hedge, tracking error e cálculo de prazo médio para embasamento da classificação tributária. Risco de Crédito e Liquidez: A área de
Análise de Crédito e Liquidez tem como atribuições, em relação aos Fundos administrados/controlados, o monitoramento do risco de crédito e acompanhamento da situação financeira
dos emissores de papéis e controle do nível de solvência dos fundos. Como base para metodologia de precificação de ativos com baixa liquidez no mercado, é realizada a estimação
de rating interno para emissores. Adicionalmente, o departamento é responsável pela geração de relatórios de atribuição de performance para clientes e pela metodologia e cálculo de
provisão contra perda para fundos de investimento em direitos creditórios - FIDC.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição não apresentam aderência aos benchmarks, em razão de ainda não ter ocorrido a liquidação dos mesmos (FIP).
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores -Internet no Site da Reciprev

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios: Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.

 396 17/02/2020 12:45:49Página 97 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: ef855234-bd25-4a8d-b0ca-11d9938b9cab



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

BEM DISTR DE TITULOS MOBILIARIOS LTDA

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117022

  CNPJ:

11/10/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BEM

00066670000100

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não compromete o administrador, em razão do grupo a que pertence (GRUPO BRADESCO)

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
As atividades relacionadas à Administração Fiduciária são segregadas das atividades de Gestão de Recursos próprios da BEM DTVM e da Gestão de Recursos realizada porterceiros
contratados em nome dos Fundos e Clubes de Investimento, os quais atuam em ambiente diverso sem qualquer comunicação hierárquica, operacional, física ou lógica (restrição de
acesso a sistemas de informação). Na Organização Bradesco, as atividades de Administração Fiduciária da BEM DTVM estão sob a responsabilidade do Departamento de Ações e
Custódia, cuja estrutura está localizada na matriz do Bradesco, na Cidade de Osasco.

Estrutura da Instituição:
A BEM Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda (""BEM DTVM"") é uma empresa da Organização Bradesco responsável pela administração fiduciária dos fundos de investimento
geridos por terceiros contratados, com foco nos mais variados segmentos de investidores, tais como private bank, family offices e clientes institucionais, em conformidade com a Instrução
CVM nº 558, de 26 de março de 2015 e demais dispositivos legais aplicáveis aos fundos de investimento.Utiliza estrutura com profissionais qualificados e infraestrutura tecnológica, com
segurança e controle das informações de seus investidores, transparência, tempestividade no cumprimento de suas obrigações e atendimento das políticas e melhores práticas de
mercado. Mantém uma relação fiduciária fundamentada na preservação dos interesses dos cotistase atuação diligente na busca das melhores soluções em toda a cadeia de
relacionamentos dessa atividade.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

 BEM Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda. (“BEM DTVM”), sociedade limitada, foi constituída em 21 de outubro de 1968, pelo Banco do Estado do Maranhão S.A. Em
fevereiro de 2004, por meio do leilão de privatização do Banco do Estado do Maranhão S.A., a BEM DTVM passou a integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo Banco Bradesco. Em novembro de 2004, a Organização Bradesco, com o objetivo de fortalecer a participação da sua prestação de serviços qualificados ao mercado de capitais do
País, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM para atuar exclusivamente como administradora fiduciária de fundos de investimento geridos por gestores de recursos independentes.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

A BEM DTVM realiza a administração fiduciária dos mais diversos fundos de investimento distribuídos nas principais classes previstas na regulamentação da Comissão de Valores
Mobiliários: Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial, Ações e Multimercados; Fundos Mútuos de Empresas Emergentes; Fundos de Investimento em Participações; Fundos de
Investimento Imobiliário; Fundos de Investimento em Direitos Creditórios; Fundos de Investimento em Direitos Creditórios Não Padronizados; e Clube de Investimentos.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob administração era de R$  374.031.214.661,36

 396 17/02/2020 12:45:49Página 101 de

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: ef855234-bd25-4a8d-b0ca-11d9938b9cab



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

A BEM DTVM é responsável por supervisionar os riscos inerentes às carteiras dos Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Carteiras de Administradas, os quais são
gerenciados pelo Gestor de Recursos. Os Riscos são supervisionados conforme composição de cada carteira de ativos, considerando o tipo de Fundo de Investimento, o grau de
exposição e os Riscos Financeiros para os quais está exposto, dos quais destacamos: (i) Risco de crédito: Tipo de crédito, emissor e classificação de risco do ativo; Perda histórica e
esperada; Garantias existentes. (ii) Risco de mercado: Oscilações de preços e taxas no mercado financeiro; Mapeamento dos fatores de risco dos ativos financeiros; Avaliação da
metodologia de mensuração do risco de acordo com a composição da carteira do fundo; Utilização de cenários de estresse determinísticos e back testing. (iii) Risco de Liquidez é
gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta ao BEM DTVM, para o qual são consideradas as seguintes premissas: Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes
das carteiras de valores mobiliários e as condições de resgate de cotas previstas nos respectivos regulamentos dos fundos; As obrigações do Fundo, incluindo depósito de margem
esperados e outras garantias.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios: Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0818039

  CNPJ:

01/10/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 LAD CAPITAL - CREDENCIAMENTO SUSPENSO

28376231000113

Administrador e Gestor de Fundos de Investimentos

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Não encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, porém, não apresentou o relatóirio de rating de Qualidade de Gestão e nem consta do Ranking Anbima

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
O Diretor de Compliance e Gestão de Risco será responsável único e exclusivo pelo cumprimento de regras, políticas, procedimentos e controles internos previstos no Código de Ética e
Compliance adotados pela empresa e pelo controle e garantia de cumprimento das regras da Política de Gestão de Risco adotada pela empresa. Para tanto, em relação às referidas
matérias, o Diretor de Compliance e Risco possui poderes de representação individual perante quaisquer pessoas, publicas e privadas, bancos, instituições financeiras de qualquer
natureza, bem como todos e quaisquer órgãos governamentais; O Diretor de Gestão de Recursos de Terceiros é responsável pela gestão dos fundos, alocação dos recursos de acordo
com os regulamentos de cada fundo. O Diretor de Administração Fiduciária é responsável por realizar todas as operações e praticar todos os atos que se relacionem com o objeto do
Fundo; exercer todos os direitos inerentes à propriedade dos bens e direitos integrantes do patrimônio do Fundo, inclusive o de ações, recursos e exceções; abrir e movimentar contas
bancárias; adquirir e alienar livremente títulos e valores mobiliários pertencentes ao Fundo; transigir em nome do Fundo; representar o Fundo em juízo e fora dele; solicitar, se for o caso, a
admissão à negociação das cotas do Fundo em bolsa de valores; praticar todos os atos necessários ao funcionamento do Fundo, desde que observadas as disposições e restrições legais
e regulamentares aplicáveis, às disposições deste Regulamento, às deliberações da Assembleia Geral, observando, ainda, que as decisões de investimento e desinvestimento competem
exclusivamente ao Gestor do Fundo.

Estrutura da Instituição:
A empresa possui atualmente três diretores e quatro funcionários. Para a atividade de gestão de fundos estruturados, teremos um sistema de controle de documentos e informações via
banco de dados Excel para auxiliar no controle da equipe. Para a atividade de administração fiduciária, que será exercida apenas em FIP, tem o sistema BRITECH Atlas PAS, além de
planilhas próprias em Excel para auxiliar no controle. 
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri – Diretor - Profissional com 17 anos de experiência no mercado financeiro, começou a carreira no Banco Citibank na área de Crédito Middle Market
onde permaneceu por 7 anos atuando em todos as etapas do ciclo de crédito, mas se especializou em reestruturação de dívidas e   internacional do Banco, também na área de gestão de
risco e reestruturação de crédito e, por fim, implementou a área de gestão e reestruturação de crédito no Banco Fibra, ficando lá por 2 anos.   André Luis de Souza Fernandez - Diretor -
Atuou 4 anos no Banco Destak S.A. na mesa de operações da Tesouraria negociando Títulos Públicos Federais, contratos de Juros e Dólar Futuros e gerindo o caixa do Banco; 6 anos na
Destak Participações e Serviços atuando na alocação de recursos em fundos de terceiros; 4 anos na Globalvest Asset Management na gestão de Fundos Multimercados e de Ações; e foi
durante 9 anos gestor-sócio da Norte Investimentos atuando na gestão de Fundo Multimercado.

A LAD Capital é uma gestora de recursos fundada em 2017, credenciada e regulamentada pela C.V.M através do Ato Declaratório C.V.M. nº 15.996 de 29 de novembro de 2017, que
possui sua atuação voltada para identificar e estruturar oportunidades alternativas de investimentos, visando sempre a maximização dos resultados e a proteção do capital do investidor.
Adotamos uma postura de investimentos oportunística. Acreditamos que através de uma vasta prospecção e uma análise profunda e fundamentalista, conseguimos gerar valor seja em
momentos de crise ou de crescimento. Temos como atuação principal a estruturação e gestão de fundos estruturados.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

Fundos de Investimentos em Participações Multiestratégia e Infraestrutura.

Conforme dados de informação da atualização deste credenciamento o valor sob gestão e administração era de  R$ 2.205.910.780,35
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

A LAD monitora com sua equipe da área de gestão de riscos os seguintes tipos de risco: Risco de Mercado, definidas como a possibilidade de ocorrência de perdas resultantes da
flutuação nos valores de mercado de posições detidas por uma instituição em câmbio, taxas de juros, ações e mercadorias (commodities); Risco Operacional, sendo a possibilidade de
ocorrência de perdas resultantes de falha, deficiência ou inadequação de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos; Risco de Liquidez, sendo a possibilidade de
a instituição não ser capaz de honrar eficientemente suas obrigações esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculação de garantias, sem afetar
suas operações diárias e sem incorrer em perdas significativas e a possibilidade de a instituição não conseguir negociar a preço de mercado uma posição, devido ao seu tamanho
elevado em relação ao volume normalmente transacionado ou em razão de alguma descontinuidade no mercado; Risco de Crédito, definida como não cumprimento pelo devedor de
suas respectivas obrigações financeiras nos termos pactuados; à desvalorização de contrato de crédito decorrente da deterioração na classificação de risco do devedor; a redução de
ganhos ou remunerações; às vantagens concedidas na renegociação; e os custos de recuperação; e o Risco de Contraparte, definido como emissores, fornecedores, participantes e
patrocinadores, os quais também estão diretamente ligados ao risco de crédito, razão pela qual estão sujeitos à política de gerenciamento de risco de crédito. Para todas as outras
operações que não envolvem crédito, a LAD CAPITAL trabalha com risco de contraparte de câmaras de liquidação e custódia: CETIP, SELIC e BMF&Bovespa para compra de cotas
de Fundos.

Conforme dados de informação da atualização deste credenciamento o valor sob gestão e administração era de  R$ 2.205.910.780,35
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores -Internet no Site da Reciprev

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo especifico de análise utilizado pela RECIPREV através do aplicativo excel
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

Banco Santander (Brasil) S.A

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0117021

  CNPJ:

25/10/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BANCO SANTANDER

90400888000142

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.
Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não compromete, patrimonialmene, o grupo Santander

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
A SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA é a instituição responsável pela gestão  dos fundos e o Banco Santander S/A pela administração.  A Custódia é realizada pela
SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S/A (também empresa do Grupo SANTANDER).   O BANCO SANTANDER possui um departamento jurídico para atendimento das
demandas do  Administrador, sendo que a SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS também possui departamento Jurídico próprio. Os princípios do ""chinese wall"" são fielmente
respeitados através da separação física, jurídica, gerencial e com definições de políticas de sigilo que visam evitar a circulação de informações entre as diversas áreas/empresas do
Grupo, especialmente entre as atividades do banco comercial, de investimento e Asset Management.

Estrutura da Instituição:
Maior conglomerado internacional financeiro no País, o Banco Santander (Brasil) S.A. pertence ao Grupo Santander, com sede na Espanha. Terceiro maior banco privado do
Brasil, possui R$ 661 bilhões em ativos totais e uma carteira de mais de 34 milhões de clientes.  Foi a  unidade com maior participação nos resultados globais, com 20%
dos resultados do Grupo acumulado de Janeiro à Setembro de 2016. O foco está alocado nas operações de Varejo, mas são um Banco universal, que atua também
nosmercados de Atacado e Gestão de Recursos de Terceiros. A infraestrutura é robusta, composta por 2.255 agências, 1.153 postos de atendimento e uma rede de cerca
de 19 mil equipamentos de autoatendimento. Estão presentes ainda no mercado de capitais, com ações ordinárias, ações preferenciais e units na BM&FBovespa, sob os
tickers SANB3, SANB4 e SANB11, respectivamente, e negociam American Depositary Receipts (ADRs) na Bolsa de Nova York, sob o código BSBR.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

"O Santander chegou ao Brasil em 1970, com a abertura de um escritório de representação. Em 1997, anunciou a aquisição do Banco Geral do Comércio por R$ 340
milhões, iniciando um processo de forte crescimento dos negócios no País. E, no ano seguinte, adquiriu o Banco Noroeste S.A. O ano de 2000 foi um dos mais
importantes da história do banco no Brasil, com dois grandes negócios. Em janeiro, comprou o Conglomerado Meridional, formado pelos bancos Meridional e Bozano
Simonsen, e, em novembro, fez sua maior aquisição na época, ao vencer o leilão de privatização do Banco do Estado de São Paulo S.A. (Banespa), com uma oferta de mais
de R$  7,5 bilhões. Sete anos depois, o banco participou da maior operação do setor financeiro mundial: a compra, por  71 bilhões de Euros, do banco holandês ABN
AMRO pelo consórcio formado pelo Santander e pelos bancos Fortis e RBS. Com isso, o Santander assumiu os bancos Antonvenetta, da Itália (vendido meses depois) e
Real. A aquisição do Real representou um salto estratégico nas operações do Santander na América Latina.

"

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

Tipo / R$ MM: Curto Prazo e Referenciado 166.091; Cambial 362; Renda Fixa 144.868; Multimercado 28.974; Dívida Externa; Ações 2.304; FIDC; FIP; FIEE; FII; Fundo de
Índice (ETF) 62; Outras categorias 19,23.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Setembro de 2019, o valor sob administração era de R$  334.165.216.817,87
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

O Banco Santander opera de acordo com políticas de riscos corporativas, alinhado aos objetivos locais e globais, levando em conta as consideração do Conselho de
Administração de acordo com a regulamentação do Bacen e as boas práticas internacionais, visando proProteger o capital e garantir a rentabilidade dos negócios. A
função de riscos de crédito e mercado é desenvolver políticas e estratégias para o Gerenciamento de Risco de Crédito, de acordo com o apetite de riscos definido pela
Comissão Executiva. Adicionalmente é responsável pelo sistema de controle e acompanhamento utilizados na Gestão de Riscos e Crédito e Mercado. Estes sistemas e
procedimentos são aplicados na identificação, mensuração, controle e diminuição da exposição ao risco de crédito, em nível individual ou agrupados por semelhança.

"

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios: Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

Banco BNP Paribas Brasil S.A.

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0519045

  CNPJ:

02/05/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e  n° 201 de 05/02/2019 - BNP ADMINISTRADOR

01522368000182

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Não foram encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
"Além de exercer a atividade de Administração de Carteiras de Títulos e Valores Mobiliários, o BNPP atua em outros segmentos de negócios, dentre os quais destacamos: Mercado de
Capitais; Fusões e Aquisições;
Financiamento de Projetos; Financiamento à Exportação; Distribuição de Valores Mobiliários; Custódia de Valores Mobiliários; e Cash Management. Tais atividades são prestadas de
acordo com as regras, políticas, procedimentos, controles internos e da regulação aplicável, de forma independente.  O BNPP adota regras, políticas, procedimentos, controles internos
afim de mitigar possiveis conflitos de interesses. Além dos princípios éticos e de conduta da Instituição, as áreas contam com segregação física e lógica e possuem diretorias dedicadas a
cada linha de negócio. Cabe informar que por governança, as principais decisões são tomadas em comitês. A estrutura de Administração de Carteiras de Títulos e Valores Mobiliários está
sob a responsabilidade de uma diretoria dedicada a esta atividade.  No BNPP, assim como em todo o Grupo BNP Paribas no mundo, ética e conduta são valores fundamentais que devem
integrar a condução de negócios/atividades. Nesse sentido os colaboradores obrigam-se, durante todo o período em que estiverem a serviço do BNPP, a atuar sempre de forma que seus
interesses pessoais não interfiram no desempenho de suas funções, de qualquer maneira. É expressamente proibido aos Colaboradores efetuar, em caráter particular, operações que
possam ser caracterizadas como estando em conflito de interesses com os Clientes, com o BNPP ou com qualquer das empresas pertencentes ao Grupo BNP Paribas."

Estrutura da Instituição:
A estrutura administrativa para a atividade de Administração Fiduciária no Banco BNP Paribas Brasil S/A está organizada nas seguintes divisões: Gerência de Risco e Controles,
Administração Fiduciária: A área de Risco, Controles e Administração Fiduciária tem como principal objetivo estabelecer os controles necessários para o pleno funcionamento das
atividades do Administrador, dos prestadores de serviços contratados e dos Fundos. A área possui profissionais dedicados e com experiência de mercado. Seguem as principais
atividades realizadas:  Controle de enquadramento de fundos de investimento e carteiras administradas conforme seus regulamentos e contratos, bem como regras regulatórias (CVM,
ANBIMA, PREVIC, SUSEP, ANS, entre outras);  Due diligence e monitoramento dos prestadores de serviços contratados em nome dos fundos, tais como corretoras, custodiantes,
escrituradores, distribuidores, gestores e demais prestadores de serviços; Interação com os órgãos reguladores e autorreguladores, bem como participação nos comitê de precificação,
administração fiduciária, serviços qualificados e grupos de trabalho da Anbima; Atendimento às demandas e relatórios periódicos da CVM, Anbima, entre outros, no que diz respeito a
parte regulatoria;  Reporte aos órgãos internos e externos;  Divulgação e fiscalização de materiais divulgados aos clientes e disponiveis no site do BNPP referente aos Fundos e a BP2S;
Disseminação das políticas, legislação e processos internos a todos os colaboradores das áreas da Administração Fiduciária do BNPP; Elaboração dos documentos relacionadas aos
fundos de investimento tais como: Lâmina de Informações Essenciais, Formulário de Informações Complementares. Informes Periódicos de FIP / FII, entre outros.  Discussão com o
Departamento Jurídico sobre elaboração dos Regulamentos, Atas de Assembleias, Convocações para Assembleias dos fundos de investiment. Demais serviços.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III (BRAM) e demais informações dos Gestores, no geral, possuem excelente experiência profissional, formação e certificações.

Conforme Formulario de Referencia da Instrução CVM 558

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

Fundos de investimento regulados pela Instrução CVM nº 555; Fundos de Investimento em Participações; Fundos de Investimento Imobiliário; Fundos de Indices; Clubes de investimento;
e Carteiras administradas.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de MARÇO de 2019, o valor sob administração era de R$ 48.857.912.669,38
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

Compliance: Coordenar o atendimento de inspeções e auditorias, bem como de demandas de reguladores e autorreguladores; Zelar pela aderência regulatória da estrutura; Atuação
em questões de conduta, reputação e de conflito de interesses; Diretrizes de política anticorrupção; Prevenção à lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLD/CFT);  Risco
de Mercado e Liquidez: Controles e análises de risco de mercado e liquidez.  Enquadramento: Controle dos limites de enquadramento das politicas de investimentos dos fundos e das
carteiras;  Risco Operacional e Controle Permanente: Supervisão dos controles internos de processos; Zelar pela formalização de procedimentos; Gerenciamento e controle de risco
operacional;  Auditoria Interna: Verificações e fiscalizações nas áreas, de forma independente, conforme o planejamento aprovado no Comitê de Auditoria ou trabalhos específicos
solicitados pelos membros do referido comitê.  Jurídico: A atividade jurídica relacionada à administração fiduciária de carteira de valores mobiliários deverá ser executada observando-
se os seguintes princípios e premissas básicas: a) Adoção nos documentos de linguagem que assegure fácil e correto entendimento por parte dos investidores; b) Evitar e combater
práticas que possam ferir a relação fiduciária mantida com os cotistas dos Fundos de Investimento; c) Coibir e vetar quaisquer práticas que possam ser interpretadas como infração às
regras e princípios na regulamentação pertinente; e d) Manter acompanhamento constante das alterações legislativas pertinentes a Fundos de Investimentos procedendo às
adaptações exigidas sempre dentro do prazo legal estabelecido. Compete ao Jurídico a elaboração e revisão dos documentos relacionados à constituição, manutenção, alteração e
extinção dos Fundos de Investimentos administrados pelo BNPP.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição apresentam aderência aos benchmarks. Todos estes critérios foram analisados e comparados com instituições já credenciadas
através de Modelo de Classificação próprio. A  Instituição adota política de avaliação de riscos dos fundos sob gestão/administração conforme relatórios de Due Diligence, bem como
os manuais e políticas da Instituição.
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores - Internet : http://reciprev.recife.pe.gov.br/

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios:
Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

Intrag  DTVM Ltda

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0919048

  CNPJ:

27/09/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria RECIPREV n° 695 de 22/12/2018 e n° 201 de 05/02/2019 - INTRAG

62418140000131

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Encontrados processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não compromete o administrador, em razão do grupo a que pertence (GRUPO ITAU)

  Resumo da Conclusão da
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Segregação das Atividades:
Dentre as atividades autorizadas pela Instrução CVM 558/15, a Intrag exerce preponderantemente a atividade de administração fiduciária de fundos e clubes de investimento, atuando
também, em situações específicas, como distribuidora de fundos. Conforme anteriormente mencionado, a Intrag tem progressivamente reduzido suas atividades de gestão, com vistas à
descontinuidade de sua atuação, especificamente na categoria gestor, no futuro, mantendo apenas a atuação na categoria administração fiduciária. No final do exercício de 2018 restava
apenas um fundo no qual a Intrag atuava como gestora.Cabe mencionar que as áreas de gestão e administração fiduciária da Intrag encontram-se devidamente segregadas entre si e
também das demais atividades do Conglomerado Itaú Unibanco, relacionadas ou não à administração de carteiras de valores mobiliários

Estrutura da Instituição: Itaú Unibanco S.A. 99,99%. Itaú Consultoria de Valores Mobiliários e Participações S.A. 0,01%
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Qualificação do corpo técnico:

Histórico e experiência de atuação:

Conforme os relatórios de Due Diligence Seção I e III e demais informações dos Gestores, no geral, possuem boa experiência profissional, formação e certificações.

A Intrag DTVM Ltda. (“Intrag”) é uma empresa do conglomerado Itaú Unibanco (“Conglomerado Itaú Unibanco”), em operação desde 2003, com foco na prestação de serviços de
administração fiduciária de fundos de investimento para gestores independentes. O portfólio de produtos da Intrag inclui administração das mais variadas estruturas e tipos de fundos,
desde os regulados pela Instrução CVM 555/14 até fundos de investimento em direitos creditórios, fundos de investimento em participações, fundos de investimento imobiliário e clubes de
investimento.Sendo uma das maiores administradoras de recursos do país, segundo Ranking da Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais – Anbima, a
Intrag conta com os serviços de custódia e controladoria prestados pelo Itaú Unibanco, pioneiro no desenvolvimento de soluções para o mercado de capitais, bem como com a solidez e
segurança de um dos maiores bancos do mundo.

  Resumo da Conclusão da
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Principais categorias de ativos e fundos:

  Resumo da Conclusão da

Volume de recursos sob administração/gestão:

A Intrag é atualmente responsável pela administração fiduciária das mais variadas estruturas e tipos de fundos, desde os fundos de investimento regulamentados pela Instrução CVM
555/14, até fundos de investimento em direitos creditórios, fundos de investimento em participações e fundos de investimento imobiliário, e de clubes de investimento.

Conforme ranking da ANBIMA com posição de Agosto de 2019, o valor sob administração era de R$ 418.423.763.531,19
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Resumo da Conclusão da

Avaliação da rentabilidade dos fundos sob sua administração/ gestão:

Avaliação dos riscos assumidos pelos fundos sob sua administração/
gestão:

Processo de gestão de riscos no formulário de informações complemetares.

Os fundos sob gestão/administração da Instituição não apresentam aderência aos benchmarks, em razão de ainda não ter ocorrido a liquidação dos mesmos (FIP).
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

Critérios de análise pré-estabelecidos pelo ente federativo para
credenciamento ou alocação de recursos do RPPS:

Os critérios de análise pré-estabelecidos constam de Portaria de Credenciamento e Atualização divulgada na rede mundial de computadores -Internet no Site da Reciprev

  Resumo da Conclusão da Análise

Outros critérios: Processo de Classificação de Gestor, Rating de Qualidade de Gestão e dos Fundos Geridos pelo Gestor/Administrador através de sistema próprio.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

INSTITUICOES CREDENCIADAS/CADASTRADAS

  Descrição:

Itaú Unibanco S.A.

  Número/Identificação do Processo Administrativo:

  Número do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Tipo de Instituição:

C0918041

  CNPJ:

26/08/2019

Administrador de Fundo de Investimento

  Identificação do Termo de Análise de

Portaria N.º 695 DP -RECIPREV de 22/12/2018 e N.º 201 DP-RECIPREV de 05/02/2019 - ITAÚ UNIBANCO

60701190000104

ADMINISTRADOR E GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS

  Data do Termo de Análise de Credenciamento/Cadastramento:

  Razão Social:

Atendido todos os documentos solicitados através da Portaria de Credenciamento da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.
Regularidade Fiscal e Previdenciária:

Verificação de informações sobre conduta nas operações realizadas
no mercado financeiro e restrições que desaconselhem um
relacionamento seguro:

Foram encontrados 2 processos Administrativos Sancionadores no site da CVM, mas que não desabona a instituição

  Resumo da Conclusão da
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UNIDADE:

AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREVIDÊNCIA E
ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS
SERVIDORES

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 6101
EXERCÍCIO: 2020
PERÍODO DE REFERÊNCIA: JANEIRO A DEZEMBRO

Nº/Ano CONCEDENTE
REPASSE

(R$)
CONTRAPARTIDA

(R$)
CNPJ/CPF RAZÃO SOCIAL Nº/Ano DATA INÍCIO

PRAZO VALOR CONTRATADO
(R$)

DATA CONCLUSÃO / 
PARALISAÇÃO

PRAZO 
ADITADO

VALOR ADITADO 
ACUMULADO

REAJUSTE NATUREZA DA 
DESPESA

 VALOR MEDIDO 
ACUMULADO

(R$) 

Dispensa  nº 025/2019

Serviço do Projeto 
Arquitetônico, para 
orientar reforma e 
reorganização de 

espaços no edifício-sede 
da AMPASS.

- - - - 34.665.221/0001-09 M. Jaira Fernandes de Oliveira 
– ME

02/2020 10/3/2020 180 dias 18,000.00 6/9/2020 - - - 4.4.90.51 10,500.00 

Adesão à Ata de Registro 
de Preços Pr-e Nº.

051/2017-03 – TRT da 6ª 
Região, Processo 

Licitatório nº 15.569/2017 
– Pregão Eletrônico nº.

051/2017.

Prestação de Serviços de 
Manutenção Preventiva 

e Corretiva ou de 
Modernização das 

Instalações Prediais, com 
fornecimento de 

Materiais, Peças e Mão 
de Obra

- - - - 11.949.783/0001-70 SANTA FÉ ENGENHARIA E 
SERVIÇOS LTDA

013/2018 14/12/2018 12 meses 165,000.00 13/12/2021 24 meses 453,750.00 - 3.3.90.39-37 353,706.87 

EXECUÇÃO

MODALIDADE /
Nº LICITAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DA OBRA, 
SERVIÇO OU AQUISIÇÃO

CONVÊNIO CONTRATADO CONTRATO ADITIVO

GAPASS/ Unidade Administrativa e Financeira
Gestor da Unidade Administrativa e 

Financeira Gerente Administrativo e Financeiro

Responsável pelo Preenchimento Responsável pela Unidade Ordenador de Despesa

Mapa Demonstrativos de Obras e Serviços de Engenharia Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde do Servidor

Áureo Ricardo Silva Guimarães Américo de Oliveira Machado Júnior Élcio Ricardo Leite Guimarães
045.820.594-06 285.353.164-34 224.849.814-49



VALOR PAGO 
ACUMULADO NO 

PERÍODO
(R$)

VALOR PAGO 
ACUMULADO NO 

EXERCÍCIO
(R$)

10,500.00 10,500.00 10,500.00 SUSPENSO

353,706.87 147,497.94 353,706.87 VIGENTE

EXECUÇÃO
VALOR PAGO 

ACUMULADO NA 
OBRA OU SERVIÇO

(R$)

SITUAÇÃO 
DECLARADA

Gerente Administrativo e Financeiro

Mapa Demonstrativos de Obras e Serviços de Engenharia Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde do Servidor

Élcio Ricardo Leite Guimarães



Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Valor Aplicado (R$) 
Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA
Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 158.391.204,94 6,70%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 1.191.490.713,96 50,43%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado"
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 16.168.412,97 0,68%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 224.357.947,88 9,50%

RENDA FIXA
FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL
FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 30,00% 136.992.632,27 5,80%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 20,00% 550.456.326,28 23,30%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 5,00% 21.504.473,79 0,91%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 11.100.233,54 0,47%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I
RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 52.145.742,29 2,21%
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FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/01/2020 2.362.607.687,92 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 159.287.951,56 6,80%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 1.218.397.009,50 52,04%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 16.244.417,05 0,69%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 235.732.476,66 10,07%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 30,00% 125.139.654,81 5,35%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 20,00% 505.557.840,98 21,59%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 5,00% 20.559.171,35 0,88%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 11.120.187,50 0,47%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 49.181.203,14 2,10%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 29/02/2020 2.341.219.912,55 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII
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DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 160.591.760,61 7,69%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 1.182.317.064,18 56,65%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 15.367.814,24 0,74%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 221.844.455,84 10,63%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 30,00% 84.580.705,67 4,05%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 20,00% 338.771.264,74 16,23%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 5,00% 20.497.253,91 0,98%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.745.133,58 0,51%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 52.281.522,82 2,51%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/03/2020 2.086.996.975,59 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS
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Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 161.270.838,99 7,51%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 1.016.144.466,22 47,31%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 18.529.069,97 0,86%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 266.222.730,09 12,39%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 93.411.528,13 4,35%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 375.556.908,41 17,48%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 11.980.873,36 0,56%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.838.173,84 0,50%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 50.370.383,75 2,35%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 52.508.219,32 2,44%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 91.110.968,81 4,24%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 30/04/2020 2.147.944.160,89 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %
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Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Base Legal Porcentual

Valor Aplicado (R$) 
Porcentual 
Aplicado %

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 156.376.812,48 7,07%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 921.724.291,98 41,65%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 18.860.030,57 0,85%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 388.761.814,54 17,57%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 100.426.076,96 4,54%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 408.243.894,64 18,45%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 11.941.332,40 0,54%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.971.362,21 0,50%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 32.270.268,32 1,46%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 69.557.078,32 3,14%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 93.645.276,14 4,23%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/05/2021 2.212.778.238,56 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual
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RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 157.192.174,97 6,92%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 961.044.619,07 42,32%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 19.207.499,96 0,85%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 362.656.274,96 15,97%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 111.138.232,55 4,89%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 449.734.711,89 19,81%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.641.974,36 0,47%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.747.436,45 0,47%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 42.745.697,12 1,88%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 103.169.623,70 4,54%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 42.450.370,76 1,87%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 30/06/2020 2.270.728.615,79 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 158.628.253,31 6,76%
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RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 974.595.601,76 41,52%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 19.904.362,20 0,85%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 370.769.266,40 15,80%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 120.678.004,42 5,14%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 487.638.494,72 20,77%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.626.771,08 0,45%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.955.205,20 0,47%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 44.565.737,13 1,90%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 105.692.548,63 4,50%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 43.246.318,33 1,84%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/07/2020 2.347.300.563,18 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 159.921.511,37 6,85%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 927.049.088,83 39,71%
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RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 19.643.621,74 0,84%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 367.204.476,37 15,73%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 155.107.138,39 6,64%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 471.465.693,31 20,19%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.597.176,30 0,45%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.024.245,40 0,43%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 44.749.408,59 1,92%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 119.127.991,47 5,10%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 49.803.660,12 2,13%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/08/2020 2.334.694.011,89 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 161.417.929,59 7,06%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 919.406.762,28 40,19%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 19.395.339,52 0,85%
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RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 363.238.003,68 15,88%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 146.971.927,80 6,42%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 444.280.816,88 19,42%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.617.767,27 0,46%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.141.775,89 0,44%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 44.142.225,91 1,93%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 119.188.671,12 5,21%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 48.810.433,24 2,13%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 30/09/2020 2.287.611.653,18 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 163.603.667,86 7,20%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 916.114.269,49 40,29%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 19.415.715,24 0,85%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 363.297.325,82 15,98%
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RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 145.091.407,07 6,38%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 436.164.575,54 19,18%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.633.441,82 0,47%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.511.236,90 0,46%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 43.583.491,04 1,92%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 117.267.728,10 5,16%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 47.945.598,08 2,11%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/10/2020 2.273.628.456,96 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 160.607.321,82 6,75%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 894.365.949,09 37,57%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 19.774.998,12 0,83%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 380.897.911,71 16,00%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%
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RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 167.744.160,12 7,05%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 515.812.267,26 21,67%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.813.146,39 0,45%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.813.973,75 0,45%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 46.099.733,70 1,94%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 36.580.008,10 1,54%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 137.068.136,71 5,76%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 30/11/2020 2.380.577.606,77 100,00%

Resolução TC nº 110, de 09 de dezembro de 2020
ANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR 
SEGMENTO DE APLICAÇÃO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV
GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.) Valor Aplicado (R$) 

Porcentual 
Aplicado %

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA Títulos Públicos de emissão do 
TN (SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a" 100,00% 163.388.750,20 6,57%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b" 100,00% 1.065.535.395,01 42,86%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a" 60,00% 14.148.947,81 0,57%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a" 40,00% 245.064.853,87 9,86%

RENDA FIXA FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a" 5,00% 197.481.713,31 7,94%
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RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a" 30,00% 557.531.513,72 22,43%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a" 20,00% 10.637.061,07 0,43%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b" 5,00% 10.714.159,33 0,43%

EXTERIOR FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, I 10,00% 46.667.555,75 1,88%

EXTERIOR FIC Abeerto - Investimento no 
Exterior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, II 10,00% 36.644.298,92 1,47%

EXTERIOR Fundo de Ações – BDR Nível I RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 9, III 10,00% 138.018.788,13 5,55%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/12/2020 2.485.833.037,12 100,00%

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 791e39d7-c55c-4fd7-ad50-4a527bb4f2cd



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

, M
A

R
C

IA
 D

E
 SA

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 4f1d7548-2601-4dad-9160-bf8e55ca4125



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 5366f870-c099-4d32-8c57-f5ec3105b65e



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 5366f870-c099-4d32-8c57-f5ec3105b65e



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 5366f870-c099-4d32-8c57-f5ec3105b65e



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 5366f870-c099-4d32-8c57-f5ec3105b65e



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 5366f870-c099-4d32-8c57-f5ec3105b65e



D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 5366f870-c099-4d32-8c57-f5ec3105b65e



1 

                         

 

 
 

                                                                                                               

                                FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 

 

 

                                             DECLARAÇÃO 

 

 

Declaramos, a  fim de atender ao disposto no Item 29, do Anexo X, da 
Resolução    nº  110 ,  de  09   de   dezembro   de   2020, que o último 
censo previdenciário dos aposentados e seus dependentes e dos 
pensionistas previdenciários do Regime Próprio de Previdência do 
Município do Recife,foi concluído em 2016,tendo sido regulamentado 
pelo Decreto Municipal nº 29.093,de 11 de setembro de 2015. 

 

 

 

                                   Recife, 11 de março de 2021. 

 

 

 

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO                                                
Diretor Presidente 
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Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 

manutenção dos planos previdenciários geridos pela AMPASS - Autarquia Municipal 

de Previdência e Assistência à Saúde, em consonância com a Constituição Federal, 

Plano de Benefícios, métodos e hipóteses atuariais descritos a seguir, com base 

em dados cadastrais da competência dezembro de 2020 e demais informações 

financeiras e resultados atuariais calculados para a data focal de 31/12/2020 e 

tinha a seguinte distribuição de segurados: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Ativos Beneficiários Total 

Fundo Previdenciário RECIPREV 15.960 2.704 18.664 

                     Remuneração Média (em R$) 3.841,68 4.236,30 3.898,85 

                                 Folha Mensal (em R$) 61.313.233,22 11.454.958,02 72.768.191,24 

Fundo Financeiro RECIFIN 3.780 7.042 10.822 

                     Remuneração Média (em R$) 4.846,92 5.320,54 5.155,11 

                                 Folha Mensal (em R$) 18.321.362,52 37.467.243,02 55.788.605,54 

Grupo Total 19.740 9.746 29.486 

                     Remuneração Média (em R$) 4.034,17 5.019,72 4.359,93 

                                 Folha Mensal (em R$) 79.634.595,74 48.922.201,04 128.556.796,78 
 

Nesta avaliação já consideramos todas as novas normas e procedimentos 

atuariais previstos na Portaria 464/2018 e também que o custeio dos benefícios 

temporários (auxílio-doença, salário-maternidade e salário-família) será de 

obrigação do órgão de origem do servidor ativo, de acordo com a EC 103/2019.   

 

Saldos dos Fundos Valor (em R$) 

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV 2.485.833.038,28 

Acordo Parcelamento 00776/2020 54.966.850,24 

Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN 172.235,27 

 

A projeções de receitas e despesas do Fundo Previdenciário – RECIPREV para 

os próximos 3 exercícios compreendem os seguintes valores principais: 

Ano 
Contribuições Normais Aportes + 

Parcelamentos 
Compensação 

Receitas 

Financeiras 

Total das 

Receitas 

Despesas com 

Benefícios 

Resultado 

Anual Patronal Segurados 

2021 140.800.444,40 94.070.692,88 11.588.111,37 15.421.932,46 134.483.567,37 396.364.748,48 229.233.533,77 +167.131.214,71 

2022 140.365.063,09 91.980.944,61 12.215.028,19 18.162.817,69 143.525.366,09 406.249.219,67 242.598.219,46 +163.651.000,21 

2023 139.449.793,96 89.259.997,12 12.875.861,22 21.423.279,68 152.378.885,20 415.387.817,18 257.212.314,08 +158.175.503,10 

 

A projeções de receitas e despesas do Fundo Financeiro – RECIFIN para os 

próximos 3 exercícios compreendem os seguintes valores principais: 

Ano 
Contribuições Normais Aportes + 

Parcelamentos 
Compensação 

Receitas 

Financeiras 

Total das 

Receitas 

Despesas com 

Benefícios 

Resultado 

Anual Patronal Segurados 

2021 144.221.346,04 29.335.946,55 0,00 5.854.025,55 172.235,27 179.583.553,41 562.416.102,49 -382.832.549,08 

2022 142.981.633,59 27.879.968,26 0,00 6.170.557,37 0,00 177.032.159,22 574.420.005,62 -397.387.846,40 

2023 141.587.765,99 26.625.887,39 0,00 6.361.923,12 0,00 174.575.576,50 581.787.121,56 -407.211.545,06 
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A partir da constitucionalização do princípio do “Equilíbrio Financeiro e Atuarial” 

pela Emenda Constitucional nº 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicação da 

Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso I do artigo 1º a 

obrigatoriedade da “realização de avaliação atuarial inicial e em cada balanço”, 

todos os Regimes Próprios de Previdência Social passaram a desenvolver estes 

estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislação, o 

diagnóstico da situação atuarial dos planos previdenciários geridos pelo RPPS, 

apresenta as projeções atuariais de que trata a Lei Complementar nº 101/2020, 

apura as provisões matemáticas a serem registradas nas demonstrações 

contábeis, atende às obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de 

Previdência do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das 

obrigações apuradas. 
 

A partir da vigência das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria 

nº 464/2018 e Instruções Normativas nº 01 a 10/2018, os gestores do RPPS e do 

Ente Público, em conjunto com o atuário responsável pela avaliação atuarial devem 

pautar os trabalhos com o objetivo de estabelecer uma efetiva GESTÃO ATUARIAL, 

aperfeiçoando dados, métodos e realizando testes de aderência e viabilidade de 

forma a assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequência, a perenidade 

dos planos previdenciários: 
 

PORTARIA 464/2018 

DA GESTÃO ATUARIAL 
 

Art. 73. Para garantir a solvência e liquidez do plano de benefícios deverão ser adotadas medidas 

de aperfeiçoamento da gestão dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participação dos 

conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento. 

Parágrafo único. As medidas incluem definição, acompanhamento e controle das bases 

normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliação atuarial, estabelecimento do plano 

de custeio e do equacionamento do déficit, além de ações relacionadas à concessão, 

manutenção e pagamento dos benefícios e às políticas de gestão de pessoal que contribuam 

para assegurar a transparência, solvência, liquidez e equilíbrio econômico, financeiro e atuarial 

do plano de benefícios do RPPS. 
 

É neste contexto que a ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial 

desenvolveu esta avaliação atuarial para os planos previdenciários geridos pela 

AMPASS - Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde, com dados 

cadastrais da competência dezembro/2020 e demais dados financeiros 

posicionados em 31/12/2020. 
 

 Este relatório foi elaborado observando a estrutura e os elementos mínimos 

previsto na Instrução Normativa SPREV nº 08 de 21 de dezembro de 2018.  

1. INTRODUÇÃO 
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A presente avaliação atuarial foi elaborada com observância da legislação 

federal e da normatização da Secretaria de Previdência do Ministério da 

Economia:  

 

2.1 NORMAS GERAIS 

 

2.1.1. Artigo 40 da Constituição Federal: “Aos servidores titulares de cargos 

efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

incluídas suas autarquias e fundações, é assegurado regime de 

previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do 

respectivo ente público, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, 

observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial e o 

disposto neste artigo.” redação da EC 20/1998. Nesta avaliação as regras 

de aposentadoria e pensão seguirão as normas vigentes na legislação 

municipal que ainda não foram adaptadas à Emenda Constitucional nº 103 

de 13 de novembro de 2019. Portanto serão consideradas as normas 

anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais nº 20 de 16 de 

dezembro de 1998, nº 41 de 31 de dezembro de 2003 e nº 70 de 29 de 

março de 2012. 

2.1.2. Lei nº 9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispõe sobre as regras gerais 

para a organização e o funcionamento dos regimes próprios de previdência 

dos servidores da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos municípios, 

dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dá outras providências. 

2.1.3. Lei Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de 

finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá 

outras providências. 

2.1.4. Lei Nº 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispõe sobre a compensação 

financeira entre o Regime Geral de Previdência Social e os regimes de 

previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição 

para efeito de aposentadoria, e dá outras providências. 

2.1.5. Portaria 464 de 19 de novembro de 2018: Dispõe sobre as normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos regimes próprios de previdência 

social – RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 

e estabelece parâmetros para a definição do plano de custeio e o 

equacionamento do déficit atuarial. 

2. BASE NORMATIVA 
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2.1.6. Instrução Normativa SPREV nº 01 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e elementos mínimos da base cadastral dos beneficiários 

RPPS. 

2.1.7. Instrução Normativa SPREV nº 02 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a forma de apuração da duração do passivo e da taxa de juros a 

serem utilizados. 

2.1.8. Instrução Normativa SPREV nº 03 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e os elementos mínimos dos fluxos atuariais nas 

avaliações atuariais anuais. 

2.1.9. Instrução Normativa SPREV nº 04 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliações 

atuariais dos RPPS. 

2.1.10. Instrução Normativa SPREV nº 05 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e elementos mínimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS. 

2.1.11. Instrução Normativa SPREV nº 06 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre os critérios para definição do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS. 

2.1.12. Instrução Normativa SPREV nº 07 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre os planos de amortização do déficit atuarial dos RPPS. 

2.1.13. Instrução Normativa SPREV nº 08 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a estrutura e os elementos mínimos do Relatório da Avaliação 

Atuarial. 

2.1.14. Instrução Normativa SPREV nº 09 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre parâmetros a serem observados quanto hipóteses avaliações 

atuariais. 

2.1.15. Instrução Normativa SPREV nº 10 de 21 de dezembro de 2018:  Dispõe 

sobre a demonstração da adequação do plano de custeio do RPPS. 

2.1.16. Portaria nº 746 de 27 de dezembro de 2011: Dispõe sobre a cobertura de 

déficit atuarial dos Regimes Próprios de Previdência Social RPPS por aporte 

em conformidade com a classificação desta despesa estabelecida na 

Portaria Conjunta STN/SOF nº 02 de 19 de agosto de 2010. 

2.1.17. Portaria nº 204 de 10 de julho de 2008: Dispõe sobre a emissão do 

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP e dá outras providências. 
 

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO 

O RPPS foi instituído pela Lei Municipal nº 16.729/2001, que recebeu diversas 

alterações ao longo do tempo e a Lei Municipal nº 17.142/2005 instituiu a 

segregação de massas e utilizou os seguintes critérios: 
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Fundo Previdenciário RECIPREV (Capitalizado): neste grupo haverá, através das 

contribuições, a formação de patrimônio previdenciário, que custeará os benefícios 

dos participantes admitidos a partir do dia 17 de dezembro de 1998. Sendo o caixa 

do RECIPREV responsável por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 

o município de despesas previdenciárias. 

 

Fundo Financeiro RECIFIN (Repartição Simples): não forma reservas financeiras 

para as despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelo 

Regime Financeiro de Repartição Simples. Este Grupo não é renovável e se 

extinguirá gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos 

seus participantes. Neste grupo estão todos os servidores ativos e inativos 

admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998. 

 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no critério 

de segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN 

ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de 

dezembro de 1944 e que tiveram seus benefícios concedidos até 31 de dezembro 

de 2016. 
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3.1. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NÃO ADERIU A EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 12/11/2019  

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 30 

anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 
 Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) e 

30 anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Aposentadoria por Idade 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

3. PLANO DE BENEFÍCIOS E CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadoria 

Compulsória 

 Idade: 75 anos 

 Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício de 

atividade profissional, sendo justificativa para 

a aposentadoria mediante laudo médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Pensões 

Pensão por Morte de 

Ativo 
 Falecimento do segurado ativo 

Se ( Rce <= T )  

Valor do Benefício = Rce 

Senão ( Rce > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Rce - T) 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

T: Teto do RGPS 

Pensão por Morte de 

Inativo 
 Falecimento do segurado inativo 

Se ( Pi <= T )  

Valor do Benefício = Pi 

Senão ( Pi > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Pi - T) 

Sendo: 

Pi: Último provento do inativo 

T: Teto do RGPS 

    (*) Estes valores e limites serão atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores. 

 

3.2. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JÁ ADERIU A EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 12/11/2019  

 

Segundo a Secretaria de Previdência do Ministério da Economia, “a aplicação 

aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municípios das mesmas regras de 

benefícios dos segurados federais previstas na EC nº 103 de 2019 exige a edição 

de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas 

abaixo são para os RPPS que fizeram a adesão e para os segurados destes RPPS’s 

que não tinham atingido os requisitos mínimos de aposentadoria pelas regras do 

item 2.1. 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 30 

anos (mulher) 

 Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 
 Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 20 anos (homem e 

mulher) 

 Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria 

Compulsória 

 Idade: 75 anos 

 Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior  

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício de 

atividade profissional, sendo justificativa para 

a aposentadoria mediante laudo médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

1ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019  

(Data da EC 103/2019) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 20 anos (homem e 

mulher) 

 Idade: 61 anos até 2021 e 62 anos após 

(homem) e 56 anos até 2021 e 57 anos após 

(mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Atingir os pontos (Idade + Tempo de 

Contribuição) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Demais Segurados Professores 

Ano Fem Masc Ano Fem Masc 
2019 86 anos 96 anos 2019 81 anos 91 anos 

2020 87 anos 97 anos 2020 82 anos 92 anos 

2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos 

2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos 

2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos 

2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos 

2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos 

2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos 

2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos 

2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos 

2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos 

2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos 

2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos 

2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos 

2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos 

2ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019  

(Data da EC 103/2019) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 contribuição: 30 anos (mulher) e 35 anos 

(homem) 

 Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Adicional de 100% do tempo que faltava para 

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na 

data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria do 

Professor 

 contribuição: 25 anos de Professor (mulher) e 

30 anos de Professor (homem) 

 Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Adicional de 100% do tempo que faltava para 

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na 

data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Pensões 

Pensão por Morte de 

Ativo 
 Falecimento do segurado ativo 

Valor do Benefício Base = Me * (60% + 2% ao 

ano excedente a 20 anos de TC) 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Pensão por Morte de 

Inativo 
 Falecimento do segurado inativo 

Valor do Benefício Base = Benefício do Inativo 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
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4.1. DESCRIÇÃO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS 

Todos os benefícios previdenciários serão calculados pelo Regime Financeiro 

de Capitalização (CAP). Neste regime, as contribuições estabelecidas no plano de 

custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e 

pelos pensionistas, acrescidas ao patrimônio existente, às receitas por ele geradas 

e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formação dos recursos 

garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de benefícios. 

 

4.2. DESCRIÇÃO DOS MÉTODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS 

Método de financiamento é a metodologia adotada para estabelecer o nível 

de constituição das reservas necessárias à cobertura dos benefícios estruturados 

no regime financeiro de capitalização, em face das características biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 

Todos os benefícios previdenciários serão calculados pelo Método de 

Financiamento de Idade de Entrada Normal (IEN), onde o custo é calculado com 

base na remuneração projetada deste o início da contribuição do segurado. 

A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento justifica-

se pela opção técnica em dar a maior segurança possível ao plano previdenciário, 

uma vez que as taxas de custeio apuradas manter-se-ão constantes ao longo do 

tempo, salvo no caso em que a experiência real divergir das hipóteses financeiras 

e biométricas adotadas. 

 

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E MÉTODOS POR BENEFÍCIO 

 

Benefícios Regime Financeiro Método de Financiamento 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Aposentadoria do Professor CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Aposentadoria por Invalidez CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Reversão de Aposentadoria em Pensão CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Pensão por Morte de Ativo CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

Pensão por Morte de Aposentado CAP – Capitalização IEN – Idade de Entrada Normal 

 

  

4. REGIMES FINANCEIROS E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO 
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5.1. TÁBUAS BIOMÉTRICAS 
Hipótese Descrição 

I. Tábua de Mortalidade Geral (válidos e 

inválidos) 

Tábua IBGE2018 – Ambos os Sexos 

 A tábua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma população, em função 

da idade. Será usada para o cálculo do risco de morte gerando pensão e sobrevivência dos segurados ativos, 

inativos e pensionistas válidos e inválidos.  

II. Tábua de Entrada em Invalidez Tábua Álvaro Vindas 

 A tábua de entrada em invalidez apresenta, em função da idade, a probabilidade de perda permanente da 

capacidade laboral e será usada para o cálculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos 

segurados ativos.  

 

5.2. ALTERAÇÕES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIÇÃO DAS MASSAS 
Hipótese Descrição 

I. Rotatividade Não adotada. Nas avaliações atuariais presume-

se que a redução de custos ocasionada pela 

adoção desta hipótese seria anulada pela 

compensação financeira a pagar. 

 A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequência com que segurados ativos saem do plano 

previdenciário antes de adquirir direito a qualquer benefício. 

II. Expectativa de reposição de segurados Não adotamos nenhuma expectativa de 

reposição de segurados ativos (gerações 

futuras).  

 Nesta hipótese se estima a composição futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciário, 

após a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposição integral do segurado que 

se aposenta, simulando a admissão de outro, com as mesmas características de sexo, idade ao ingressar no 

RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneração inicial calculada pelo desconto da remuneração final do 

segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remunerações. 

 

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAÇÕES E PROVENTOS 
Hipótese Descrição 

I. Taxa real do crescimento da 

remuneração por mérito e 

produtividade 

Mérito: 1,39% conforme estudo específico para esta 

avaliação atuarial, considerando a média por idade das 

remunerações dos segurados ativos 

Produtividade: não foi considerado crescimento por 

produtividade. 

 Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remunerações dos segurados ativos da data da 

avaliação até a data da aposentadoria  

II. Taxa real do crescimento dos 

proventos 

Mérito: 0,39% conforme estudo específico para esta 

avaliação atuarial, considerando a média por idade das 

remunerações dos segurados inativos. 

 Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito 

a paridade, da data da avaliação até a expectativa de vida do beneficiário 

 

5. HIPÓTESES ATUARIAIS E PREMISSAS 
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL 

Hipótese Descrição 

I. Taxa de juros e desconto 

atuarial – Fundo Previdenciário 

5,41% ao ano, conforme estudo da duração do passivo 

realizado no modelo disponibilizado pela Coordenação de 

Atuária da Secretaria de Previdência. 

II. Taxa de juros e desconto 

atuarial – Fundo Financeiro 

0% ao ano ou taxa nula. 

 Corresponde ao retorno esperado das aplicações financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no 

horizonte de longo prazo que assegure o equilíbrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou à taxa de juros 

parâmetros, conforme normas aplicáveis às avaliações atuariais dos RPPS. 

 

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIÁRIO E EM APOSENTADORIA 
Hipótese Descrição 

I. Idade estimada de ingresso ao 

mercado de trabalho 

Idade estimada de entrada do participante no mercado de 

trabalho aos 25 anos de Idade. 

 Inexistindo na base cadastral informações sobre o tempo de contribuição anterior a admissão no ente público, 

será considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos. 

II. Idade estimada de entrada 

em aposentadoria programada 

É realizado o cálculo da elegibilidade do segurado ativo a 

um benefício programado, levando em conta suas 

informações cadastrais e as regras descritas no Capítulo 3 

deste documento. 

 Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um benefício de aposentadoria programado. 

 

5.6. COMPOSIÇÃO DO GRUPO FAMILIAR 
Hipótese Descrição 

I. Composição do Grupo 

Familiar 

Utilizamos o método de composição média familiar (Hx) por 

idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo 

estatístico da consultoria, proveniente de outros RPPS que 

mantém base cadastral consistente sobre os dependentes 

de seus segurados. 

 Esta hipótese é utilizada no cálculo dos benefícios de pensão por morte a conceder de ativos e aposentados e 

é compatível com a metodologia de cálculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na 

Nota Técnica Atuarial. 

 

5.7. COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 
Hipótese Descrição 

I. Compensação Financeira a 

Receber 

Para os benefícios concedidos, consideramos apenas os 

processos já concedidos e em pagamento pelo RGPS ao 

RPPS e para os benefícios a conceder foi considerado como 

benefício a ser compensado com o RGPS o valor estimado do 

benefício hipotético que seria pago pelo RGPS na data de 

aposentadoria para o servidor. 

 Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbação de tempos de contribuição anteriores a admissão no 

ente em atendimento a Lei 9.796/1999. 

II. Compensação Financeira a 

Pagar 

Consideramos este compromisso como nulo, devido a não 

adoção da hipótese de rotatividade. 

 Cálculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que 

contribuíram para o RPPS e se desligaram sem alcançar o direito a um benefício previdenciário. 
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPÓTESES 
Hipótese Descrição 

I. Fator de determinação do valor real ao 

longo do tempo das remunerações e 

proventos 

Remunerações: Presume-se que as 

remunerações dos segurados ativos manterão o 

valor real ao longo do tempo e, portanto, adotou-

se um fator de capacidade de ativos de 100%. 

Proventos: Presume-se que os proventos 

manterão o valor real ao longo do tempo e, 

portanto, adotou-se um fator de capacidade de 

inativos de 100%. 

 Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remunerações ou proventos. 

II. Benefícios a conceder com base na 

média das remunerações ou com base na 

última remuneração 

Para os benefícios estimados com paridade é 

considerado o valor inicial igual a remuneração 

base, corrigida pela Taxa real do crescimento da 

remuneração até a data de início do benefício, já 

para os benefícios calculados pela média, é 

estimado o efeito redutor da aplicação pela 

média sobre a última remuneração, 

considerando a remuneração mensal informada 

na base de dados e a taxa de crescimento real 

ao longo de todo o tempo de atividade do 

segurado, a partir de julho de 1994 ou data de 

início da atividade se posterior. 

 Forma de cálculo onde se estima o valor inicial do futuro benefício de aposentadoria ou pensão dos segurados 

ativos. 

III. Estimativa do crescimento real do teto 

de contribuição do RGPS 

Não adotado, presume-se que o teto é apenas 

corrigido pela inflação e não adotamos projeção 

de inflação nas avaliações atuariais. 

 Estimativa da variação do valor do teto de contribuição do RGPS ao longo do tempo. 

IV. Projeção de Inflação Não adotada, presume-se que os efeitos da 

inflação são nulos, pois afetam as receitas e 

despesas do plano de forma equivalente. 

 Estimativa da inflação anual futura que impacto na correção das remunerações e proventos. 
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIÇÃO 

Esta avaliação considera como participantes do plano previdenciário, os 

servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de RECIFE/PE e seus 

dependentes legais, segurados do AMPASS - Autarquia Municipal de Previdência e 

Assistência à Saúde. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de 

base para esta avaliação, correspondem ao mês de dezembro de 2020.  

 

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS 

Não foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados. 

 

6.3. ANÁLISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL 

Após receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificação 

dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes 

enviados para a Avaliação Atuarial em comparação com os padrões mínimos e 

máximos aceitáveis na data da avaliação e com outras fontes de informações como 

o DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e de Repasses da 

competência em análise. 
 

Os principais tópicos analisados foram: 
 

Cadastro de Ativos 

• Quantidade de Servidores Ativos; 

• Data de Nascimento; 

• Sexo; 

• Cargo; 

• Data de Admissão no Ente; 

• Tempo de Contribuição Anterior a Admissão no Ente; 

• Valor das Remunerações; 

• Total da Folha Mensal Base de Contribuição de Ativos. 
 

Cadastro de Aposentados e Pensionistas 

• Quantidade de Inativos; 

• Data de Nascimento; 

• Sexo; 

• Tipo do Benefício; 

• Valor dos Proventos Mensais; 

• Total da Folha Mensal de Proventos. 

 

 

  

6. ANÁLISE DA BASE CADASTRAL 
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TÉCNICO DA BASE CADASTRAL 

Preferencialmente, esta consultoria não faz ajustes na base de dados, sempre 

priorizando a correção e verificação das inconsistências identificadas. Após a 

revisão dos dados pelo RPPS/Ente Público é refeito o procedimento de crítica de 

dados.  
 

Os dados referentes aos tempos de contribuição dos servidores a outros 

regimes previdenciários anteriores à data de admissão no ente foram informados 

na base de dados, desta forma não foi adotada estimativa para substituir esta 

informação. 
 

Concluídas as análises, consideramos os demais dados suficientes, 

consistentes e completos para a realização da avaliação atuarial, sem necessidade 

de ajustes ou correções por parte da consultoria. 

 

6.5. RECOMENDAÇÕES PARA A BASE CADASTRAL 

É fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutenção e 

aperfeiçoamento das informações cadastrais dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, não só para fornecer dados qualificados para avaliações atuariais, 

mas também para uma gestão previdenciária mais eficiente. 

Recomendamos realizar recenseamento periódico, inclusive para servidores 

ativos e buscar formas de confirmação destes dados em bancos de dados oficiais. 
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ITENS Valores (em R$) 

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV 2.485.833.038,28 

Acordo Parcelamento 00776/2020 54.966.850,24 

Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN 172.235,27 

Percentuais de Contribuição Normal (%) 

  a)  Prefeitura e demais órgãos e lotações – RECIPREV 15,94% (*) 

  b)  Prefeitura e demais órgãos e lotações – RECIFIN  25,64% (*) 

  c)  Servidores Ativos 12,82% 

  d)  Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isenção (**)               12,82% 

(*)Incide sobre a folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias e pensões 

pagas por cada fundo. 

(**) sobre a parcela da remuneração de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.101,06 em 31/12/2020). 

 

7.2. CUSTEIO ADMINISTRATIVO PARA 2020/2021 

 
FUNDO Valor do Custeio Folha Anual (13X) % Folha 

RECIFIN - Financeiro  3.680.958,29 861.636.533,55 0,43% 

RECIPREV - Previdenciário  4.291.127,17 633.634.804,53 0,68% 

Total  7.972.085,46 1.495.271.338,08 0,53% 

(*) Para a apuração dos resultados atuariais deduziremos 0,53% das bases de contribuição patronais futuras para 

cobertura do custeio administrativo. Esta forma de custeio deverá ser ajustada a partir do exercício 2022 para 

atender a Portaria 19.451/2020. 

 

7.3. VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS – RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

BENEFÍCIOS 
Custo Geração Atual  

(em R$) 

Custo Total 

(% da Folha) 

Custo Normal 

(% da Folha) 

 1. Aposentadorias Voluntárias 753.779.707,53 11,91%  

 2. Aposentadorias por Invalidez 93.507.353,17 1,48%  

 3. Aposentadorias do Professor 24.289.133,04 0,38%  

 4. Reversão em Pensão 97.008.479,60 1,53%  

 5. Pensão por Morte 103.246.832,74 1,63%  

6. Benefícios Concedidos (1+..+5) 1.071.831.506,08 16,93%  

 7. Aposentadoria por Idade e Tempo  2.431.230.359,53 38,41% 14,36% 

 8. Aposentadoria do Professor 1.979.094.995,78 31,27% 7,40% 

 9. Aposentadoria por Idade 1.080.386,12 0,02% 0,00% 

10. Reversão em Pensão 283.569.740,32 4,48% 1,43% 

11. Pensão por Morte de Ativo 101.337.411,62 1,60% 1,00% 

12. Pensão por Morte de Inválido 6.482.618,90 0,10% 0,06% 

13. Aposentadoria por Invalidez 105.971.179,99 1,67% 0,96% 

14. Auxílio-Doença 0,00 0,00% 0,00% 

15. Salário-Maternidade 0,00 0,00% 0,00% 

16. Salário-Família 0,00 0,00% 0,00% 

17. Benefícios a Conceder (7+..+16) 4.908.766.692,26 77,55% 25,21% 

18. Custo Total – VABF (6+17) 5.980.598.198,34 94,48%  

Valor Atual da Folha Futura 6.329.692.285,18   

  

 

7. RESULTADO ATUARIAL 
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7.4. BALANÇO ATUARIAL – PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item - APORTES 
Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto 

Valores (em R$) (% Folha) Valores (em R$) (% Folha) 

1.Custo Total - VABF 5.980.598.198,34 94,48% 5.980.598.198,34 94,48% 

2. Compensação Previdenciária (-) 562.438.426,97 8,89% 562.438.426,97 8,89% 

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 37.328.857,19 0,59% 40.764.742,51 0,64% 

4. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 71.434.943,93 1,13% 78.010.080,55 1,23% 

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 811.466.554,09 12,82% 886.156.921,64 14,00% 

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-) 975.405.579,77 15,41% (*) 975.405.579,77 15,41% (*) 

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 165.169.234,98 2,61% (*) 165.169.234,98 2,61% (*) 

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 756.440.929,73 11,95% (*) 756.440.929,73 11,95% (*) 

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 54.966.850,24 0,87% 54.966.850,24 0,87% 

10. Ativo Financeiro (-) 2.485.833.038,28 39,27% 2.485.833.038,28 39,27% 

11. Déficit/Superávit Base (2+..+10) – (1) 60.113.783,16 0,95% 24.587.606,33 0,39% 
 

7.5. PROVISÕES MATEMÁTICAS OU PASSIVO ATUARIAL - RECIPREV 
 Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto 

1.   Ativo Financeiro (1 + 2) 2.540.799.888,52 2.540.799.888,52 

2.   Aplicações Financeiras 2.485.833.038,28 2.485.833.038,28 

3.   Parcelamentos 54.966.850,24 54.966.850,24 

4.   Provisão Matemática Total (5 + 6 -7 - 8) 2.600.913.671,68 2.516.212.282,19 

5.   Provisão de Benefícios Concedidos 869.333.413,91 865.897.528,59 

6.   Provisão de Benefícios a Conceder 2.294.018.684,74 2.212.753.180,57 

7.   Compensação Financeira 562.438.426,97 562.438.426,97 

8.   Plano de Equacionamento - - 

Déficit / Superávit Atuarial Oficial (1 – 4) 60.113.783,16 24.587.606,33 
 

7.6. VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS – RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

BENEFÍCIOS 
Custo Geração Atual  

(em R$) 

Custo Total 

(% da Folha) 

Custo Normal 

(% da Folha) 

 1. Aposentadorias Voluntárias 4.670.613.000,89 1078,59%   

 2. Aposentadorias por Invalidez 343.253.383,92 79,27%   

 3. Aposentadorias do Professor 1.380.348.236,77 318,77%   

 4. Reversão em Pensão 666.232.531,55 153,85%   

 5. Pensão por Morte 1.126.842.537,69 260,22%   

6. Benefícios Concedidos (1+..+5) 8.187.289.690,82 1890,70%   

 7. Aposentadoria por Idade e Tempo  3.342.295.894,16 771,84% 59,75% 

 8. Aposentadoria do Professor 2.279.145.628,65 526,33% 20,89% 

 9. Aposentadoria por Idade 5.602.817,87 1,29% 0,02% 

10. Reversão em Pensão 602.217.221,32 139,07% 9,00% 

11. Pensão por Morte de Ativo 9.151.923,64 2,11% 0,40% 

12. Pensão por Morte de Inválido 4.437.489,42 1,02% 0,17% 

13. Aposentadoria por Invalidez 36.075.555,21 8,33% 1,38% 

14. Auxílio-Doença 0,00 0,00% 0,00% 

15. Salário-Maternidade 0,00 0,00% 0,00% 

16. Salário-Família 0,00 0,00% 0,00% 

17. Benefícios a Conceder (7+..+16) 6.278.926.530,27 1449,99% 91,61% 

18. Custo Total – VABF (6+17) 14.466.216.221,09 3340,69%   

Valor Atual da Folha Futura 433.028.101,70     
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7.7. BALANÇO ATUARIAL – PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO - RECIFIN 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item - APORTES 
Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto 

Valores (em R$) (% Folha) Valores (em R$) (% Folha) 

1.Custo Total - VABF 14.466.216.221,09 3340,69% 14.466.216.221,09 3340,69% 

2. Compensação Previdenciária (-) 157.306.056,94 36,33% 157.306.056,94 36,33% 

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 266.608.633,05 61,57% 291.148.269,56 67,24% 

4. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 209.758.040,05 48,44% 229.064.941,33 52,90% 

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 55.514.202,85 12,82% 60.623.934,00 14,00% 

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-) 108.733.356,56 25,11% 108.733.356,56 25,11% 

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 1.605.587.290,68 370,78% 2.055.828.441,07 474,76% 

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 1.576.638.448,84 364,10% 1.576.638.448,84 364,10% 

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

10. Ativo Financeiro (-) 172.235,27 0,04% 172.235,27 0,04% 

11. Déficit/Superávit Base (2+..+10) – (1) 10.485.897.956,85 2421,53% 9.986.700.537,52 2306,25% 

 

7.8. PROVISÕES MATEMÁTICAS OU PASSIVO ATUARIAL - RECIFIN 
 Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto 

1.   Ativo Financeiro (1 + 2) 172.235,27 172.235,27 

2.   Aplicações Financeiras 172.235,27 172.235,27 

3.   Parcelamentos 0,00 0,00 

4.   Provisão Matemática Total (5 + 6 -7 - 8) 10.486.070.192,12 9.986.872.772,79 

5.   Provisão de Benefícios Concedidos 6.315.093.767,09 5.840.312.980,19 

6.   Provisão de Benefícios a Conceder 4.328.282.481,97 4.303.865.849,54 

7.   Compensação Financeira 157.306.056,94 157.306.056,94 

8.   Plano de Equacionamento 0,00 0,00 

Déficit / Superávit Atuarial Oficial (1 – 4) 10.485.897.956,85 9.986.700.537,52 
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8.1. VALORES DAS REMUNERAÇÕES E PROVENTOS ATUAIS – RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x) 

1. Total das Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos 61.313.233,22 797.072.031,86 

2. Total dos Proventos de Aposentadoria 10.027.324,57 130.355.219,41 

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 

Superam o Limite Máximo do RGPS 
3.034.199,04 39.444.587,52 

4. Total das Parcelas das Pensões por Morte  964.479,88 12.538.238,44 

5. Total das Parcelas das Pensões por Morte que Superam o 

Limite Máximo do RGPS 
213.746,20 2.778.700,60 

6. TOTAL DAS REMUNERAÇÕES, PROVENTOS E  

PENSÕES (1+2+4) 
72.305.037,67 939.965.489,71 

7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIÇÃO (1+3+5) 64.561.178,46 839.295.319,98 
 

8.2. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Categorias 
Base de Cálculo 

Anual 

Alíquota 

Vigente (%) 

Contribuição 

Esperada 

1. Ente Federativo - Custeio Normal 797.072.031,86 15,41% 122.828.800,11 

2. Ente Federativo - Taxa de Administração 939.965.489,71 0,53% 4.981.817,10 

3. Segurados Ativos 797.072.031,86 12,82% 102.184.634,48 

4. Aposentados  39.444.587,52 12,82% 5.056.796,12 

5. Pensionistas 2.778.700,60 12,82% 356.229,42 

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 235.408.277,23 
 

8.3. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFÍCIO - 

RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefícios Regime Financeiro 
Valor Anual 

Previsto  

Alíquota Normal 

Calculada 

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalização 7.651.891,51 0,96% 

2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo 

de Contribuição e Compulsória) 
Capitalização 114.459.543,78 14,36% 

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalização 58.983.330,36 7,40% 

4. Pensão por Morte de Servidor em Atividade Capitalização 7.970.720,32 1,00% 

5. Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalização 478.243,22 0,06% 

6. Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou 

Compulsório 
Capitalização 11.398.130,06 1,43% 

7. Auxílio-Doença - 0,00 0,00% 

8. Salário-Maternidade - 0,00 0,00% 

9. Salário-Familia - 0,00 0,00% 

10. Custeio Administrativo - 4.224.481,77 0,53% 

11. Total (1+..+10)   205.166.341,00 25,74% 
 

8.4. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME 

FINANCEIRO - RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Alíquota Vigente (%) 

1. Capitalização 839.295.319,98 25,21% 

2. Repartição de Capitais de Cobertura 0,00 0,00% 

3. Repartição Simples 0,00 0,00% 

4. Custeio Administrativo 797.072.031,86 0,53% 

5. Alíquota Total (1+..+4)   25,74% 

 

8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO  
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8.5. VALORES DAS REMUNERAÇÕES E PROVENTOS ATUAIS – RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x) 

1. Total das Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos 18.321.362,52 238.177.712,76 

2. Total dos Proventos de Aposentadoria 26.230.262,44 340.993.411,72 

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 

Superam o Limite Máximo do RGPS 
7.043.521,09 91.565.774,17 

4. Total das Parcelas das Pensões por Morte  5.777.229,30 75.103.980,90 

5. Total das Parcelas das Pensões por Morte que Superam o 

Limite Máximo do RGPS 
1.327.958,05 17.263.454,65 

6. TOTAL DAS REMUNERAÇÕES, PROVENTOS E  

PENSÕES (1+2+4) 
50.328.854,26 654.275.105,38 

7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIÇÃO (1+3+5) 26.692.841,66 347.006.941,58 
 

8.6. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI - RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Categorias 
Base de Cálculo 

Anual 

Alíquota 

Vigente (%) 

Contribuição 

Esperada 

1. Ente Federativo - Custeio Normal 238.177.712,76 25,64% 61.068.765,55 

2. Ente Federativo - Taxa de Administração 654.275.105,38 0,53% 3.467.658,06 

3. Segurados Ativos 238.177.712,76 12,82% 30.534.382,78 

4. Aposentados  91.565.774,17 12,82% 11.738.732,25 

5. Pensionistas 17.263.454,65 12,82% 2.213.174,89 

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 109.022.713,52 

 

8.7. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFÍCIO - 

RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefícios Regime Financeiro 
Valor Anual 

Previsto  

Alíquota Normal 

Calculada 

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalização 3.286.852,44 1,38% 

2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo 

de Contribuição e Compulsória) 
Capitalização 142.358.818,92 59,77% 

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalização 49.755.324,20 20,89% 

4. Pensão por Morte de Servidor em Atividade Capitalização 952.710,85 0,40% 

5. Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalização 404.902,11 0,17% 

6. Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou 

Compulsório 
Capitalização 21.435.994,15 9,00% 

7. Auxílio-Doença - 0,00 0,00% 

8. Salário-Maternidade - 0,00 0,00% 

9. Salário-Familia - 0,00 0,00% 

10. Custeio Administrativo - 1.262.341,88 0,53% 

11. Total (1+..+10)   219.456.944,54 92,14% 
 

8.8. CUSTOS E ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME 

FINANCEIRO - RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Alíquota Vigente (%) 

1. Capitalização 347.006.941,58 91,61% 

2. Repartição de Capitais de Cobertura 0,00 0,00% 

3. Repartição Simples 0,00 0,00% 

4. Custeio Administrativo 238.177.712,76 0,53% 

5. Alíquota Total (1+..+4)   92,14% 
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9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DÉFICIT ATUARIAL 

Em geral os déficit´s atuariais dos RPPS são originados pela combinação dos 

seguintes fatores: 

✓ Falta de base técnica atuarial na criação do RPPS, com definição de 

alíquotas insuficientes; 

✓ Aumento dos compromissos com benefícios, antes da devida capitalização 

dos recursos; 

✓ Evolução significativa da massa de segurados; 

✓ Aumento significativo das remunerações e proventos, muitas vezes acima 

da inflação, com impacto significativo nos benefícios com integralidade e 

paridade; 

✓ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos; 

✓ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuições dos 

segurados a outros regimes previdenciários, sem compensação 

proporcional ou mesmo sem nenhuma compensação; 

✓ Falta de regularidade nos repasses de contribuições dos entes públicos. 

 

Em especial no caso do resultado atuariais dos fundos geridos pela AMPASS, 

o déficit apresentado no RECIPREV foi decorrente das alterações nos dados 

cadastrais e financeiros, mas principalmente pela redução da taxa de juros e 

desconto atuarial de 5,87% para 5,41% ao ano. 

 

9.2. CENÁRIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT 

 

Tendo em vista a obrigatoriedade de aumento das alíquotas normais para 14% 

previsto na Reforma da Previdência (EC 103/2019) e regulamentado pela Portaria 

1.348/2019 e que este reajuste é suficiente para o restabelecimento do equilíbrio 

financeiro e atuarial do RECIPREV, sugerimos esta adequação das alíquotas 

normais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. 
 

  

  

9. EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT ATUARIAL  
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10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ÚLTIMOS TRÊS 

EXERCÍCIOS 

Exercício Despesas Administrativas Anuais Base de Cálculo Anual (*)  % Base de Cálculo 

2018 6.470.306,18 1.570.464.668,02 0,41% 

2019 7.738.628,54 1.628.071.640,03 0,48% 

2020 7.307.744,95 1.733.062.058,05 0,42% 

 

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

Exercício 
Estimativa Despesas Administrativas 

Anuais 
Base de Cálculo Anual (*)  % Base de Cálculo 

2021 7.400.000,00 1.809.278.500,52 0,41% 

(*) Folha anual de remuneração de servidores ativos, aposentados e pensionistas do exercício anterior. 

 

10.3. RECOMENDAÇÕES DE MANUTENÇÃO OU ALTERAÇÃO 

No decorrer do exercício de 2021 recomendamos a adaptação da forma de 

custeio da Taxa de Administração aos novos parâmetros da Portaria Nº 19.451 de 

18 de agosto de 2020: 

✓ A cobertura de taxa de administração deverá ser adicionada, 

obrigatoriamente, nas alíquotas normais do ente público e/ou dos segurados, 

não sendo mais permitida a cobertura por aportes financeiros extras do 

município; 

✓ A base da taxa de administração será apenas a folha de remunerações de 

contribuição dos servidores ativos do ano anterior, não poderá mais ser 

considerada a totalidade da folha e/ou a folha de aposentados e 

pensionistas; 

✓ Como o RPPS está enquadrado no perfil de grande porte no ISP - RPPS, o 

limite da taxa será de 2,0% da nova base ou 2,4% se o RPPS aderir ao 

programa Pró-Gestão; 

✓ Os recursos acumulados da taxa, a chamada Reserva Administrativa, deverão 

ser geridos totalmente a parte dos demais recursos do RPPS, inclusive com 

contas bancárias e contábeis distintas e só poderão ser destinados aos 

gastos a que se destinam; 

✓ As eventuais sobras deste custeio poderão ser revertidas apenas para a 

cobertura de despesas com benefícios de aposentadoria e pensão, desde 

que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a devolução 

destes recursos ao ente federativo; 

✓ Estas alterações deverão ser estabelecidas em lei do ente federativo até 31 

de dezembro de 2021 e entrar em vigor no exercício de 2022. 
 

 

  

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO  
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11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ÚLTIMOS EXERCÍCIOS – FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 

 

11.2. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ÚLTIMOS EXERCÍCIOS – FUNDO 

FINANCEIRO 

 

Dos dados disponíveis para análise, destaca-se o aumento o médio das 

remunerações e proventos.

  Item dez/18  dez/19  dez/20 

Número de Servidores Ativos 15.300 15.569 15.960 

Valor Médio da Remuneração do Ativo 3.590,38 3.582,67 3.841,68 

Número de Beneficiários 2.595 2.656 2.704 

Valor Médio dos Benefícios 4.038,81 3.953,83 4.065,02 

Custo Total do Plano em R$ 4.673.025.458,64 5.253.046.369,24 5.980.598.198,34 

Custo do Plano em % da Folha 66,76% 89,43% 94,48% 

Déficit / Superávit Atuarial em R$ 403.915.053,24 199.811.713,12 60.113.783,16 

Déficit / Superávit em % Folha 5,77% 3,40% 0,95% 

Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ 7.487.646,00 4.207.307,40 54.966.850,24 

Valor dos Investimentos do Plano em R$ 1.933.190.049,07 2.358.147.339,01 2.485.833.038,28 

  Item dez/18  dez/19  dez/20 

Número de Servidores Ativos 4.354 3.925 3.780 

Valor Médio da Remuneração do Ativo 4.661,17 4.706,27 4.846,92 

Número de Beneficiários 6.598 6.942 7.042 

Valor Médio dos Benefícios 4.358,89 4.360,29 4.545,23 

Total de Segurados 10.952 10.867 10.822 

Custo Total do Plano em R$ 14.980.113.566,47 15.004.655.874,00 14.466.216.221,09 

Déficit / Superávit Atuarial em R$ 10.091.788.807,35 10.224.020.094,60 10.485.897.956,85 

11. ANÁLISE COMPARATIVA DAS ÚLTIMAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS  
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A presente avaliação atuarial foi realizada especificamente para dimensionar 

a situação financeira e atuarial dos fundos previdenciários geridos pela AMPASS - 

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde, de acordo com 

metodologia, hipóteses e premissas citadas anteriormente, com os dados 

cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela 

Prefeitura e pelo Instituto. 
 

Este trabalho já contempla as novas normas e procedimentos atuariais 

previstos na Portaria nº 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e 

financeiros posicionados em 31/12/2020. 
 

Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 

enviada à Secretaria de Previdência, conforme previsto no artigo 8º da Portaria nº 

464 de 19 de novembro de 2018 e Instrução Normativa nº 05 de 21 de dezembro 

de 2018.  
 

 

Considerações sobre a Base Cadastral 
 

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, 

pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliação atuarial, foi comparada 

com padrões mínimos e máximos aceitáveis na data base da avaliação. Depois de 

feitas as análises, consideramos os dados suficientes e completos para a 

realização da avaliação atuarial.   
 

Os dados referentes aos tempos de contribuição dos servidores a outros 

regimes previdenciários anteriores à data de admissão no ente foram informados 

na base de dados, desta forma não foi adotada estimativa para substituir esta 

informação. 
 

 

Resultados da Avaliação 
 

A diferença nos custos em relação aos valores apurados na avaliação anterior 

é decorrente das alterações nos dados cadastrais e financeiros, mas 

principalmente pela mudança das hipóteses obrigatórias da Portaria 464/2019: 

redução da taxa de juros e desconto atuarial de 5,87% para 5,41% ao ano, adoção 

da tábua de mortalidade separada por sexo e admissão de servidores ao longo de 

2020.  

Tendo em vista a obrigatoriedade de aumento das alíquotas normais previsto 

na Reforma da Previdência (EC 103/2019) e regulamentado pela Portaria 

1.348/2019 e que este reajuste é suficiente para o restabelecimento do equilíbrio 

financeiro e atuarial do RECIPREV, sugerimos a adequação das alíquotas normais 

dos servidores para 14%. 

12. PARECER ATUARIAL 
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são 

extremamente sensíveis às variações das hipóteses e premissas utilizadas nos 

cálculos e que, modificações futuras destes fatores, poderão implicar variações 

substanciais nos resultados atuariais. 

 

 

Curitiba, 16 de fevereiro de 2021. 

 

 

 

 

Luiz Claudio Kogut 

Atuário – MIBA 1.308 
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIÇÕES 

 
1. Alíquota de contribuição normal: percentual de contribuição, instituído em lei do ente 

federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores são 

destinados à constituição de reservas com a finalidade de prover o pagamento de 

benefícios. 

2. Alíquota de contribuição suplementar: percentual de contribuição extraordinária, 

estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e 

equacionamento do déficit atuarial. 

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios: somatório dos recursos 

provenientes das contribuições, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes 

e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, 

ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados 

como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contábeis 

aplicáveis ao setor público, excluídos os recursos relativos ao financiamento do custo 

administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilação de riscos e os 

valores das provisões para pagamento dos benefícios avaliados em regime de repartição 

simples e de repartição de capitais de cobertura. 

4. Atuário: profissional técnico especializado, bacharel em Ciências Atuariais e legalmente 

habilitado para o exercício da profissão nos termos do Decreto-lei nº 806, de 04 de 

setembro de 1969. 

5. Avaliação atuarial: documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases 

técnicas estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS, que caracteriza a população 

segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos 

necessários e as alíquotas de contribuição normal e suplementar do plano de custeio de 

equilíbrio para todos os benefícios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de 

natureza atuarial, das reservas técnicas e provisões matemáticas a contabilizar, o fluxo 

atuarial e as projeções atuariais exigidas pela legislação pertinente e que contem parecer 

atuarial conclusivo relativo à solvência e liquidez do plano de benefícios. 

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipóteses e parâmetros biométricos, 

demográficos, econômicos e financeiros utilizados e adotados no plano de benefícios pelo 

atuário, com a concordância dos representantes do RPPS, adequados e aderentes às 

características da massa de segurados e beneficiários do RPPS e ao seu regramento. 

Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o 

financiamento dos benefícios, as tábuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas 

utilizados para a estimação de receitas e encargos. 

7. Custeio administrativo: é a contribuição considerada na avaliação atuarial, expressa em 

alíquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS. 

8. Custo administrativo: o valor correspondente às necessidades de custeio das despesas 

correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento da unidade gestora 

do RPPS, inclusive para a conservação de seu patrimônio, conforme limites estabelecidos 

em parâmetros gerais. 

9. Custo normal: o valor correspondente às necessidades de custeio do plano de benefícios 

do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes 

a períodos compreendidos entre a data da avaliação e a data de início dos benefícios. 

10. Custo suplementar: o valor correspondente às necessidades de custeio, atuarialmente 

calculadas, destinado à cobertura do tempo de serviço passado, ao equacionamento de 

déficit gerados pela ausência ou insuficiência de alíquotas de contribuição, inadequação 

das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiência de ativos 

13. ANEXOS 
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necessários à cobertura das provisões matemáticas previdenciárias, de responsabilidade 

de todos os poderes, órgãos e entidades do ente federativo. 

11. Data focal da avaliação atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os 

encargos, as contribuições e aportes relativos ao plano de benefícios, bem como o ativo 

real líquido e na qual foi apurado o resultado e a situação atuarial do plano. Nas avaliações 

atuariais anuais, a data focal é a data do último dia do ano civil, 31 de dezembro. 

12. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatório dos 

ativos garantidores dos compromissos do plano de benefícios e os valores atuais do fluxo 

de contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a 

receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatório dos valores 

atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do plano de benefícios. 

13. Déficit financeiro: valor da insuficiência financeira, período a período, apurada por meio 

do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercício 

financeiro. 

14. Duração do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de 

benefícios de cada plano, líquidos de contribuições incidentes sobre esses benefícios, 

conforme instrução normativa da Secretaria de Previdência. 

15. Equilíbrio atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas 

estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até 

a extinção da massa de segurados a que se refere; expressão utilizada para denotar a 

igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de benefícios do RPPS, 

acrescido das contribuições futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros 

do regime. 

16. Equilíbrio financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigações 

do RPPS em cada exercício financeiro. 

17. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuário para estabelecer o 

nível de constituição das reservas necessárias à cobertura dos benefícios estruturados no 

regime financeiro de capitalização, em face das características biométricas, demográficas, 

econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 

18. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuário e exclusivo de cada 

RPPS, em conformidade com a instrução normativa emanada da Secretaria de Previdência 

do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulações e expressões de cálculo das 

alíquotas de contribuição e dos encargos do plano de benefícios, das provisões (reservas) 

matemáticas previdenciárias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as 

bases técnicas aderentes à população do RPPS, bem como descreve, de forma clara e 

precisa, as características gerais dos benefícios, as bases técnicas adotadas e 

metodologias utilizadas nas formulações. 

19. Parecer atuarial: documento emitido por atuário que apresenta de forma conclusiva a 

situação financeira e atuarial do plano de benefícios, no que se refere à sua liquidez de 

curto prazo e solvência, que certifica a adequação da base cadastral e das bases técnicas 

utilizadas na avaliação atuarial, a regularidade ou não do repasse de contribuições ao 

RPPS e a observância do plano de custeio vigente, a discrepância ou não entre o plano de 

custeio vigente e o plano de custeio de equilíbrio estabelecido na última avaliação atuarial 

e aponta medidas para a busca e manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial. 

20. Projeções atuariais: compreendem as projeções de todas as receitas e despesas do RPPS, 

considerando o fluxo atuarial dos benefícios calculados pelo regime financeiro de 

capitalização, os benefícios calculados por capitais de cobertura e os benefícios 

calculados por repartição simples e taxa de administração. 

21. Provisão matemática de benefícios a conceder: corresponde ao valor presente dos 

encargos (compromissos) com um determinado benefício não concedido, líquidos das 

contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.  
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22. Provisão matemática de benefícios concedidos: corresponde ao valor presente dos 

encargos (compromissos) com um determinado benefício já concedido, líquidos das 

contribuições futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente. 

23. Regime financeiro de capitalização: regime onde há a formação de uma massa de 

recursos, acumulada durante o período de contribuição, capaz de garantir a geração de 

receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituídos, para garantia dos 

benefícios iniciados após o período de acumulação dos recursos. 

24. Relatório da avaliação atuarial: documento elaborado por atuário legalmente habilitado 

que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica 

Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma 

suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia do equilíbrio financeiro e 

atuarial do plano de previdência.  

25. Reserva administrativa: constituída com os recursos destinados ao financiamento do 

custo administrativo do RPPS, relativos ao exercício corrente ou de sobras de custeio de 

exercícios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de alíquota de contribuição 

integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, 

repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo 

administrativo instituído nos termos da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

26. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatório dos ativos 

garantidores dos compromissos do plano de benefícios com os valores atuais do fluxo de 

contribuições futuras, do fluxo dos valores líquidos da compensação financeira a receber, 

menos o somatório dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos benefícios do 

plano de benefícios, sendo superavitário caso as receitas superem as despesas, e, 

deficitário, em caso contrário. 

27. Tábuas biométricas: instrumentos demográficos estatísticos utilizados nas bases técnicas 

da avaliação atuarial que estimam as probabilidades de ocorrência de eventos 

relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivência, mortalidade, 

invalidez, morbidade, etc. 

28. Taxa de administração: compreende os limites a que o custo administrativo está 

submetido, expressos em termos de alíquotas e calculados nos termos dos parâmetros e 

diretrizes gerais para a organização e funcionamento dos RPPS.  

29. Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos 

garantidores dos compromissos do plano de benefícios do RPPS, no horizonte de longo 

prazo, utilizada no cálculo dos direitos e compromissos do plano de benefícios a valor 

presente, sem utilização do índice oficial de inflação de referência do plano de benefícios 

30. Taxa de juros parâmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, 

divulgada anualmente pela Secretaria de Previdência, seja o mais próximo à duração do 

passivo do respectivo plano de benefícios. 

31. Valor atual das contribuições futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras 

contribuições de um plano de benefícios, considerando as bases técnicas indicadas na 

Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial. 

32. Valor atual dos benefícios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos 

de benefícios de um plano de benefícios, considerados as bases técnicas indicadas na 

Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciência Atuarial. 
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ANEXO 2 – ESTATÍSTICAS – FUNDO PREVIDENCIÁRIO – RECIPREV 

 

ANEXO 2.1. DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ITEM Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 15.960 2.704 18.664 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 3.841,68 4.065,02 3.874,04 

Folha Mensal (em R$) 61.313.233,22 10.991.804,45 72.305.037,67 

 

 

GRÁFICO I – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - 

RECIPREV 

 

Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativos 

contribuintes por beneficiário de aposentadoria ou pensão já chegou a 5,9. 

 

ANEXO 2.2. MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - RECIPREV 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 3.984 11.976 15.960 

Idade Média 41,2 45,2 44,2 

Tempo de INSS Anterior 7,9 9,5 9,1 

Tempo de Serviço Público 8,6 10,9 10,3 

Tempo de Serviço Total 16,4 20,3 19,4 

Diferimento Médio (*) 19,3 10,0 12,3 

Remuneração Média (R$) 3.920,78 3.815,37 3.841,68 

 (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria. 
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GRÁFICO II – DISTRIBUIÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO POR SEXO - RECIPREV 

 
 

Cada coluna do gráfico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-

o em tempo de contribuição já decorrido e diferimento a decorrer. 

 

ANEXO 2.3. MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - RECIPREV 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 168 2.398 2.566 

Idade Média 62,8 57,8 58,1 

Tempo de Serviço Total 37,7 32,7 33,0 

Remuneração Média (R$) 5.009,86 4.181,62 4.235,85 

 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na 

iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de 

aposentadoria. 
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GRÁFICO III – DISTRIBUIÇÃO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO - 

RECIPREV 

 

 
 

O gráfico acima apresenta a distribuição percentual dos servidores ativos em 

relação aos períodos de diferimento. 

 

GRÁFICO IV – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO - 

RECIPREV 

 

 
 

O gráfico acima demonstra a distribuição de servidores por idade e sexo. 
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GRÁFICO V – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE 

APOSENTADORIA - RECIPREV 

  

 

 

O exposto no gráfico acima é a proporção entre as principais carreiras dos 

servidores do Município, professores e as demais. 

 

GRÁFICO VI – DISTRIBUIÇÃO DE SALÁRIO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE 

- RECIPREV 

 

 
 

O gráfico acima demonstra a distribuição de servidores por idade e sexo. 
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS - RECIPREV                                                                                    

                                                    Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 

TIPO DE APOSENTADORIA 

TOTAL GERAL 
GRUPO TOTAL 

REMANESCENTE 
TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO E IDADE 
 COMPULSÓRIA PROFESSOR 

Até 2020 1.114 0 1.031 2.145 13.815 

2021 192 4 225 421 13.394 

2022 210 0 291 501 12.893 

2023 238 0 297 535 12.358 

2024 210 0 228 438 11.920 

2025 261 0 236 497 11.423 

2026 340 0 260 600 10.823 

2027 284 0 201 485 10.338 

2028 299 0 193 492 9.846 

2029 359 0 196 555 9.291 

2030 372 0 193 565 8.726 

2031 364 0 156 520 8.206 

2032 396 0 160 556 7.650 

2033 403 0 137 540 7.110 

2034 495 0 123 618 6.492 

2035 467 0 89 556 5.936 

2036 487 0 91 578 5.358 

2037 501 0 96 597 4.761 

2038 443 0 69 512 4.249 

2039 422 0 36 458 3.791 

2040 439 0 26 465 3.326 

2041 413 0 14 427 2.899 

2042 425 0 11 436 2.463 

2043 357 0 2 359 2.104 

2044 339 0 4 343 1.761 

2045 294 0 4 298 1.463 

2046 263 0 0 263 1.200 

2047 278 0 1 279 921 

2048 198 0 1 199 722 

2049 186 0 0 186 536 

2050 170 0 0 170 366 

2051 109 0 0 109 257 

2052 100 0 0 100 157 

2053 51 0 0 51 106 

2054 52 0 0 52 54 

2055 28 0 0 28 26 

2056 14 0 0 14 12 

2057 3 0 0 3 9 

2058 5 0 0 5 4 

2059 1 0 0 1 3 

2060 1 0 0 1 2 

2061 2 0 0 2 0 

Total 11.585 4 4.371 15.960 0 

O Gráfico e a Tabela acima demonstram o provável fluxo de entrada em 

inatividade da atual população de servidores ativos, sem a hipótese de reposição 

de massa. Nesta demonstração, também não estão consideradas os prováveis 

benefícios de pensão de ativos e aposentadoria por invalidez. 
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GRÁFICO VII – DISTRIBUIÇÃO DE APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS POR ANO - 

RECIPREV 

 
 

GRÁFICO VIII – DISTRIBUIÇÃO DE BENEFICIÁRIOS POR TIPO DE BENEFÍCIO - 

RECIPREV 
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ANEXO 2.5. MÉDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - RECIPREV 
 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefício Item Masculino Feminino Total 

Invalidez 

Quantidade 65 176 241 

Idade Média 66,7 58,8 60,9 

Benefício Médio (R$) 4.312,47 2.488,20 2.980,22 

Tempo de Contribuição 

Quantidade 467 548 1.015 

Idade Média 84,3 78,6 81,2 

Benefício Médio (R$) 5.658,22 5.620,07 5.637,62 

Idade 

Quantidade 190 633 823 

Idade Média 85,2 79,2 80,6 

Benefício Médio (R$) 5.013,98 3.123,96 3.560,29 

Professor 

Quantidade 0 35 35 

Idade Média 0,0 58,9 58,9 

Benefício Médio (R$) 0,00 4.441,51 4.441,51 

Pensionistas 

Quantidade 122 215 337 

Idade Média 42,7 64,9 56,9 

Benefício Médio (R$) 2.054,99 3.319,86 2.861,96 

Compulsória 

Quantidade 87 166 253 

Idade Média 83,3 81,7 82,3 

Benefício Médio (R$) 2.148,21 1.894,22 1.981,56 

Total Geral 

Quantidade 931 1.773 2.704 

Idade Média 77,7 75,1 76,0 

Benefício Médio (R$) 4.632,61 3.766,98 4.065,02 
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ANEXO 2.6. EVOLUÇÃO DA POPULAÇÃO SEGURADA DO PLANO - RECIPREV 

                                                             Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Nº Beneficiários Nº Servidores Ativos Total de Segurados 

Atual 2.704 15.960 18.664 

2021 4.338 13.815 18.153 

2022 4.523 13.394 17.917 

2023 4.724 12.893 17.617 

2024 4.919 12.358 17.277 

2025 5.027 11.920 16.947 

2026 5.174 11.423 16.597 

2027 5.333 10.823 16.156 

2028 5.445 10.338 15.783 

2029 5.532 9.846 15.378 

2030 5.636 9.291 14.927 

2031 5.752 8.726 14.478 

2032 5.864 8.206 14.070 

2033 5.940 7.650 13.590 

2034 6.018 7.110 13.128 

2035 6.137 6.492 12.629 

2036 6.232 5.936 12.168 

2037 6.307 5.358 11.665 

2038 6.379 4.761 11.140 

2039 6.406 4.249 10.655 

2040 6.410 3.791 10.201 

2041 6.404 3.326 9.730 

2042 6.366 2.899 9.265 

2043 6.340 2.463 8.803 

2044 6.274 2.104 8.378 

2045 6.182 1.761 7.943 

2046 6.078 1.463 7.541 

2047 5.942 1.200 7.142 

2048 5.801 921 6.722 

2049 5.635 722 6.357 

2050 5.451 536 5.987 

2051 5.260 366 5.626 

2052 5.052 257 5.309 

2053 4.836 157 4.993 

2054 4.608 106 4.714 

2055 4.380 54 4.434 

2056 4.148 26 4.174 

2057 3.914 12 3.926 

2058 3.681 9 3.690 

2059 3.450 4 3.454 

2060 3.223 3 3.226 

2061 3.001 2 3.003 
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ANEXO 3 – ESTATÍSTICAS – FUNDO FINANCEIRO – RECIFIN 

 

ANEXO 3.1. DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Ativos Beneficiários Total 

Quantidade 3.780 7.042 10.822 

Remuneração/Provento Médio (em R$) 4.846,92 4.545,23 4.650,61 

Folha Mensal (em R$) 18.321.362,52 32.007.491,74 50.328.854,26 

 

 

GRÁFICO IX – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS - 

RECIFIN 

 

Observamos no gráfico acima que a proporção de servidores ativos 

contribuintes por beneficiário de aposentadoria ou pensão já chegou a 0,5. 

 

ANEXO 3.2. MÉDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS - RECIFIN 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 1.726 2.054 3.780 

Idade Média 59,3 58,5 58,9 

Tempo de INSS Anterior 2,7 5,0 3,9 

Tempo de Serviço Público 33,0 29,5 31,1 

Tempo de Serviço Total 35,7 34,5 35,0 

Diferimento Médio (*) 2,5 0,6 1,5 

Remuneração Média (R$) 4.742,34 4.934,80 4.846,92 

 (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com os requisitos para aposentadoria. 
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GRÁFICO X – DISTRIBUIÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO POR SEXO - RECIFIN 

 
 

Cada coluna do gráfico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-

o em tempo de contribuição já decorrido e diferimento a decorrer. 

 

ANEXO 3.3. MÉDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES - RECIFIN 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Masculino Feminino Total 

Quantidade 968 1.755 2.723 

Idade Média 63,2 60,0 61,1 

Tempo de Serviço Total 39,5 35,9 37,2 

Remuneração Média (R$) 4.173,85 4.873,51 4.624,79 

 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na 

iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de 

aposentadoria. 
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GRÁFICO XI – DISTRIBUIÇÃO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO - 

RECIFIN 

 

 
 

O gráfico acima apresenta a distribuição percentual dos servidores ativos em 

relação aos períodos de diferimento. 

 

GRÁFICO XII – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO - 

RECIFIN 

 

 
 

O gráfico acima demonstra a distribuição de servidores por idade e sexo. 
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GRÁFICO XIII – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE 

APOSENTADORIA - RECIFIN 

  

 

 

O exposto no gráfico acima é a proporção entre as principais carreiras dos 

servidores do Município, professores e as demais. 

 

GRÁFICO XIV – DISTRIBUIÇÃO DE SALÁRIO DE SERVIDORES ATIVOS POR 

IDADE - RECIFIN 

 

 
O gráfico acima demonstra a distribuição de servidores por idade e sexo. 
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GRÁFICO XV – DISTRIBUIÇÃO DE APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS POR ANO - 

RECIFIN 
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ANEXO 3.4. APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS - RECIFIN                                                                                      

                                                    Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 

TIPO DE APOSENTADORIA 

TOTAL GERAL 
GRUPO TOTAL 

REMANESCENTE 
TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO E IDADE 
 COMPULSÓRIA PROFESSOR 

Até 2020 1.669 0 819 2.488 1.292 

2021 172 18 45 235 1.057 

2022 140 0 42 182 875 

2023 133 0 31 164 711 

2024 129 0 26 155 556 

2025 136 0 13 149 407 

2026 111 0 9 120 287 

2027 88 0 0 88 199 

2028 83 0 0 83 116 

2029 59 0 0 59 57 

2030 32 0 0 32 25 

2031 14 0 0 14 11 

2032 8 0 0 8 3 

2033 2 0 0 2 1 

2034 1 0 0 1 0 

2035 0 0 0 0 0 

2036 0 0 0 0 0 

2037 0 0 0 0 0 

2038 0 0 0 0 0 

2039 0 0 0 0 0 

2040 0 0 0 0 0 

2041 0 0 0 0 0 

2042 0 0 0 0 0 

2043 0 0 0 0 0 

2044 0 0 0 0 0 

2045 0 0 0 0 0 

2046 0 0 0 0 0 

2047 0 0 0 0 0 

2048 0 0 0 0 0 

2049 0 0 0 0 0 

2050 0 0 0 0 0 

2051 0 0 0 0 0 

2052 0 0 0 0 0 

2053 0 0 0 0 0 

2054 0 0 0 0 0 

2055 0 0 0 0 0 

2056 0 0 0 0 0 

2057 0 0 0 0 0 

2058 0 0 0 0 0 

2059 0 0 0 0 0 

2060 0 0 0 0 0 

2061 0 0 0 0 0 

Total 2.777 18 985 3.780 0 

O Gráfico e a Tabela acima demonstram o provável fluxo de entrada em 

inatividade da atual população de servidores ativos, sem a hipótese de reposição 

de massa. Nesta demonstração, também não estão consideradas os prováveis 

benefícios de pensão de ativos e aposentadoria por invalidez. 
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ANEXO 3.5. MÉDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - RECIFIN 
 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Benefício Item Masculino Feminino Total 

Invalidez 

Quantidade 124 190 314 

Idade Média 65,1 64,5 64,7 

Benefício Médio (R$) 4.389,58 4.140,32 4.238,75 

Tempo de Contribuição 

Quantidade 841 2.689 3.530 

Idade Média 68,0 66,4 66,8 

Benefício Médio (R$) 5.569,10 5.055,07 5.177,53 

Idade 

Quantidade 72 367 439 

Idade Média 72,7 71,4 71,6 

Benefício Médio (R$) 6.542,51 4.558,95 4.884,27 

Professor 

Quantidade 45 581 626 

Idade Média 64,2 59,6 59,9 

Benefício Médio (R$) 7.127,83 7.062,70 7.067,38 

Pensionistas 

Quantidade 393 1.719 2.112 

Idade Média 58,2 69,9 67,7 

Benefício Médio (R$) 2.731,40 2.736,35 2.735,43 

Compulsória 

Quantidade 5 16 21 

Idade Média 73,8 73,3 73,4 

Benefício Médio (R$) 2.145,65 2.718,26 2.581,93 

Total Geral 

Quantidade 1.480 5.562 7.042 

Idade Média 65,3 67,0 66,7 

Benefício Médio (R$) 4.799,93 4.477,45 4.545,23 

 

GRÁFICO XVI – DISTRIBUIÇÃO DE BENEFICIÁRIOS POR TIPO DE BENEFÍCIO 
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ANEXO 3.6. EVOLUÇÃO DA POPULAÇÃO SEGURADA DO PLANO - RECIFIN 

                                                             Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Nº Beneficiários Nº Servidores Ativos Total de Segurados 

Atual 7.042 3.780 10.822 

2021 9.518 1.292 10.810 

2022 9.578 1.057 10.635 

2023 9.557 875 10.432 

2024 9.526 711 10.237 

2025 9.459 556 10.015 

2026 9.328 407 9.735 

2027 9.169 287 9.456 

2028 8.973 199 9.172 

2029 8.733 116 8.849 

2030 8.461 57 8.518 

2031 8.155 25 8.180 

2032 7.830 11 7.841 

2033 7.467 3 7.470 

2034 7.095 1 7.096 

2035 6.717 0 6.717 

2036 6.339 0 6.339 

2037 5.965 0 5.965 

2038 5.595 0 5.595 

2039 5.233 0 5.233 

2040 4.877 0 4.877 

2041 4.531 0 4.531 

2042 4.194 0 4.194 

2043 3.868 0 3.868 

2044 3.554 0 3.554 

2045 3.252 0 3.252 

2046 2.963 0 2.963 

2047 2.689 0 2.689 

2048 2.429 0 2.429 

2049 2.184 0 2.184 

2050 1.955 0 1.955 

2051 1.741 0 1.741 

2052 1.543 0 1.543 

2053 1.360 0 1.360 

2054 1.193 0 1.193 

2055 1.040 0 1.040 

2056 901 0 901 

2057 776 0 776 

2058 663 0 663 

2059 563 0 563 

2060 474 0 474 

2061 396 0 396 

 

  

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 04552ee1-f4f7-4605-9ff9-badb305233ac



 

 actuarial.com.br 
49 

ANEXO 4 - PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONTABILIZAR 

 

ANEXO 4.1. PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS DO RPPS DO RECIFE(PE) 

 

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Contas Discriminação Valores (em R$) 

2.2.7.2.1.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias 2.601.085.906,95 

2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro – Provisões de Benefícios Concedidos 172.235,27 

2.2.7.2.1.01.01   Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios Concedidos do Plano Financeiro 8.187.289.690,82 

2.2.7.2.1.01.02   (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 1.605.587.290,68 

2.2.7.2.1.01.03   (-) Contribuições do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 235.075.318,40 

2.2.7.2.1.01.04   (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 31.533.314,65 

2.2.7.2.1.01.05   (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.01.07   (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 6.314.921.531,82 

2.2.7.2.1.02.00  Plano Financeiro – Provisões de Benefícios a Conceder 0,00 

2.2.7.2.1.02.01   Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios a Conceder do Plano Financeiro 6.278.926.530,27 

2.2.7.2.1.02.02   (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 1.685.371.805,40 

2.2.7.2.1.02.03   (-) Contribuições do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS 265.272.242,90 

2.2.7.2.1.02.04   (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS 157.306.056,94 

2.2.7.2.1.02.06   (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 4.170.976.425,03 

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios Concedidos 869.333.413,91 

2.2.7.2.1.03.01   Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios Concedidos do Plano Previdenciário 1.071.831.506,08 

2.2.7.2.1.03.02   (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 165.169.234,98 

2.2.7.2.1.03.03   (-) Contribuições do Aposentado para o Plano Previdenciário do RPPS 34.547.565,07 

2.2.7.2.1.03.04   (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Previdenciário do RPPS 2.781.292,12 

2.2.7.2.1.03.05   (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.04.00  Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a Conceder 1.731.580.257,77 

2.2.7.2.1.04.01   Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios a Conceder do Plano Previdenciário 4.908.766.692,26 

2.2.7.2.1.04.02   (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 1.731.846.509,50 

2.2.7.2.1.04.03   (-) Contribuições do Servidor para o Plano Previdenciário do RPPS 882.901.498,02 

2.2.7.2.1.04.04   (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 562.438.426,97 

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciário – Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.05.01   (-) Outros Créditos do Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.07.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciário 0,00 

2.2.7.2.1.07.01   Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 0,00 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 

Atuário Responsável: Luiz Cláudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAÇÃO COBERTA – 

RECIPREV 

 

Anexo 5.1. Projeções Considerando o Plano de Custeio Vigente - RECIPREV: 
     Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2021 396.364.748,48 229.233.533,77 167.131.214,71 2.652.964.252,99 

2022 406.249.219,67 242.598.219,46 163.651.000,21 2.816.615.253,20 

2023 415.387.817,18 257.212.314,08 158.175.503,10 2.974.790.756,29 

2024 424.081.267,35 271.812.517,54 152.268.749,81 3.127.059.506,10 

2025 431.915.805,98 281.937.667,59 149.978.138,39 3.277.037.644,49 

2026 423.706.964,48 294.526.889,24 129.180.075,24 3.406.217.719,73 

2027 428.034.702,13 308.183.147,36 119.851.554,77 3.526.069.274,49 

2028 431.620.757,56 319.365.469,33 112.255.288,23 3.638.324.562,72 

2029 434.411.872,53 329.329.027,47 105.082.845,06 3.743.407.407,79 

2030 436.093.735,66 340.512.587,56 95.581.148,10 3.838.988.555,89 

2031 436.804.776,63 352.763.105,46 84.041.671,17 3.923.030.227,06 

2032 436.692.584,09 365.031.460,47 71.661.123,62 3.994.691.350,69 

2033 435.899.911,22 375.320.644,97 60.579.266,25 4.055.270.616,94 

2034 434.066.198,04 385.913.706,75 48.152.491,29 4.103.423.108,22 

2035 430.697.933,03 399.500.028,84 31.197.904,19 4.134.621.012,42 

2036 426.184.248,36 411.761.907,18 14.422.341,18 4.149.043.353,60 

2037 420.781.150,88 422.970.778,22 -2.189.627,34 4.146.853.726,26 

2038 413.940.217,86 434.214.435,32 -20.274.217,46 4.126.579.508,80 

2039 406.558.892,97 442.588.729,85 -36.029.836,88 4.090.549.671,92 

2040 398.683.791,74 449.482.351,15 -50.798.559,41 4.039.751.112,51 

2041 389.509.231,79 455.769.420,98 -66.260.189,19 3.973.490.923,32 

2042 379.924.461,53 459.878.072,07 -79.953.610,54 3.893.537.312,78 

2043 368.996.672,90 464.898.685,99 -95.902.013,09 3.797.635.299,69 

2044 357.746.792,84 466.937.552,57 -109.190.759,73 3.688.444.539,96 

2045 345.986.873,12 467.018.337,82 -121.031.464,70 3.567.413.075,26 

2046 333.545.080,40 466.041.913,76 -132.496.833,36 3.434.916.241,91 

2047 320.943.939,91 462.405.361,68 -141.461.421,77 3.293.454.820,13 

2048 307.507.371,47 458.259.676,20 -150.752.304,73 3.142.702.515,40 

2049 293.998.851,19 451.803.865,43 -157.805.014,24 2.984.897.501,16 

2050 280.313.030,85 443.610.079,06 -163.297.048,21 2.821.600.452,96 

2051 266.262.441,80 434.468.334,58 -168.205.892,78 2.653.394.560,17 

2052 252.264.630,53 423.590.660,96 -171.326.030,43 2.482.068.529,74 

2053 238.186.999,66 411.532.337,57 -173.345.337,91 2.308.723.191,83 

2054 224.263.512,91 398.041.109,42 -173.777.596,51 2.134.945.595,31 

2055 210.212.142,87 384.032.474,11 -173.820.331,24 1.961.125.264,07 

2056 196.289.911,23 369.124.136,01 -172.834.224,78 1.788.291.039,29 

2057 182.486.521,82 353.535.438,03 -171.048.916,21 1.617.242.123,07 

2058 168.834.072,11 337.410.744,42 -168.576.672,31 1.448.665.450,76 

2059 155.270.900,01 321.042.765,47 -165.771.865,46 1.282.893.585,30 

2060 141.879.401,67 304.414.505,13 -162.535.103,46 1.120.358.481,84 

2061 128.673.796,83 287.653.144,32 -158.979.347,49 961.379.134,35 

2062 115.683.562,73 270.848.937,22 -155.165.374,49 806.213.759,86 

2063 102.963.028,61 254.045.469,86 -151.082.441,25 655.131.318,61 

2064 90.533.380,51 237.346.049,78 -146.812.669,27 508.318.649,33 

2065 78.424.100,03 220.831.327,81 -142.407.227,78 365.911.421,55 

2066 66.661.093,60 204.581.011,69 -137.919.918,09 227.991.503,46 

2067 55.266.219,46 188.672.413,90 -133.406.194,44 94.585.309,01 

2068 44.257.118,10 173.180.174,55 -128.923.056,45 0,00 
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ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2069 35.504.244,70 158.174.068,94 -122.669.824,24 0,00 

2070 32.037.168,87 143.719.054,19 -111.681.885,32 0,00 

2071 28.749.676,95 129.874.142,57 -101.124.465,62 0,00 

2072 25.650.638,13 116.691.787,44 -91.041.149,31 0,00 

2073 22.746.824,69 104.216.827,13 -81.470.002,44 0,00 

2074 20.042.999,08 92.486.140,38 -72.443.141,30 0,00 

2075 17.541.943,44 81.528.473,83 -63.986.530,39 0,00 

2076 15.244.317,73 71.363.474,57 -56.119.156,84 0,00 

2077 13.148.449,31 62.000.879,29 -48.852.429,98 0,00 

2078 11.250.528,17 53.440.986,18 -42.190.458,01 0,00 

2079 9.544.906,13 45.675.526,38 -36.130.620,25 0,00 

2080 8.024.237,05 38.687.889,78 -30.663.652,73 0,00 

2081 6.679.847,54 32.454.078,35 -25.774.230,81 0,00 

2082 5.502.109,47 26.943.829,72 -21.441.720,25 0,00 

2083 4.480.526,86 22.121.046,62 -17.640.519,76 0,00 

2084 3.603.879,91 17.944.529,52 -14.340.649,61 0,00 

2085 2.860.381,38 14.368.949,38 -11.508.568,00 0,00 

2086 2.237.721,33 11.345.489,82 -9.107.768,49 0,00 

2087 1.723.326,14 8.822.808,02 -7.099.481,88 0,00 

2088 1.304.517,48 6.747.761,71 -5.443.244,23 0,00 

2089 968.691,23 5.066.265,16 -4.097.573,93 0,00 

2090 703.849,50 3.725.632,03 -3.021.782,53 0,00 

2091 498.933,99 2.676.294,88 -2.177.360,89 0,00 

2092 343.903,47 1.872.468,50 -1.528.565,03 0,00 

2093 229.810,94 1.272.685,77 -1.042.874,83 0,00 

2094 148.638,94 839.144,12 -690.505,18 0,00 

2095 93.068,45 536.744,34 -443.675,89 0,00 

2096 56.485,47 333.271,81 -276.786,34 0,00 

 

Anexo 5.2. Projeções Considerando o Plano de Custeio Proposto - RECIPREV: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2021 405.023.360,35 229.233.533,77 175.789.826,58 2.661.622.864,86 

2022 415.183.915,12 242.598.219,46 172.585.695,66 2.834.208.560,52 

2023 424.555.432,99 257.212.314,08 167.343.118,91 3.001.551.679,43 

2024 433.490.591,72 271.812.517,54 161.678.074,18 3.163.229.753,61 

2025 441.618.640,11 281.937.667,59 159.680.972,52 3.322.910.726,13 

2026 433.668.804,09 294.526.889,24 139.141.914,85 3.462.052.640,98 

2027 438.213.950,38 308.183.147,36 130.030.803,02 3.592.083.444,00 

2028 442.082.973,47 319.365.469,33 122.717.504,14 3.714.800.948,14 

2029 445.168.160,11 329.329.027,47 115.839.132,64 3.830.640.080,79 

2030 447.117.813,96 340.512.587,56 106.605.226,40 3.937.245.307,19 

2031 448.093.085,44 352.763.105,46 95.329.979,98 4.032.575.287,17 

2032 448.276.584,44 365.031.460,47 83.245.123,97 4.115.820.411,13 

2033 447.801.450,65 375.320.644,97 72.480.805,68 4.188.301.216,81 

2034 446.289.750,36 385.913.706,75 60.376.043,61 4.248.677.260,42 

2035 443.215.742,75 399.500.028,84 43.715.713,91 4.292.392.974,33 

2036 439.024.719,02 411.761.907,18 27.262.811,84 4.319.655.786,17 

2037 433.973.163,59 422.970.778,22 11.002.385,37 4.330.658.171,54 

2038 427.483.270,34 434.214.435,32 -6.731.164,98 4.323.927.006,57 

2039 420.516.741,42 442.588.729,85 -22.071.988,43 4.301.855.018,13 

2040 413.116.090,82 449.482.351,15 -36.366.260,33 4.265.488.757,80 

2041 404.425.347,26 455.769.420,98 -51.344.073,72 4.214.144.684,08 
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ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2042 395.390.350,29 459.878.072,07 -64.487.721,78 4.149.656.962,30 

2043 385.015.693,82 464.898.685,99 -79.882.992,17 4.069.773.970,13 

2044 374.401.238,64 466.937.552,57 -92.536.313,93 3.977.237.656,20 

2045 363.327.493,19 467.018.337,82 -103.690.844,63 3.873.546.811,57 

2046 351.622.289,67 466.041.913,76 -114.419.624,09 3.759.127.187,48 

2047 339.836.735,36 462.405.361,68 -122.568.626,32 3.636.558.561,16 

2048 327.249.692,52 458.259.676,20 -131.009.983,68 3.505.548.577,48 

2049 314.675.004,88 451.803.865,43 -137.128.860,55 3.368.419.716,93 

2050 301.993.859,66 443.610.079,06 -141.616.219,40 3.226.803.497,53 

2051 289.007.772,44 434.468.334,58 -145.460.562,14 3.081.342.935,38 

2052 276.159.780,50 423.590.660,96 -147.430.880,46 2.933.912.054,93 

2053 263.305.553,79 411.532.337,57 -148.226.783,78 2.785.685.271,15 

2054 250.692.509,40 398.041.109,42 -147.348.600,02 2.638.336.671,13 

2055 238.021.896,07 384.032.474,11 -146.010.578,04 2.492.326.093,09 

2056 225.566.665,79 369.124.136,01 -143.557.470,22 2.348.768.622,86 

2057 213.316.225,66 353.535.438,03 -140.219.212,37 2.208.549.410,49 

2058 201.305.922,50 337.410.744,42 -136.104.821,92 2.072.444.588,57 

2059 189.472.656,20 321.042.765,47 -131.570.109,27 1.940.874.479,30 

2060 177.906.113,38 304.414.505,13 -126.508.391,75 1.814.366.087,55 

2061 166.624.211,13 287.653.144,32 -121.028.933,19 1.693.337.154,35 

2062 155.661.462,76 270.848.937,22 -115.187.474,46 1.578.149.679,89 

2063 145.078.998,14 254.045.469,86 -108.966.471,72 1.469.183.208,18 

2064 134.903.399,12 237.346.049,78 -102.442.650,66 1.366.740.557,52 

2065 125.170.531,48 220.831.327,81 -95.660.796,33 1.271.079.761,19 

2066 115.913.029,24 204.581.011,69 -88.667.982,45 1.182.411.778,74 

2067 107.159.836,96 188.672.413,90 -81.512.576,94 1.100.899.201,80 

2068 98.936.059,84 173.180.174,55 -74.244.114,71 1.026.655.087,09 

2069 91.262.333,59 158.174.068,94 -66.911.735,35 959.743.351,74 

2070 84.154.907,76 143.719.054,19 -59.564.146,43 900.179.205,31 

2071 77.625.527,75 129.874.142,57 -52.248.614,82 847.930.590,48 

2072 71.681.389,67 116.691.787,44 -45.010.397,77 802.920.192,71 

2073 66.325.137,53 104.216.827,13 -37.891.689,60 765.028.503,11 

2074 61.555.113,84 92.486.140,38 -30.931.026,54 734.097.476,56 

2075 57.365.581,70 81.528.473,83 -24.162.892,13 709.934.584,44 

2076 53.746.803,24 71.363.474,57 -17.616.671,33 692.317.913,10 

2077 50.685.096,43 62.000.879,29 -11.315.782,86 681.002.130,24 

2078 48.163.362,23 53.440.986,18 -5.277.623,95 675.724.506,29 

2079 46.161.713,95 45.675.526,38 486.187,57 676.210.693,86 

2080 44.657.928,00 38.687.889,78 5.970.038,22 682.180.732,08 

2081 43.628.146,76 32.454.078,35 11.174.068,41 693.354.800,48 

2082 43.047.551,67 26.943.829,72 16.103.721,95 709.458.522,43 

2083 42.890.748,62 22.121.046,62 20.769.702,00 730.228.224,43 

2084 43.132.197,14 17.944.529,52 25.187.667,62 755.415.892,05 

2085 43.746.621,97 14.368.949,38 29.377.672,59 784.793.564,64 

2086 44.709.307,79 11.345.489,82 33.363.817,97 818.157.382,61 

2087 45.996.580,27 8.822.808,02 37.173.772,25 855.331.154,86 

2088 47.586.154,88 6.747.761,71 40.838.393,17 896.169.548,03 

2089 49.457.490,23 5.066.265,16 44.391.225,07 940.560.773,10 

2090 51.592.471,68 3.725.632,03 47.866.839,65 988.427.612,75 

2091 53.975.799,75 2.676.294,88 51.299.504,87 1.039.727.117,62 

2092 56.595.054,99 1.872.468,50 54.722.586,49 1.094.449.704,11 

2093 59.440.719,73 1.272.685,77 58.168.033,96 1.152.617.738,08 

2094 62.505.936,78 839.144,12 61.666.792,66 1.214.284.530,74 

2095 65.786.220,96 536.744,34 65.249.476,62 1.279.534.007,36 

2096 69.279.448,79 333.271,81 68.946.176,98 1.348.480.184,34 
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Anexo 5.3. Detalhamento da Projeção de Despesas Previdenciárias - RECIPREV: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano 
Aposentadorias 

Concedidas 

Pensões 

Concedidas 

Aposentadorias a 

Conceder 

Pensões a 

Conceder 

Auxílios a 

Conceder 

Total das 

Despesas 

2021 126.441.564,64 12.045.524,53 88.670.607,92 2.075.836,68 0,00 229.233.533,77 

2022 122.189.789,34 11.465.503,76 104.715.816,32 4.227.110,04 0,00 242.598.219,46 

2023 117.056.559,62 10.916.707,22 122.831.919,37 6.407.127,87 0,00 257.212.314,08 

2024 110.811.158,19 10.329.936,90 142.067.423,49 8.603.998,96 0,00 271.812.517,54 

2025 103.563.340,99 9.746.659,64 157.782.711,28 10.844.955,68 0,00 281.937.667,59 

2026 95.647.611,88 9.182.243,01 176.693.998,48 13.003.035,87 0,00 294.526.889,24 

2027 87.462.178,09 8.624.228,03 197.097.952,07 14.998.789,17 0,00 308.183.147,36 

2028 79.359.802,32 8.125.207,75 214.800.437,96 17.080.021,30 0,00 319.365.469,33 

2029 71.596.549,09 7.641.687,80 230.959.999,89 19.130.790,69 0,00 329.329.027,47 

2030 64.325.296,95 7.065.239,17 248.078.474,05 21.043.577,39 0,00 340.512.587,56 

2031 57.613.605,53 6.412.560,18 265.982.949,35 22.753.990,40 0,00 352.763.105,46 

2032 51.469.689,43 5.981.736,80 283.209.303,67 24.370.730,57 0,00 365.031.460,47 

2033 45.869.813,47 5.587.838,28 297.963.290,18 25.899.703,04 0,00 375.320.644,97 

2034 40.778.788,90 5.121.815,72 312.701.604,99 27.311.497,14 0,00 385.913.706,75 

2035 36.162.100,21 4.749.804,72 330.081.767,30 28.506.356,61 0,00 399.500.028,84 

2036 31.990.074,55 4.358.020,19 345.776.347,29 29.637.465,15 0,00 411.761.907,18 

2037 28.235.869,90 4.031.378,58 360.045.684,39 30.657.845,35 0,00 422.970.778,22 

2038 24.875.059,54 3.741.690,36 374.111.820,23 31.485.865,19 0,00 434.214.435,32 

2039 21.882.805,89 3.481.452,12 384.876.758,94 32.347.712,90 0,00 442.588.729,85 

2040 19.234.741,64 3.239.015,51 393.901.005,14 33.107.588,86 0,00 449.482.351,15 

2041 16.906.725,97 2.995.250,13 402.261.117,59 33.606.327,29 0,00 455.769.420,98 

2042 14.876.109,95 2.784.410,02 407.973.252,75 34.244.299,35 0,00 459.878.072,07 

2043 13.120.242,30 2.587.549,71 414.481.444,00 34.709.449,98 0,00 464.898.685,99 

2044 11.615.026,08 2.403.597,31 417.654.371,46 35.264.557,72 0,00 466.937.552,57 

2045 10.335.331,60 2.231.430,05 418.754.200,33 35.697.375,84 0,00 467.018.337,82 

2046 9.251.589,35 2.069.855,51 418.674.559,09 36.045.909,81 0,00 466.041.913,76 

2047 8.332.043,01 1.917.877,86 415.742.545,36 36.412.895,45 0,00 462.405.361,68 

2048 7.544.064,46 1.774.742,26 412.434.254,77 36.506.614,71 0,00 458.259.676,20 

2049 6.858.346,44 1.639.958,58 406.654.742,11 36.650.818,30 0,00 451.803.865,43 

2050 6.249.489,57 1.513.151,13 399.103.707,52 36.743.730,84 0,00 443.610.079,06 

2051 5.695.395,86 1.393.776,23 390.651.248,19 36.727.914,30 0,00 434.468.334,58 

2052 5.179.531,25 1.281.121,27 380.416.020,19 36.713.988,25 0,00 423.590.660,96 

2053 4.692.887,93 1.174.477,88 369.021.451,12 36.643.520,64 0,00 411.532.337,57 

2054 4.232.836,62 1.073.374,93 356.175.859,66 36.559.038,21 0,00 398.041.109,42 

2055 3.799.563,83 977.550,53 342.939.569,96 36.315.789,79 0,00 384.032.474,11 

2056 3.394.067,32 886.838,70 328.843.236,12 35.999.993,87 0,00 369.124.136,01 

2057 3.017.154,25 801.163,92 314.131.559,03 35.585.560,83 0,00 353.535.438,03 

2058 2.669.475,92 720.452,30 298.956.203,69 35.064.612,51 0,00 337.410.744,42 

2059 2.350.821,97 644.676,97 283.655.327,62 34.391.938,91 0,00 321.042.765,47 

2060 2.060.918,09 573.871,95 268.181.545,06 33.598.170,03 0,00 304.414.505,13 

2061 1.799.061,06 508.019,05 252.666.208,30 32.679.855,91 0,00 287.653.144,32 

2062 1.563.912,83 447.145,47 237.192.814,75 31.645.064,17 0,00 270.848.937,22 

2063 1.354.160,79 391.254,59 221.784.359,50 30.515.694,98 0,00 254.045.469,86 

2064 1.167.951,15 340.312,76 206.539.233,78 29.298.552,09 0,00 237.346.049,78 

2065 1.003.756,38 294.254,50 191.526.230,85 28.007.086,08 0,00 220.831.327,81 

2066 859.865,73 252.954,07 176.813.079,07 26.655.112,82 0,00 204.581.011,69 

2067 734.296,36 216.251,60 162.466.407,61 25.255.458,33 0,00 188.672.413,90 

2068 625.373,62 183.934,07 148.549.986,94 23.820.879,92 0,00 173.180.174,55 

2069 530.947,89 155.627,77 135.123.282,38 22.364.210,90 0,00 158.174.068,94 

2070 449.592,62 130.803,36 122.241.144,92 20.897.513,29 0,00 143.719.054,19 

2071 379.758,42 108.978,07 109.953.062,55 19.432.343,53 0,00 129.874.142,57 
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Ano 
Aposentadorias 

Concedidas 

Pensões 

Concedidas 

Aposentadorias a 

Conceder 

Pensões a 

Conceder 

Auxílios a 

Conceder 

Total das 

Despesas 

2072 319.833,96 89.857,73 98.302.040,07 17.980.055,68 0,00 116.691.787,44 

2073 268.199,22 73.252,55 87.324.431,28 16.550.944,08 0,00 104.216.827,13 

2074 223.567,65 58.981,94 77.049.501,80 15.154.088,99 0,00 92.486.140,38 

2075 185.133,39 46.858,48 67.498.752,07 13.797.729,89 0,00 81.528.473,83 

2076 152.190,01 36.701,54 58.684.842,65 12.489.740,37 0,00 71.363.474,57 

2077 124.042,76 28.337,95 50.611.789,15 11.236.709,43 0,00 62.000.879,29 

2078 99.968,30 21.598,48 43.275.504,86 10.043.914,54 0,00 53.440.986,18 

2079 79.442,95 16.308,37 36.663.822,85 8.915.952,21 0,00 45.675.526,38 

2080 62.205,48 12.283,95 30.757.308,61 7.856.091,74 0,00 38.687.889,78 

2081 48.005,69 9.333,83 25.530.286,01 6.866.452,82 0,00 32.454.078,35 

2082 36.567,21 7.260,35 20.951.187,92 5.948.814,24 0,00 26.943.829,72 

2083 27.599,73 5.851,38 16.983.307,61 5.104.287,90 0,00 22.121.046,62 

2084 20.724,98 4.888,97 13.585.602,26 4.333.313,31 0,00 17.944.529,52 

2085 15.513,52 4.170,09 10.713.055,15 3.636.210,62 0,00 14.368.949,38 

2086 11.552,72 3.573,58 8.317.566,44 3.012.797,08 0,00 11.345.489,82 

2087 8.544,37 3.068,53 6.348.878,95 2.462.316,17 0,00 8.822.808,02 

2088 6.310,25 2.640,82 4.755.520,52 1.983.290,12 0,00 6.747.761,71 

2089 4.685,60 2.273,58 3.487.156,44 1.572.149,54 0,00 5.066.265,16 

2090 3.492,41 1.952,69 2.496.388,50 1.223.798,43 0,00 3.725.632,03 

2091 2.595,11 1.669,74 1.739.404,67 932.625,36 0,00 2.676.294,88 

2092 1.916,15 1.420,56 1.176.470,77 692.661,02 0,00 1.872.468,50 

2093 1.391,20 1.202,29 771.292,84 498.799,44 0,00 1.272.685,77 

2094 975,52 1.010,24 490.114,06 347.044,30 0,00 839.144,12 

2095 650,53 837,93 302.068,39 233.187,49 0,00 536.744,34 

2096 410,31 681,34 180.615,71 151.564,45 0,00 333.271,81 
 

Anexo 5.4. Detalhamento da Projeção de Receitas – Plano Vigente - RECIPREV: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2021 140.800.444,40 87.748.005,94 6.322.686,94 0,00 11.588.111,37 15.421.932,46 134.483.567,37 396.364.748,48 

2022 140.365.063,09 85.672.442,38 6.308.502,23 0,00 12.215.028,19 18.162.817,69 143.525.366,09 406.249.219,67 

2023 139.449.793,96 83.037.475,38 6.222.521,74 0,00 12.875.861,22 21.423.279,68 152.378.885,20 415.387.817,18 

2024 138.338.333,77 80.241.076,87 6.256.545,02 0,00 13.572.445,31 24.736.686,46 160.936.179,92 424.081.267,35 

2025 137.130.858,26 77.938.499,32 6.217.440,12 0,00 14.306.714,60 27.148.374,40 169.173.919,28 431.915.805,98 

2026 135.511.977,31 74.977.770,24 6.289.159,28 0,00 0,00 29.640.321,08 177.287.736,57 423.706.964,48 

2027 133.451.189,59 71.512.611,05 6.261.119,47 0,00 0,00 32.533.403,38 184.276.378,64 428.034.702,13 

2028 131.627.632,95 68.561.971,95 6.303.011,93 0,00 0,00 34.367.792,98 190.760.347,75 431.620.757,56 

2029 129.678.765,76 65.663.326,40 6.247.263,04 0,00 0,00 35.989.158,49 196.833.358,84 434.411.872,53 

2030 127.385.002,03 62.321.349,44 6.176.456,41 0,00 0,00 37.692.587,02 202.518.340,76 436.093.735,66 

2031 124.932.326,93 58.710.386,41 6.178.559,48 0,00 0,00 39.294.222,94 207.689.280,87 436.804.776,63 

2032 122.529.641,30 55.138.721,81 6.327.882,10 0,00 0,00 40.460.403,60 212.235.935,28 436.692.584,09 

2033 120.122.780,66 51.817.317,50 6.290.486,64 0,00 0,00 41.556.524,35 216.112.802,07 435.899.911,22 

2034 117.593.277,77 48.354.923,94 6.256.064,04 0,00 0,00 42.471.791,91 219.390.140,38 434.066.198,04 

2035 114.709.373,95 44.213.958,88 6.409.384,23 0,00 0,00 43.370.025,82 221.995.190,15 430.697.933,03 

2036 111.770.736,06 40.197.252,50 6.574.104,32 0,00 0,00 43.959.158,71 223.682.996,77 426.184.248,36 

2037 108.852.509,84 36.332.524,40 6.710.961,88 0,00 0,00 44.421.909,33 224.463.245,43 420.781.150,88 

2038 105.733.403,18 32.296.216,31 6.807.292,36 0,00 0,00 44.758.519,42 224.344.786,59 413.940.217,86 

2039 102.818.657,67 28.797.776,26 6.852.130,93 0,00 0,00 44.842.376,68 223.247.951,43 406.558.892,97 

2040 100.061.412,96 25.620.184,45 6.980.418,04 0,00 0,00 44.723.039,04 221.298.737,25 398.683.791,74 

2041 97.032.831,34 22.294.622,92 7.079.568,10 0,00 0,00 44.551.674,24 218.550.535,19 389.509.231,79 

2042 94.197.430,20 19.409.046,56 7.170.938,26 0,00 0,00 44.181.187,56 214.965.858,95 379.924.461,53 

2043 91.092.932,46 16.182.689,03 7.316.467,19 0,00 0,00 43.764.215,60 210.640.368,62 368.996.672,90 

2044 88.239.241,19 13.547.241,53 7.439.999,05 0,00 0,00 43.068.241,36 205.452.069,71 357.746.792,84 
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Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2045 85.446.517,21 11.213.542,45 7.439.700,14 0,00 0,00 42.342.263,71 199.544.849,61 345.986.873,12 

2046 82.635.921,21 9.000.507,81 7.463.142,85 0,00 0,00 41.448.461,16 192.997.047,37 333.545.080,40 

2047 80.011.459,66 7.283.351,37 7.415.994,99 0,00 0,00 40.404.165,20 185.828.968,69 320.943.939,91 

2048 77.230.435,77 5.501.219,51 7.323.211,25 0,00 0,00 39.276.599,17 178.175.905,77 307.507.371,47 

2049 74.606.480,09 4.145.914,42 7.220.215,47 0,00 0,00 38.006.035,13 170.020.206,08 293.998.851,19 

2050 72.045.453,59 3.065.769,15 7.062.857,59 0,00 0,00 36.655.995,71 161.482.954,81 280.313.030,85 

2051 69.441.339,80 2.071.309,42 6.879.285,58 0,00 0,00 35.221.922,49 152.648.584,51 266.262.441,80 

2052 66.930.296,21 1.376.819,11 6.696.983,45 0,00 0,00 33.711.886,05 143.548.645,71 252.264.630,53 

2053 64.435.774,64 847.436,78 6.473.210,13 0,00 0,00 32.150.670,65 134.279.907,46 238.186.999,66 

2054 62.012.871,14 561.332,07 6.232.691,94 0,00 0,00 30.554.693,08 124.901.924,68 224.263.512,91 

2055 59.514.046,23 278.397,31 5.982.715,65 0,00 0,00 28.936.426,97 115.500.556,71 210.212.142,87 

2056 57.030.106,33 123.188,10 5.730.443,85 0,00 0,00 27.309.296,16 106.096.876,79 196.289.911,23 

2057 54.539.851,76 49.949,52 5.467.723,21 0,00 0,00 25.682.452,10 96.746.545,23 182.486.521,82 

2058 52.039.714,20 37.203,75 5.200.820,11 0,00 0,00 24.063.535,19 87.492.798,86 168.834.072,11 

2059 49.491.305,05 15.486,73 4.931.129,08 0,00 0,00 22.460.178,26 78.372.800,89 155.270.900,01 

2060 46.923.836,97 11.283,76 4.659.823,60 0,00 0,00 20.879.914,38 69.404.542,96 141.879.401,67 

2061 44.336.534,00 7.641,10 4.388.125,24 0,00 0,00 19.330.102,62 60.611.393,87 128.673.796,83 

2062 41.737.821,53 0,00 4.117.283,65 0,00 0,00 17.817.846,38 52.010.611,17 115.683.562,73 

2063 39.148.405,79 0,00 3.848.567,21 0,00 0,00 16.349.891,20 43.616.164,41 102.963.028,61 

2064 36.575.027,80 0,00 3.583.205,29 0,00 0,00 14.932.543,08 35.442.604,34 90.533.380,51 

2065 34.030.108,60 0,00 3.322.403,65 0,00 0,00 13.571.548,85 27.500.038,93 78.424.100,03 

2066 31.525.933,58 0,00 3.067.333,44 0,00 0,00 12.272.018,67 19.795.807,91 66.661.093,60 

2067 29.074.419,81 0,00 2.819.101,37 0,00 0,00 11.038.357,94 12.334.340,34 55.266.219,46 

2068 26.687.064,08 0,00 2.578.769,50 0,00 0,00 9.874.219,30 5.117.065,22 44.257.118,10 

2069 24.374.626,28 0,00 2.347.234,28 0,00 0,00 8.782.384,14 0,00 35.504.244,70 

2070 22.147.106,89 0,00 2.125.336,27 0,00 0,00 7.764.725,71 0,00 32.037.168,87 

2071 20.013.607,04 0,00 1.913.825,85 0,00 0,00 6.822.244,06 0,00 28.749.676,95 

2072 17.982.208,42 0,00 1.713.386,63 0,00 0,00 5.955.043,08 0,00 25.650.638,13 

2073 16.059.812,63 0,00 1.524.609,30 0,00 0,00 5.162.402,76 0,00 22.746.824,69 

2074 14.252.116,33 0,00 1.347.975,16 0,00 0,00 4.442.907,59 0,00 20.042.999,08 

2075 12.563.537,45 0,00 1.183.841,01 0,00 0,00 3.794.564,98 0,00 17.541.943,44 

2076 10.997.109,31 0,00 1.032.381,88 0,00 0,00 3.214.826,54 0,00 15.244.317,73 

2077 9.554.335,64 0,00 893.572,13 0,00 0,00 2.700.541,54 0,00 13.148.449,31 

2078 8.235.254,13 0,00 767.229,12 0,00 0,00 2.248.044,92 0,00 11.250.528,17 

2079 7.038.597,63 0,00 653.077,43 0,00 0,00 1.853.231,07 0,00 9.544.906,13 

2080 5.961.803,73 0,00 550.753,34 0,00 0,00 1.511.679,98 0,00 8.024.237,05 

2081 5.001.173,16 0,00 459.794,74 0,00 0,00 1.218.879,64 0,00 6.679.847,54 

2082 4.152.042,76 0,00 379.675,36 0,00 0,00 970.391,35 0,00 5.502.109,47 

2083 3.408.852,08 0,00 309.811,87 0,00 0,00 761.862,91 0,00 4.480.526,86 

2084 2.765.250,68 0,00 249.553,13 0,00 0,00 589.076,10 0,00 3.603.879,91 

2085 2.214.255,29 0,00 198.171,48 0,00 0,00 447.954,61 0,00 2.860.381,38 

2086 1.748.339,48 0,00 154.873,00 0,00 0,00 334.508,85 0,00 2.237.721,33 

2087 1.359.594,84 0,00 118.857,46 0,00 0,00 244.873,84 0,00 1.723.326,14 

2088 1.039.832,02 0,00 89.326,26 0,00 0,00 175.359,20 0,00 1.304.517,48 

2089 780.711,93 0,00 65.474,58 0,00 0,00 122.504,72 0,00 968.691,23 

2090 574.121,04 0,00 46.543,29 0,00 0,00 83.185,17 0,00 703.849,50 

2091 412.418,66 0,00 31.855,33 0,00 0,00 54.660,00 0,00 498.933,99 

2092 288.547,86 0,00 20.799,58 0,00 0,00 34.556,03 0,00 343.903,47 

2093 196.121,37 0,00 12.818,84 0,00 0,00 20.870,73 0,00 229.810,94 

2094 129.312,32 0,00 7.370,69 0,00 0,00 11.955,93 0,00 148.638,94 

2095 82.712,28 0,00 3.905,77 0,00 0,00 6.450,40 0,00 93.068,45 

2096 51.357,83 0,00 1.885,78 0,00 0,00 3.241,86 0,00 56.485,47 
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Anexo 5.5. Detalhamento da Projeção de Receitas – Plano Proposto - RECIPREV: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2021 140.800.444,40 95.824.654,25 6.904.650,50 0,00 11.588.111,37 15.421.932,46 134.483.567,37 405.023.360,35 

2022 140.365.063,09 93.558.048,80 6.889.160,36 0,00 12.215.028,19 18.162.817,69 143.993.796,99 415.183.915,12 

2023 139.449.793,96 90.680.549,88 6.795.265,13 0,00 12.875.861,22 21.423.279,68 153.330.683,12 424.555.432,99 

2024 138.338.333,77 87.626.760,04 6.832.420,28 0,00 13.572.445,31 24.736.686,46 162.383.945,86 433.490.591,72 

2025 137.130.858,26 85.112.246,22 6.789.716,96 0,00 14.306.714,60 27.148.374,40 171.130.729,67 441.618.640,11 

2026 135.511.977,31 81.878.998,73 6.868.036,69 0,00 0,00 29.640.321,08 179.769.470,28 433.668.804,09 

2027 133.451.189,59 78.094.894,27 6.837.415,26 0,00 0,00 32.533.403,38 187.297.047,88 438.213.950,38 

2028 131.627.632,95 74.872.669,16 6.883.164,06 0,00 0,00 34.367.792,98 194.331.714,32 442.082.973,47 

2029 129.678.765,76 71.707.220,02 6.822.284,55 0,00 0,00 35.989.158,49 200.970.731,29 445.168.160,11 

2030 127.385.002,03 68.057.636,25 6.744.960,29 0,00 0,00 37.692.587,02 207.237.628,37 447.117.813,96 

2031 124.932.326,93 64.114.307,20 6.747.257,25 0,00 0,00 39.294.222,94 213.004.971,12 448.093.085,44 

2032 122.529.641,30 60.213.892,29 6.910.324,21 0,00 0,00 40.460.403,60 218.162.323,04 448.276.584,44 

2033 120.122.780,66 56.586.774,67 6.869.486,73 0,00 0,00 41.556.524,35 222.665.884,24 447.801.450,65 

2034 117.593.277,77 52.805.689,63 6.831.895,22 0,00 0,00 42.471.791,91 226.587.095,83 446.289.750,36 

2035 114.709.373,95 48.283.575,56 6.999.327,63 0,00 0,00 43.370.025,82 229.853.439,79 443.215.742,75 

2036 111.770.736,06 43.897.156,12 7.179.208,22 0,00 0,00 43.959.158,71 232.218.459,91 439.024.719,02 

2037 108.852.509,84 39.676.703,29 7.328.663,10 0,00 0,00 44.421.909,33 233.693.378,03 433.973.163,59 

2038 105.733.403,18 35.268.879,40 7.433.861,26 0,00 0,00 44.758.519,42 234.288.607,08 427.483.270,34 

2039 102.818.657,67 31.448.429,99 7.482.826,02 0,00 0,00 44.842.376,68 233.924.451,06 420.516.741,42 

2040 100.061.412,96 27.978.360,78 7.622.921,56 0,00 0,00 44.723.039,04 232.730.356,48 413.116.090,82 

2041 97.032.831,34 24.346.702,43 7.731.197,45 0,00 0,00 44.551.674,24 230.762.941,80 404.425.347,26 

2042 94.197.430,20 21.195.527,26 7.830.977,86 0,00 0,00 44.181.187,56 227.985.227,41 395.390.350,29 

2043 91.092.932,46 17.672.203,25 7.989.900,85 0,00 0,00 43.764.215,60 224.496.441,66 385.015.693,82 

2044 88.239.241,19 14.794.179,89 8.124.804,42 0,00 0,00 43.068.241,36 220.174.771,78 374.401.238,64 

2045 85.446.517,21 12.245.677,58 8.124.477,49 0,00 0,00 42.342.263,71 215.168.557,20 363.327.493,19 

2046 82.635.921,21 9.828.947,35 8.150.077,44 0,00 0,00 41.448.461,16 209.558.882,51 351.622.289,67 

2047 80.011.459,66 7.953.738,76 8.098.590,90 0,00 0,00 40.404.165,20 203.368.780,84 339.836.735,36 

2048 77.230.435,77 6.007.572,25 7.997.267,17 0,00 0,00 39.276.599,17 196.737.818,16 327.249.692,52 

2049 74.606.480,09 4.527.520,02 7.884.791,60 0,00 0,00 38.006.035,13 189.650.178,04 314.675.004,88 

2050 72.045.453,59 3.347.954,08 7.712.949,59 0,00 0,00 36.655.995,71 182.231.506,69 301.993.859,66 

2051 69.441.339,80 2.261.960,63 7.512.480,30 0,00 0,00 35.221.922,49 174.570.069,22 289.007.772,44 

2052 66.930.296,21 1.503.546,68 7.313.398,76 0,00 0,00 33.711.886,05 166.700.652,80 276.159.780,50 

2053 64.435.774,64 925.437,88 7.069.028,45 0,00 0,00 32.150.670,65 158.724.642,17 263.305.553,79 

2054 62.012.871,14 612.999,05 6.806.372,96 0,00 0,00 30.554.693,08 150.705.573,17 250.692.509,40 

2055 59.514.046,23 304.022,12 6.533.386,84 0,00 0,00 28.936.426,97 142.734.013,91 238.021.896,07 

2056 57.030.106,33 134.526,82 6.257.894,84 0,00 0,00 27.309.296,16 134.834.841,64 225.566.665,79 

2057 54.539.851,76 54.547,08 5.970.992,22 0,00 0,00 25.682.452,10 127.068.382,50 213.316.225,66 

2058 52.039.714,20 40.628,13 5.679.521,87 0,00 0,00 24.063.535,19 119.482.523,11 201.305.922,50 

2059 49.491.305,05 16.912,18 5.385.008,47 0,00 0,00 22.460.178,26 112.119.252,24 189.472.656,20 

2060 46.923.836,97 12.322,35 5.088.730,35 0,00 0,00 20.879.914,38 105.001.309,33 177.906.113,38 

2061 44.336.534,00 8.344,42 4.792.024,75 0,00 0,00 19.330.102,62 98.157.205,34 166.624.211,13 

2062 41.737.821,53 0,00 4.496.254,80 0,00 0,00 17.817.846,38 91.609.540,05 155.661.462,76 

2063 39.148.405,79 0,00 4.202.803,47 0,00 0,00 16.349.891,20 85.377.897,68 145.078.998,14 

2064 36.575.027,80 0,00 3.913.016,68 0,00 0,00 14.932.543,08 79.482.811,56 134.903.399,12 

2065 34.030.108,60 0,00 3.628.209,87 0,00 0,00 13.571.548,85 73.940.664,16 125.170.531,48 

2066 31.525.933,58 0,00 3.349.661,91 0,00 0,00 12.272.018,67 68.765.415,08 115.913.029,24 

2067 29.074.419,81 0,00 3.078.581,98 0,00 0,00 11.038.357,94 63.968.477,23 107.159.836,96 

2068 26.687.064,08 0,00 2.816.129,64 0,00 0,00 9.874.219,30 59.558.646,82 98.936.059,84 

2069 24.374.626,28 0,00 2.563.282,96 0,00 0,00 8.782.384,14 55.542.040,21 91.262.333,59 

2070 22.147.106,89 0,00 2.320.959,83 0,00 0,00 7.764.725,71 51.922.115,33 84.154.907,76 

2071 20.013.607,04 0,00 2.089.981,64 0,00 0,00 6.822.244,06 48.699.695,01 77.625.527,75 

2072 17.982.208,42 0,00 1.871.093,22 0,00 0,00 5.955.043,08 45.873.044,95 71.681.389,67 
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Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2073 16.059.812,63 0,00 1.664.939,71 0,00 0,00 5.162.402,76 43.437.982,43 66.325.137,53 

2074 14.252.116,33 0,00 1.472.047,90 0,00 0,00 4.442.907,59 41.388.042,02 61.555.113,84 

2075 12.563.537,45 0,00 1.292.805,79 0,00 0,00 3.794.564,98 39.714.673,48 57.365.581,70 

2076 10.997.109,31 0,00 1.127.406,37 0,00 0,00 3.214.826,54 38.407.461,02 53.746.803,24 

2077 9.554.335,64 0,00 975.820,15 0,00 0,00 2.700.541,54 37.454.399,10 50.685.096,43 

2078 8.235.254,13 0,00 837.847,93 0,00 0,00 2.248.044,92 36.842.215,25 48.163.362,23 

2079 7.038.597,63 0,00 713.189,46 0,00 0,00 1.853.231,07 36.556.695,79 46.161.713,95 

2080 5.961.803,73 0,00 601.445,75 0,00 0,00 1.511.679,98 36.582.998,54 44.657.928,00 

2081 5.001.173,16 0,00 502.116,35 0,00 0,00 1.218.879,64 36.905.977,61 43.628.146,76 

2082 4.152.042,76 0,00 414.622,85 0,00 0,00 970.391,35 37.510.494,71 43.047.551,67 

2083 3.408.852,08 0,00 338.327,57 0,00 0,00 761.862,91 38.381.706,06 42.890.748,62 

2084 2.765.250,68 0,00 272.523,42 0,00 0,00 589.076,10 39.505.346,94 43.132.197,14 

2085 2.214.255,29 0,00 216.412,31 0,00 0,00 447.954,61 40.867.999,76 43.746.621,97 

2086 1.748.339,48 0,00 169.127,61 0,00 0,00 334.508,85 42.457.331,85 44.709.307,79 

2087 1.359.594,84 0,00 129.797,19 0,00 0,00 244.873,84 44.262.314,40 45.996.580,27 

2088 1.039.832,02 0,00 97.548,18 0,00 0,00 175.359,20 46.273.415,48 47.586.154,88 

2089 780.711,93 0,00 71.501,03 0,00 0,00 122.504,72 48.482.772,55 49.457.490,23 

2090 574.121,04 0,00 50.827,65 0,00 0,00 83.185,17 50.884.337,82 51.592.471,68 

2091 412.418,66 0,00 34.787,24 0,00 0,00 54.660,00 53.473.933,85 53.975.799,75 

2092 288.547,86 0,00 22.714,04 0,00 0,00 34.556,03 56.249.237,06 56.595.054,99 

2093 196.121,37 0,00 13.998,64 0,00 0,00 20.870,73 59.209.728,99 59.440.719,73 

2094 129.312,32 0,00 8.048,90 0,00 0,00 11.955,93 62.356.619,63 62.505.936,78 

2095 82.712,28 0,00 4.265,17 0,00 0,00 6.450,40 65.692.793,11 65.786.220,96 

2096 51.357,83 0,00 2.059,30 0,00 0,00 3.241,86 69.222.789,80 69.279.448,79 
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ANEXO 6 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAÇÃO COBERTA – RECIFIN 

 

Anexo 6.1. Projeções Considerando o Plano de Custeio Vigente - RECIFIN: 
     Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2021 179.583.553,41 562.416.102,49 -382.832.549,08 0,00 

2022 177.032.159,22 574.420.005,62 -397.387.846,40 0,00 

2023 174.575.576,50 581.787.121,56 -407.211.545,06 0,00 

2024 171.950.245,43 588.572.941,72 -416.622.696,29 0,00 

2025 168.991.246,26 593.219.355,63 -424.228.109,37 0,00 

2026 165.873.344,15 593.775.054,85 -427.901.710,70 0,00 

2027 162.644.846,27 592.393.896,85 -429.749.050,58 0,00 

2028 159.240.994,40 588.459.208,89 -429.218.214,49 0,00 

2029 155.447.027,67 581.270.657,12 -425.823.629,45 0,00 

2030 151.498.230,77 571.601.445,54 -420.103.214,77 0,00 

2031 147.426.868,68 559.215.515,07 -411.788.646,39 0,00 

2032 143.194.671,71 545.002.744,21 -401.808.072,50 0,00 

2033 138.790.546,07 527.545.449,56 -388.754.903,49 0,00 

2034 134.188.921,15 508.765.956,77 -374.577.035,62 0,00 

2035 129.380.296,96 488.849.610,06 -359.469.313,10 0,00 

2036 124.375.108,36 468.262.840,85 -343.887.732,49 0,00 

2037 119.193.914,39 447.235.706,12 -328.041.791,73 0,00 

2038 113.862.145,87 425.847.265,97 -311.985.120,10 0,00 

2039 108.406.230,50 404.201.966,39 -295.795.735,89 0,00 

2040 102.853.654,18 382.410.088,82 -279.556.434,64 0,00 

2041 97.232.935,03 360.568.103,19 -263.335.168,16 0,00 

2042 91.573.617,64 338.774.667,04 -247.201.049,40 0,00 

2043 85.906.227,91 317.128.348,40 -231.222.120,49 0,00 

2044 80.261.956,92 295.727.564,22 -215.465.607,30 0,00 

2045 74.672.258,03 274.670.281,10 -199.998.023,07 0,00 

2046 69.168.327,62 254.053.718,09 -184.885.390,47 0,00 

2047 63.780.762,41 233.973.899,82 -170.193.137,41 0,00 

2048 58.539.011,27 214.525.721,59 -155.986.710,32 0,00 

2049 53.470.638,83 195.797.011,33 -142.326.372,50 0,00 

2050 48.600.377,85 177.864.703,58 -129.264.325,73 0,00 

2051 43.949.599,73 160.794.559,75 -116.844.960,02 0,00 

2052 39.535.346,89 144.637.208,16 -105.101.861,27 0,00 

2053 35.370.028,00 129.426.825,08 -94.056.797,08 0,00 

2054 31.461.878,66 115.184.320,73 -83.722.442,07 0,00 

2055 27.815.787,59 101.919.796,32 -74.104.008,73 0,00 

2056 24.433.634,31 89.633.697,05 -65.200.062,74 0,00 

2057 21.315.006,70 78.318.477,86 -57.003.471,16 0,00 

2058 18.457.962,46 67.961.372,29 -49.503.409,83 0,00 

2059 15.858.668,43 58.543.820,11 -42.685.151,68 0,00 

2060 13.510.989,02 50.038.689,68 -36.527.700,66 0,00 

2061 11.406.568,37 42.412.483,17 -31.005.914,80 0,00 

2062 9.535.265,38 35.626.267,46 -26.091.002,08 0,00 

2063 7.885.786,59 29.636.613,91 -21.750.827,32 0,00 

2064 6.445.955,45 24.396.664,21 -17.950.708,76 0,00 

2065 5.202.757,25 19.858.426,07 -14.655.668,82 0,00 

2066 4.142.164,07 15.969.873,10 -11.827.709,03 0,00 

2067 3.249.108,47 12.678.086,69 -9.428.978,22 0,00 

2068 2.507.495,16 9.927.088,25 -7.419.593,09 0,00 

2069 1.900.911,16 7.660.715,50 -5.759.804,34 0,00 

2070 1.413.139,24 5.823.600,63 -4.410.461,39 0,00 
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ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2071 1.028.398,83 4.361.867,42 -3.333.468,59 0,00 

2072 731.265,45 3.222.382,84 -2.491.117,39 0,00 

2073 506.955,71 2.353.368,60 -1.846.412,89 0,00 

2074 341.950,05 1.706.119,79 -1.364.169,74 0,00 

2075 224.024,82 1.235.381,99 -1.011.357,17 0,00 

2076 142.080,22 899.807,59 -757.727,37 0,00 

2077 86.683,57 663.917,66 -577.234,09 0,00 

2078 50.676,09 500.353,40 -449.677,31 0,00 

2079 28.628,67 388.950,09 -360.321,42 0,00 

2080 16.110,77 313.934,08 -297.823,31 0,00 

2081 9.570,97 262.738,93 -253.167,96 0,00 

2082 6.404,73 226.044,33 -219.639,60 0,00 

2083 4.933,16 197.689,46 -192.756,30 0,00 

2084 4.193,76 174.020,46 -169.826,70 0,00 

2085 3.706,32 153.145,89 -149.439,57 0,00 

2086 3.287,61 134.210,10 -130.922,49 0,00 

2087 2.892,84 116.852,93 -113.960,09 0,00 

2088 2.518,22 100.920,66 -98.402,44 0,00 

2089 2.165,42 86.333,13 -84.167,71 0,00 

2090 1.836,07 73.028,66 -71.192,59 0,00 

2091 1.531,68 60.956,53 -59.424,85 0,00 

2092 1.253,53 50.088,01 -48.834,48 0,00 

2093 1.002,76 40.400,57 -39.397,81 0,00 

2094 780,26 31.863,09 -31.082,83 0,00 

2095 586,69 24.448,73 -23.862,04 0,00 

2096 422,42 18.141,22 -17.718,80 0,00 

 

Anexo 6.2. Projeções Considerando o Plano de Custeio Proposto - RECIFIN: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2021 201.765.017,46 562.416.102,49 -360.651.085,03 0,00 

2022 199.675.227,16 574.420.005,62 -374.744.778,46 0,00 

2023 197.669.850,88 581.787.121,56 -384.117.270,68 0,00 

2024 195.388.873,49 588.572.941,72 -393.184.068,23 0,00 

2025 192.655.353,39 593.219.355,63 -400.564.002,24 0,00 

2026 189.571.865,68 593.775.054,85 -404.203.189,17 0,00 

2027 186.157.461,68 592.393.896,85 -406.236.435,17 0,00 

2028 182.330.049,55 588.459.208,89 -406.129.159,34 0,00 

2029 177.911.099,29 581.270.657,12 -403.359.557,83 0,00 

2030 173.158.331,61 571.601.445,54 -398.443.113,93 0,00 

2031 168.159.234,36 559.215.515,07 -391.056.280,71 0,00 

2032 162.912.813,59 545.002.744,21 -382.089.930,62 0,00 

2033 157.427.104,68 527.545.449,56 -370.118.344,88 0,00 

2034 151.724.529,33 508.765.956,77 -357.041.427,44 0,00 

2035 145.817.032,97 488.849.610,06 -343.032.577,09 0,00 

2036 139.720.933,58 468.262.840,85 -328.541.907,27 0,00 

2037 133.488.478,50 447.235.706,12 -313.747.227,62 0,00 

2038 127.144.876,71 425.847.265,97 -298.702.389,26 0,00 

2039 120.721.247,37 404.201.966,39 -283.480.719,02 0,00 

2040 114.249.986,80 382.410.088,82 -268.160.102,02 0,00 

2041 107.759.975,25 360.568.103,19 -252.808.127,94 0,00 

2042 101.280.520,22 338.774.667,04 -237.494.146,82 0,00 

2043 94.840.965,38 317.128.348,40 -222.287.383,02 0,00 
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ANO 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2044 88.470.681,06 295.727.564,22 -207.256.883,16 0,00 

2045 82.198.892,07 274.670.281,10 -192.471.389,03 0,00 

2046 76.054.655,95 254.053.718,09 -177.999.062,14 0,00 

2047 70.066.763,69 233.973.899,82 -163.907.136,13 0,00 

2048 64.263.544,90 214.525.721,59 -150.262.176,69 0,00 

2049 58.671.311,91 195.797.011,33 -137.125.699,42 0,00 

2050 53.313.237,25 177.864.703,58 -124.551.466,33 0,00 

2051 48.209.256,12 160.794.559,75 -112.585.303,63 0,00 

2052 43.374.651,95 144.637.208,16 -101.262.556,21 0,00 

2053 38.820.085,91 129.426.825,08 -90.606.739,17 0,00 

2054 34.552.464,24 115.184.320,73 -80.631.856,49 0,00 

2055 30.575.587,67 101.919.796,32 -71.344.208,65 0,00 

2056 26.890.274,47 89.633.697,05 -62.743.422,58 0,00 

2057 23.494.802,45 78.318.477,86 -54.823.675,41 0,00 

2058 20.385.930,21 67.961.372,29 -47.575.442,08 0,00 

2059 17.558.505,28 58.543.820,11 -40.985.314,83 0,00 

2060 15.004.651,78 50.038.689,68 -35.034.037,90 0,00 

2061 12.714.412,76 42.412.483,17 -29.698.070,41 0,00 

2062 10.676.113,21 35.626.267,46 -24.950.154,25 0,00 

2063 8.876.797,82 29.636.613,91 -20.759.816,09 0,00 

2064 7.302.563,27 24.396.664,21 -17.094.100,94 0,00 

2065 5.939.192,84 19.858.426,07 -13.919.233,23 0,00 

2066 4.771.210,07 15.969.873,10 -11.198.663,03 0,00 

2067 3.782.816,86 12.678.086,69 -8.895.269,83 0,00 

2068 2.957.198,92 9.927.088,25 -6.969.889,33 0,00 

2069 2.277.431,50 7.660.715,50 -5.383.284,00 0,00 

2070 1.726.814,93 5.823.600,63 -4.096.785,70 0,00 

2071 1.289.123,82 4.361.867,42 -3.072.743,60 0,00 

2072 948.357,57 3.222.382,84 -2.274.025,27 0,00 

2073 688.938,10 2.353.368,60 -1.664.430,50 0,00 

2074 496.226,16 1.706.119,79 -1.209.893,63 0,00 

2075 356.569,45 1.235.381,99 -878.812,54 0,00 

2076 257.449,42 899.807,59 -642.358,17 0,00 

2077 188.145,57 663.917,66 -475.772,09 0,00 

2078 140.430,75 500.353,40 -359.922,65 0,00 

2079 108.252,29 388.950,09 -280.697,80 0,00 

2080 86.882,25 313.934,08 -227.051,83 0,00 

2081 72.545,63 262.738,93 -190.193,30 0,00 

2082 62.430,26 226.044,33 -163.614,07 0,00 

2083 54.679,56 197.689,46 -143.009,90 0,00 

2084 48.214,71 174.020,46 -125.805,75 0,00 

2085 42.496,71 153.145,89 -110.649,18 0,00 

2086 37.290,25 134.210,10 -96.919,85 0,00 

2087 32.500,85 116.852,93 -84.352,08 0,00 

2088 28.091,19 100.920,66 -72.829,47 0,00 

2089 24.043,00 86.333,13 -62.290,13 0,00 

2090 20.342,58 73.028,66 -52.686,08 0,00 

2091 16.978,85 60.956,53 -43.977,68 0,00 

2092 13.946,00 50.088,01 -36.142,01 0,00 

2093 11.239,64 40.400,57 -29.160,93 0,00 

2094 8.852,90 31.863,09 -23.010,19 0,00 

2095 6.779,74 24.448,73 -17.668,99 0,00 

2096 5.016,55 18.141,22 -13.124,67 0,00 

Anexo 6.3. Detalhamento da Projeção de Despesas Previdenciárias - RECIFIN: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 
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Ano 
Aposentadorias 

Concedidas 

Pensões 

Concedidas 

Aposentadorias a 

Conceder 

Pensões a 

Conceder 

Auxílios a 

Conceder 

Total das 

Despesas 

2021 340.746.700,54 72.152.012,95 147.420.425,92 2.096.963,08 0,00 562.416.102,49 

2022 340.292.934,32 68.911.943,08 160.951.634,59 4.263.493,63 0,00 574.420.005,62 

2023 339.335.887,80 65.655.777,20 170.290.972,21 6.504.484,35 0,00 581.787.121,56 

2024 337.570.170,89 62.326.752,52 179.965.785,44 8.710.232,87 0,00 588.572.941,72 

2025 334.718.644,28 59.216.022,92 188.446.680,50 10.838.007,93 0,00 593.219.355,63 

2026 330.568.802,60 56.165.867,27 194.162.224,90 12.878.160,08 0,00 593.775.054,85 

2027 324.999.760,42 53.165.962,32 199.460.715,73 14.767.458,38 0,00 592.393.896,85 

2028 317.992.610,15 50.186.493,46 203.854.936,21 16.425.169,07 0,00 588.459.208,89 

2029 309.621.805,24 47.381.654,38 206.417.421,26 17.849.776,24 0,00 581.270.657,12 

2030 300.032.966,04 44.648.817,06 207.875.841,00 19.043.821,44 0,00 571.601.445,54 

2031 289.413.077,05 42.033.545,00 207.722.790,51 20.046.102,51 0,00 559.215.515,07 

2032 277.961.323,70 39.530.506,86 206.680.256,51 20.830.657,14 0,00 545.002.744,21 

2033 265.868.100,70 37.074.038,47 203.104.217,75 21.499.092,64 0,00 527.545.449,56 

2034 253.302.665,89 34.730.329,62 198.770.063,57 21.962.897,69 0,00 508.765.956,77 

2035 240.409.781,52 32.492.539,22 193.706.034,68 22.241.254,64 0,00 488.849.610,06 

2036 227.311.321,52 30.310.778,30 188.310.938,02 22.329.803,01 0,00 468.262.840,85 

2037 214.110.153,18 28.260.235,40 182.618.973,62 22.246.343,92 0,00 447.235.706,12 

2038 200.895.025,26 26.303.524,10 176.638.275,50 22.010.441,11 0,00 425.847.265,97 

2039 187.743.841,40 24.436.833,18 170.380.410,15 21.640.881,66 0,00 404.201.966,39 

2040 174.726.686,69 22.667.106,22 163.861.054,80 21.155.241,11 0,00 382.410.088,82 

2041 161.908.087,49 20.989.504,69 157.102.516,55 20.567.994,46 0,00 360.568.103,19 

2042 149.348.244,66 19.402.183,20 150.129.772,26 19.894.466,92 0,00 338.774.667,04 

2043 137.104.227,82 17.902.839,83 142.971.937,63 19.149.343,12 0,00 317.128.348,40 

2044 125.230.584,76 16.488.826,37 135.660.038,28 18.348.114,81 0,00 295.727.564,22 

2045 113.779.757,73 15.157.278,04 128.227.916,06 17.505.329,27 0,00 274.670.281,10 

2046 102.802.366,51 13.905.060,09 120.712.466,92 16.633.824,57 0,00 254.053.718,09 

2047 92.346.997,32 12.729.254,82 113.153.764,49 15.743.883,19 0,00 233.973.899,82 

2048 82.460.247,76 11.627.187,18 105.592.941,51 14.845.345,14 0,00 214.525.721,59 

2049 73.181.321,38 10.596.516,64 98.072.466,95 13.946.706,36 0,00 195.797.011,33 

2050 64.539.432,41 9.634.862,27 90.636.075,08 13.054.333,82 0,00 177.864.703,58 

2051 56.554.086,47 8.739.516,59 83.327.320,61 12.173.636,08 0,00 160.794.559,75 

2052 49.232.213,68 7.907.223,68 76.186.311,34 11.311.459,46 0,00 144.637.208,16 

2053 42.567.278,96 7.135.016,31 69.251.898,45 10.472.631,36 0,00 129.426.825,08 

2054 36.542.533,30 6.420.531,51 62.560.319,13 9.660.936,79 0,00 115.184.320,73 

2055 31.134.155,37 5.761.865,29 56.145.002,76 8.878.772,90 0,00 101.919.796,32 

2056 26.312.946,60 5.157.226,03 50.036.279,20 8.127.245,22 0,00 89.633.697,05 

2057 22.046.017,82 4.604.746,93 44.260.756,40 7.406.956,71 0,00 78.318.477,86 

2058 18.299.959,69 4.102.304,70 38.840.843,49 6.718.264,41 0,00 67.961.372,29 

2059 15.040.799,40 3.647.149,00 33.794.691,52 6.061.180,19 0,00 58.543.820,11 

2060 12.230.627,41 3.236.411,80 29.135.755,03 5.435.895,44 0,00 50.038.689,68 

2061 9.829.894,15 2.867.239,15 24.872.354,49 4.842.995,38 0,00 42.412.483,17 

2062 7.799.073,56 2.536.333,51 21.007.647,46 4.283.212,93 0,00 35.626.267,46 

2063 6.099.537,85 2.239.900,48 17.540.149,91 3.757.025,67 0,00 29.636.613,91 

2064 4.693.399,04 1.974.463,24 14.463.692,00 3.265.109,93 0,00 24.396.664,21 

2065 3.545.564,42 1.737.384,47 11.766.639,32 2.808.837,86 0,00 19.858.426,07 

2066 2.621.859,40 1.526.518,72 9.431.422,62 2.390.072,36 0,00 15.969.873,10 

2067 1.892.505,06 1.339.903,49 7.435.845,02 2.009.833,12 0,00 12.678.086,69 

2068 1.328.541,02 1.175.694,70 5.755.143,56 1.667.708,97 0,00 9.927.088,25 

2069 902.880,34 1.032.083,25 4.363.208,87 1.362.543,04 0,00 7.660.715,50 

2070 590.443,07 907.189,84 3.232.681,89 1.093.285,83 0,00 5.823.600,63 

2071 368.987,28 799.070,78 2.334.143,34 859.666,02 0,00 4.361.867,42 

2072 218.944,33 705.632,27 1.636.878,36 660.927,88 0,00 3.222.382,84 

2073 122.885,16 624.867,78 1.110.645,43 494.970,23 0,00 2.353.368,60 
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Ano 
Aposentadorias 

Concedidas 

Pensões 

Concedidas 

Aposentadorias a 

Conceder 

Pensões a 

Conceder 

Auxílios a 

Conceder 

Total das 

Despesas 

2074 65.583,51 554.929,19 726.177,69 359.429,40 0,00 1.706.119,79 

2075 34.162,83 493.865,54 454.715,67 252.637,95 0,00 1.235.381,99 

2076 18.546,52 439.898,04 269.697,05 171.665,98 0,00 899.807,59 

2077 11.265,78 391.849,30 149.270,18 111.532,40 0,00 663.917,66 

2078 7.446,10 349.096,60 75.877,72 67.932,98 0,00 500.353,40 

2079 4.948,92 311.125,18 34.770,91 38.105,08 0,00 388.950,09 

2080 3.164,84 277.424,51 13.998,83 19.345,90 0,00 313.934,08 

2081 1.872,66 247.435,25 4.726,44 8.704,58 0,00 262.738,93 

2082 970,48 220.530,98 1.237,49 3.305,38 0,00 226.044,33 

2083 403,34 196.094,45 223,16 968,51 0,00 197.689,46 

2084 112,67 173.692,71 21,44 193,64 0,00 174.020,46 

2085 14,69 153.110,55 0,51 20,14 0,00 153.145,89 

2086 0,38 134.209,22 0,00 0,50 0,00 134.210,10 

2087 0,00 116.852,93 0,00 0,00 0,00 116.852,93 

2088 0,00 100.920,66 0,00 0,00 0,00 100.920,66 

2089 0,00 86.333,13 0,00 0,00 0,00 86.333,13 

2090 0,00 73.028,66 0,00 0,00 0,00 73.028,66 

2091 0,00 60.956,53 0,00 0,00 0,00 60.956,53 

2092 0,00 50.088,01 0,00 0,00 0,00 50.088,01 

2093 0,00 40.400,57 0,00 0,00 0,00 40.400,57 

2094 0,00 31.863,09 0,00 0,00 0,00 31.863,09 

2095 0,00 24.448,73 0,00 0,00 0,00 24.448,73 

2096 0,00 18.141,22 0,00 0,00 0,00 18.141,22 
 

Anexo 6.4. Detalhamento da Projeção de Receitas – Plano Vigente - RECIFIN: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2021 144.221.346,04 11.477.212,74 17.858.733,81 0,00 0,00 5.854.025,55 0,00 179.411.318,14 

2022 142.981.633,59 9.609.467,13 18.270.501,13 0,00 0,00 6.170.557,37 0,00 177.032.159,22 

2023 141.587.765,99 8.242.657,77 18.383.229,62 0,00 0,00 6.361.923,12 0,00 174.575.576,50 

2024 139.999.245,96 6.791.684,66 18.681.196,64 0,00 0,00 6.478.118,17 0,00 171.950.245,43 

2025 138.203.191,71 5.452.890,90 18.770.057,05 0,00 0,00 6.565.106,60 0,00 168.991.246,26 

2026 136.200.231,68 4.430.067,02 18.655.164,85 0,00 0,00 6.587.880,60 0,00 165.873.344,15 

2027 133.969.577,08 3.419.639,39 18.680.509,48 0,00 0,00 6.575.120,32 0,00 162.644.846,27 

2028 131.475.941,14 2.475.424,52 18.757.730,00 0,00 0,00 6.531.898,74 0,00 159.240.994,40 

2029 128.726.485,08 1.718.765,91 18.565.301,69 0,00 0,00 6.436.474,99 0,00 155.447.027,67 

2030 125.746.147,36 1.066.510,70 18.361.174,75 0,00 0,00 6.324.397,96 0,00 151.498.230,77 

2031 122.551.609,06 584.277,59 18.108.576,93 0,00 0,00 6.182.405,10 0,00 147.426.868,68 

2032 119.143.475,84 179.623,60 17.851.026,86 0,00 0,00 6.020.545,41 0,00 143.194.671,71 

2033 115.553.469,20 62.244,27 17.336.554,23 0,00 0,00 5.838.278,37 0,00 138.790.546,07 

2034 111.767.375,53 3.736,65 16.776.706,52 0,00 0,00 5.641.102,45 0,00 134.188.921,15 

2035 107.799.813,02 0,00 16.148.979,10 0,00 0,00 5.431.504,84 0,00 129.380.296,96 

2036 103.661.818,12 0,00 15.501.810,84 0,00 0,00 5.211.479,40 0,00 124.375.108,36 

2037 99.372.152,66 0,00 14.838.952,51 0,00 0,00 4.982.809,22 0,00 119.193.914,39 

2038 94.951.207,38 0,00 14.163.816,75 0,00 0,00 4.747.121,74 0,00 113.862.145,87 

2039 90.420.797,39 0,00 13.479.483,50 0,00 0,00 4.505.949,61 0,00 108.406.230,50 

2040 85.803.978,56 0,00 12.788.907,39 0,00 0,00 4.260.768,23 0,00 102.853.654,18 

2041 81.124.881,73 0,00 12.095.029,10 0,00 0,00 4.013.024,20 0,00 97.232.935,03 

2042 76.408.780,84 0,00 11.400.715,64 0,00 0,00 3.764.121,16 0,00 91.573.617,64 

2043 71.681.875,76 0,00 10.708.881,74 0,00 0,00 3.515.470,41 0,00 85.906.227,91 

2044 66.970.975,96 0,00 10.022.511,15 0,00 0,00 3.268.469,81 0,00 80.261.956,92 

2045 62.303.182,99 0,00 9.344.585,02 0,00 0,00 3.024.490,02 0,00 74.672.258,03 

2046 57.705.328,28 0,00 8.678.136,50 0,00 0,00 2.784.862,84 0,00 69.168.327,62 
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Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2047 53.203.614,88 0,00 8.026.291,49 0,00 0,00 2.550.856,04 0,00 63.780.762,41 

2048 48.823.266,92 0,00 7.392.049,98 0,00 0,00 2.323.694,37 0,00 58.539.011,27 

2049 44.587.853,03 0,00 6.778.267,09 0,00 0,00 2.104.518,71 0,00 53.470.638,83 

2050 40.518.486,17 0,00 6.187.498,34 0,00 0,00 1.894.393,34 0,00 48.600.377,85 

2051 36.633.327,51 0,00 5.622.003,73 0,00 0,00 1.694.268,49 0,00 43.949.599,73 

2052 32.946.990,73 0,00 5.083.381,85 0,00 0,00 1.504.974,31 0,00 39.535.346,89 

2053 29.469.924,71 0,00 4.572.907,14 0,00 0,00 1.327.196,15 0,00 35.370.028,00 

2054 26.208.803,99 0,00 4.091.601,18 0,00 0,00 1.161.473,49 0,00 31.461.878,66 

2055 23.167.324,12 0,00 3.640.277,97 0,00 0,00 1.008.185,50 0,00 27.815.787,59 

2056 20.346.706,08 0,00 3.219.387,40 0,00 0,00 867.540,83 0,00 24.433.634,31 

2057 17.746.370,02 0,00 2.829.053,62 0,00 0,00 739.583,06 0,00 21.315.006,70 

2058 15.364.420,88 0,00 2.469.338,90 0,00 0,00 624.202,68 0,00 18.457.962,46 

2059 13.197.493,18 0,00 2.140.039,19 0,00 0,00 521.136,06 0,00 15.858.668,43 

2060 11.240.460,96 0,00 1.840.523,70 0,00 0,00 430.004,36 0,00 13.510.989,02 

2061 9.486.423,81 0,00 1.569.839,79 0,00 0,00 350.304,77 0,00 11.406.568,37 

2062 7.927.033,16 0,00 1.326.813,91 0,00 0,00 281.418,31 0,00 9.535.265,38 

2063 6.552.930,94 0,00 1.110.222,90 0,00 0,00 222.632,75 0,00 7.885.786,59 

2064 5.353.966,16 0,00 918.826,18 0,00 0,00 173.163,11 0,00 6.445.955,45 

2065 4.319.177,86 0,00 751.416,44 0,00 0,00 132.162,95 0,00 5.202.757,25 

2066 3.436.821,83 0,00 606.581,43 0,00 0,00 98.760,81 0,00 4.142.164,07 

2067 2.694.199,90 0,00 482.823,85 0,00 0,00 72.084,72 0,00 3.249.108,47 

2068 2.077.819,31 0,00 378.416,82 0,00 0,00 51.259,03 0,00 2.507.495,16 

2069 1.573.923,94 0,00 291.585,03 0,00 0,00 35.402,19 0,00 1.900.911,16 

2070 1.168.931,03 0,00 220.560,64 0,00 0,00 23.647,57 0,00 1.413.139,24 

2071 849.598,27 0,00 163.607,63 0,00 0,00 15.192,93 0,00 1.028.398,83 

2072 602.996,42 0,00 118.949,11 0,00 0,00 9.319,92 0,00 731.265,45 

2073 416.753,48 0,00 84.799,62 0,00 0,00 5.402,61 0,00 506.955,71 

2074 279.600,34 0,00 59.431,31 0,00 0,00 2.918,40 0,00 341.950,05 

2075 181.445,08 0,00 41.131,39 0,00 0,00 1.448,35 0,00 224.024,82 

2076 113.172,93 0,00 28.257,65 0,00 0,00 649,64 0,00 142.080,22 

2077 67.032,78 0,00 19.396,91 0,00 0,00 253,88 0,00 86.683,57 

2078 37.124,18 0,00 13.471,36 0,00 0,00 80,55 0,00 50.676,09 

2079 18.932,43 0,00 9.677,87 0,00 0,00 18,37 0,00 28.628,67 

2080 8.735,94 0,00 7.372,49 0,00 0,00 2,34 0,00 16.110,77 

2081 3.552,89 0,00 6.017,96 0,00 0,00 0,12 0,00 9.570,97 

2082 1.212,20 0,00 5.192,53 0,00 0,00 0,00 0,00 6.404,73 

2083 318,29 0,00 4.614,87 0,00 0,00 0,00 0,00 4.933,16 

2084 56,42 0,00 4.137,34 0,00 0,00 0,00 0,00 4.193,76 

2085 5,24 0,00 3.701,08 0,00 0,00 0,00 0,00 3.706,32 

2086 0,12 0,00 3.287,49 0,00 0,00 0,00 0,00 3.287,61 

2087 0,00 0,00 2.892,84 0,00 0,00 0,00 0,00 2.892,84 

2088 0,00 0,00 2.518,22 0,00 0,00 0,00 0,00 2.518,22 

2089 0,00 0,00 2.165,42 0,00 0,00 0,00 0,00 2.165,42 

2090 0,00 0,00 1.836,07 0,00 0,00 0,00 0,00 1.836,07 

2091 0,00 0,00 1.531,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1.531,68 

2092 0,00 0,00 1.253,53 0,00 0,00 0,00 0,00 1.253,53 

2093 0,00 0,00 1.002,76 0,00 0,00 0,00 0,00 1.002,76 

2094 0,00 0,00 780,26 0,00 0,00 0,00 0,00 780,26 

2095 0,00 0,00 586,69 0,00 0,00 0,00 0,00 586,69 

2096 0,00 0,00 422,42 0,00 0,00 0,00 0,00 422,42 
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Anexo 6.5. Detalhamento da Projeção de Receitas – Plano Proposto - RECIFIN: 
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2021 163.702.621,63 12.533.617,63 19.502.517,38 0,00 0,00 5.854.025,55 0,00 201.592.782,19 

2022 163.058.526,74 10.493.957,93 19.952.185,12 0,00 0,00 6.170.557,37 0,00 199.675.227,16 

2023 162.231.296,04 9.001.342,14 20.075.289,58 0,00 0,00 6.361.923,12 0,00 197.669.850,88 

2024 161.093.256,38 7.416.816,23 20.400.682,71 0,00 0,00 6.478.118,17 0,00 195.388.873,49 

2025 159.637.729,63 5.954.795,01 20.497.722,15 0,00 0,00 6.565.106,60 0,00 192.655.353,39 

2026 157.773.904,20 4.837.826,65 20.372.254,23 0,00 0,00 6.587.880,60 0,00 189.571.865,68 

2027 155.448.013,11 3.734.395,53 20.399.932,72 0,00 0,00 6.575.120,32 0,00 186.157.461,68 

2028 152.610.618,13 2.703.271,74 20.484.260,94 0,00 0,00 6.531.898,74 0,00 182.330.049,55 

2029 149.323.536,53 1.876.967,40 20.274.120,37 0,00 0,00 6.436.474,99 0,00 177.911.099,29 

2030 145.618.052,62 1.164.676,22 20.051.204,81 0,00 0,00 6.324.397,96 0,00 173.158.331,61 

2031 141.563.415,79 638.056,65 19.775.356,82 0,00 0,00 6.182.405,10 0,00 168.159.234,36 

2032 137.202.010,65 196.156,83 19.494.100,70 0,00 0,00 6.020.545,41 0,00 162.912.813,59 

2033 132.588.578,22 67.973,46 18.932.274,63 0,00 0,00 5.838.278,37 0,00 157.427.104,68 

2034 127.758.449,85 4.080,58 18.320.896,45 0,00 0,00 5.641.102,45 0,00 151.724.529,33 

2035 122.750.137,60 0,00 17.635.390,53 0,00 0,00 5.431.504,84 0,00 145.817.032,97 

2036 117.580.799,44 0,00 16.928.654,74 0,00 0,00 5.211.479,40 0,00 139.720.933,58 

2037 112.300.885,33 0,00 16.204.783,95 0,00 0,00 4.982.809,22 0,00 133.488.478,50 

2038 106.930.248,83 0,00 15.467.506,14 0,00 0,00 4.747.121,74 0,00 127.144.876,71 

2039 101.495.113,07 0,00 14.720.184,69 0,00 0,00 4.505.949,61 0,00 120.721.247,37 

2040 96.023.173,62 0,00 13.966.044,95 0,00 0,00 4.260.768,23 0,00 114.249.986,80 

2041 90.538.650,96 0,00 13.208.300,09 0,00 0,00 4.013.024,20 0,00 107.759.975,25 

2042 85.066.319,13 0,00 12.450.079,93 0,00 0,00 3.764.121,16 0,00 101.280.520,22 

2043 79.630.928,71 0,00 11.694.566,26 0,00 0,00 3.515.470,41 0,00 94.840.965,38 

2044 74.257.191,39 0,00 10.945.019,86 0,00 0,00 3.268.469,81 0,00 88.470.681,06 

2045 68.969.707,30 0,00 10.204.694,75 0,00 0,00 3.024.490,02 0,00 82.198.892,07 

2046 63.792.888,97 0,00 9.476.904,14 0,00 0,00 2.784.862,84 0,00 76.054.655,95 

2047 58.750.846,90 0,00 8.765.060,75 0,00 0,00 2.550.856,04 0,00 70.066.763,69 

2048 53.867.409,35 0,00 8.072.441,18 0,00 0,00 2.323.694,37 0,00 64.263.544,90 

2049 49.164.629,60 0,00 7.402.163,60 0,00 0,00 2.104.518,71 0,00 58.671.311,91 

2050 44.661.825,84 0,00 6.757.018,07 0,00 0,00 1.894.393,34 0,00 53.313.237,25 

2051 40.375.513,83 0,00 6.139.473,80 0,00 0,00 1.694.268,49 0,00 48.209.256,12 

2052 36.318.402,58 0,00 5.551.275,06 0,00 0,00 1.504.974,31 0,00 43.374.651,95 

2053 32.499.075,90 0,00 4.993.813,86 0,00 0,00 1.327.196,15 0,00 38.820.085,91 

2054 28.922.783,28 0,00 4.468.207,47 0,00 0,00 1.161.473,49 0,00 34.552.464,24 

2055 25.592.060,01 0,00 3.975.342,16 0,00 0,00 1.008.185,50 0,00 30.575.587,67 

2056 22.507.021,92 0,00 3.515.711,72 0,00 0,00 867.540,83 0,00 26.890.274,47 

2057 19.665.769,71 0,00 3.089.449,68 0,00 0,00 739.583,06 0,00 23.494.802,45 

2058 17.065.101,28 0,00 2.696.626,25 0,00 0,00 624.202,68 0,00 20.385.930,21 

2059 14.700.353,16 0,00 2.337.016,06 0,00 0,00 521.136,06 0,00 17.558.505,28 

2060 12.564.715,05 0,00 2.009.932,37 0,00 0,00 430.004,36 0,00 15.004.651,78 

2061 10.649.774,28 0,00 1.714.333,71 0,00 0,00 350.304,77 0,00 12.714.412,76 

2062 8.945.756,35 0,00 1.448.938,55 0,00 0,00 281.418,31 0,00 10.676.113,21 

2063 7.441.753,57 0,00 1.212.411,50 0,00 0,00 222.632,75 0,00 8.876.797,82 

2064 6.126.002,40 0,00 1.003.397,76 0,00 0,00 173.163,11 0,00 7.302.563,27 

2065 4.986.450,20 0,00 820.579,69 0,00 0,00 132.162,95 0,00 5.939.192,84 

2066 4.010.035,34 0,00 662.413,92 0,00 0,00 98.760,81 0,00 4.771.210,07 

2067 3.183.467,07 0,00 527.265,07 0,00 0,00 72.084,72 0,00 3.782.816,86 

2068 2.492.692,18 0,00 413.247,71 0,00 0,00 51.259,03 0,00 2.957.198,92 

2069 1.923.605,73 0,00 318.423,58 0,00 0,00 35.402,19 0,00 2.277.431,50 

2070 1.462.305,66 0,00 240.861,70 0,00 0,00 23.647,57 0,00 1.726.814,93 

2071 1.095.264,27 0,00 178.666,62 0,00 0,00 15.192,93 0,00 1.289.123,82 

2072 809.140,15 0,00 129.897,50 0,00 0,00 9.319,92 0,00 948.357,57 
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Ano Patronais Ativos Beneficiários Aportes Parcelamentos Compensação Rec Financ Total  

2073 590.930,54 0,00 92.604,95 0,00 0,00 5.402,61 0,00 688.938,10 

2074 428.406,19 0,00 64.901,57 0,00 0,00 2.918,40 0,00 496.226,16 

2075 310.203,90 0,00 44.917,20 0,00 0,00 1.448,35 0,00 356.569,45 

2076 225.941,25 0,00 30.858,53 0,00 0,00 649,64 0,00 257.449,42 

2077 166.709,37 0,00 21.182,32 0,00 0,00 253,88 0,00 188.145,57 

2078 125.638,81 0,00 14.711,39 0,00 0,00 80,55 0,00 140.430,75 

2079 97.665,22 0,00 10.568,70 0,00 0,00 18,37 0,00 108.252,29 

2080 78.828,87 0,00 8.051,04 0,00 0,00 2,34 0,00 86.882,25 

2081 65.973,57 0,00 6.571,94 0,00 0,00 0,12 0,00 72.545,63 

2082 56.759,80 0,00 5.670,46 0,00 0,00 0,00 0,00 62.430,26 

2083 49.639,90 0,00 5.039,66 0,00 0,00 0,00 0,00 54.679,56 

2084 43.696,56 0,00 4.518,15 0,00 0,00 0,00 0,00 48.214,71 

2085 38.454,96 0,00 4.041,75 0,00 0,00 0,00 0,00 42.496,71 

2086 33.700,17 0,00 3.590,08 0,00 0,00 0,00 0,00 37.290,25 

2087 29.341,75 0,00 3.159,10 0,00 0,00 0,00 0,00 32.500,85 

2088 25.341,19 0,00 2.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.091,19 

2089 21.678,26 0,00 2.364,74 0,00 0,00 0,00 0,00 24.043,00 

2090 18.337,50 0,00 2.005,08 0,00 0,00 0,00 0,00 20.342,58 

2091 15.306,19 0,00 1.672,66 0,00 0,00 0,00 0,00 16.978,85 

2092 12.577,09 0,00 1.368,91 0,00 0,00 0,00 0,00 13.946,00 

2093 10.144,58 0,00 1.095,06 0,00 0,00 0,00 0,00 11.239,64 

2094 8.000,83 0,00 852,07 0,00 0,00 0,00 0,00 8.852,90 

2095 6.139,05 0,00 640,69 0,00 0,00 0,00 0,00 6.779,74 

2096 4.555,25 0,00 461,30 0,00 0,00 0,00 0,00 5.016,55 
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ANEXO 7 - PROJEÇÕES ATUARIAIS PARA O RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA – RREO 
PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE (PE) 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

FLUXO CONSOLIDADO (PREVIDENCIÁRIO + FINANCEIRO) 

2020 a 2095 
 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)                          R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2020   -      -      -      2.486.005.273,55  

2021   958.780.850,97    791.649.636,26    167.131.214,71    2.652.964.252,99  

2022   980.669.225,29    817.018.225,08    163.651.000,21    2.816.615.253,20  

2023   997.174.938,74    838.999.435,64    158.175.503,10    2.974.790.756,29  

2024   1.012.654.209,07    860.385.459,26    152.268.749,81    3.127.059.506,10  

2025   1.025.135.161,61    875.157.023,22    149.978.138,39    3.277.037.644,49  

2026   1.017.482.019,33    888.301.944,09    129.180.075,24    3.406.217.719,73  

2027   1.020.428.598,98    900.577.044,21    119.851.554,77    3.526.069.274,49  

2028   1.020.079.966,45    907.824.678,22    112.255.288,23    3.638.324.562,72  

2029   1.015.682.529,65    910.599.684,59    105.082.845,06    3.743.407.407,79  

2030   1.007.695.181,20    912.114.033,10    95.581.148,10    3.838.988.555,89  

2031   996.020.291,70    911.978.620,53    84.041.671,17    3.923.030.227,06  

2032   981.695.328,30    910.034.204,68    71.661.123,62    3.994.691.350,69  

2033   963.445.360,78    902.866.094,53    60.579.266,25    4.055.270.616,94  

2034   942.832.154,81    894.679.663,52    48.152.491,29    4.103.423.108,22  

2035   919.547.543,09    888.349.638,90    31.197.904,19    4.134.621.012,42  

2036   894.447.089,21    880.024.748,03    14.422.341,18    4.149.043.353,60  

2037   868.016.857,00    870.206.484,34    (2.189.627,34)   4.146.853.726,26  

2038   839.787.483,83    860.061.701,29    (20.274.217,46)   4.126.579.508,80  

2039   810.760.859,36    846.790.696,24    (36.029.836,88)   4.090.549.671,92  

2040   781.093.880,56    831.892.439,97    (50.798.559,41)   4.039.751.112,51  

2041   750.077.334,98    816.337.524,17    (66.260.189,19)   3.973.490.923,32  

2042   718.699.128,57    798.652.739,11    (79.953.610,54)   3.893.537.312,78  

2043   686.125.021,30    782.027.034,39    (95.902.013,09)   3.797.635.299,69  

2044   653.474.357,06    762.665.116,79    (109.190.759,73)   3.688.444.539,96  

2045   620.657.154,22    741.688.618,92    (121.031.464,70)   3.567.413.075,26  

2046   587.598.798,49    720.095.631,85    (132.496.833,36)   3.434.916.241,91  

2047   554.917.839,73    696.379.261,50    (141.461.421,77)   3.293.454.820,13  

2048   522.033.093,06    672.785.397,79    (150.752.304,73)   3.142.702.515,40  

2049   489.795.862,52    647.600.876,76    (157.805.014,24)   2.984.897.501,16  

2050   458.177.734,43    621.474.782,64    (163.297.048,21)   2.821.600.452,96  

2051   427.057.001,55    595.262.894,33    (168.205.892,78)   2.653.394.560,17  

2052   396.901.838,69    568.227.869,12    (171.326.030,43)   2.482.068.529,74  

2053   367.613.824,74    540.959.162,65    (173.345.337,91)   2.308.723.191,83  

2054   339.447.833,64    513.225.430,15    (173.777.596,51)   2.134.945.595,31  

2055   312.131.939,19    485.952.270,43    (173.820.331,24)   1.961.125.264,07  

2056   285.923.608,28    458.757.833,06    (172.834.224,78)   1.788.291.039,29  

2057   260.804.999,68    431.853.915,89    (171.048.916,21)   1.617.242.123,07  

2058   236.795.444,40    405.372.116,71    (168.576.672,31)   1.448.665.450,76  

2059   213.814.720,12    379.586.585,58    (165.771.865,46)   1.282.893.585,30  

2060   191.918.091,35    354.453.194,81    (162.535.103,46)   1.120.358.481,84  

2061   171.086.280,00    330.065.627,49    (158.979.347,49)   961.379.134,35  

2062   151.309.830,19    306.475.204,68    (155.165.374,49)   806.213.759,86  

2063   132.599.642,52    283.682.083,77    (151.082.441,25)   655.131.318,61  

2064   114.930.044,72    261.742.713,99    (146.812.669,27)   508.318.649,33  

2065   98.282.526,10    240.689.753,88    (142.407.227,78)   365.911.421,55  

2066   82.630.966,70    220.550.884,79    (137.919.918,09)   227.991.503,46  

2067   67.944.306,15    201.350.500,59    (133.406.194,44)   94.585.309,01  

2068   54.184.206,35    183.107.262,80    (128.923.056,45)   -    
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ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2069   43.164.960,20    165.834.784,44    (122.669.824,24)   -    

2070   37.860.769,50    149.542.654,82    (111.681.885,32)   -    

2071   33.111.544,37    134.236.009,99    (101.124.465,62)   -    

2072   28.873.020,97    119.914.170,28    (91.041.149,31)   -    

2073   25.100.193,29    106.570.195,73    (81.470.002,44)   -    

2074   21.749.118,87    94.192.260,17    (72.443.141,30)   -    

2075   18.777.325,43    82.763.855,82    (63.986.530,39)   -    

2076   16.144.125,32    72.263.282,16    (56.119.156,84)   -    

2077   13.812.366,97    62.664.796,95    (48.852.429,98)   -    

2078   11.750.881,57    53.941.339,58    (42.190.458,01)   -    

2079   9.933.856,22    46.064.476,47    (36.130.620,25)   -    

2080   8.338.171,13    39.001.823,86    (30.663.652,73)   -    

2081   6.942.586,47    32.716.817,28    (25.774.230,81)   -    

2082   5.728.153,80    27.169.874,05    (21.441.720,25)   -    

2083   4.678.216,32    22.318.736,08    (17.640.519,76)   -    

2084   3.777.900,37    18.118.549,98    (14.340.649,61)   -    

2085   3.013.527,27    14.522.095,27    (11.508.568,00)   -    

2086   2.371.931,43    11.479.699,92    (9.107.768,49)   -    

2087   1.840.179,07    8.939.660,95    (7.099.481,88)   -    

2088   1.405.438,14    6.848.682,37    (5.443.244,23)   -    

2089   1.055.024,36    5.152.598,29    (4.097.573,93)   -    

2090   776.878,16    3.798.660,69    (3.021.782,53)   -    

2091   559.890,52    2.737.251,41    (2.177.360,89)   -    

2092   393.991,48    1.922.556,51    (1.528.565,03)   -    

2093   270.211,51    1.313.086,34    (1.042.874,83)   -    

2094   180.502,03    871.007,21    (690.505,18)   -    

2095   117.517,18    561.193,07    (443.675,89)   -    

1. Projeção atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdência. 

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

 

Item Valor 

Data Base dos Dados da Avaliação 30/11/2020 

Nº de Servidores Ativos   19.740  

Folha Salarial de Ativos R$79.634.595,74 

Idade Média de Ativos 47,0 anos 

Nº de Servidores Inativos   9.746  

Folha dos Inativos R$42.999.296,19 

Idade Média de Inativos 69,3 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,39% ao ano 

Crescimento Real de Proventos de Inativos 1,39% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 5,41%ao ano RECIPREV e 0,00% ao ano RECIFIN 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2018 Separada por Sexo 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 

Atuário Responsável: Luiz Cláudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO 8 – RESULTADO DA DURAÇÃO DO PASSIVO E ANÁLISE EVOLUTIVA 

 

ANEXO 8.1. DURAÇÃO DO PASSIVO – FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV 

 

Exercício Duração do Passivo  Taxa Parâmetro  Base Legal 

2020 18,16 anos  5,87% ao ano Portaria 17/2019 

2021 16,50 anos   5,41% ao ano Portaria 12.233/2020 
 

O cálculo da duração do passivo demostra o tempo médio necessário para o plano 

pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parâmetro de idade para o plano, 

onde quanto maior a duração do passivo, mais jovem é o plano. A duração do 

passivo deve ser recalculada a cada exercício em atendimento aos artigos 26 e 27 

da Portaria MF 464/2018 e a Instrução Normativa nº 02/2018. 
 

Já a tabela de juros das Portarias 17/2019 e 12.233/2020 relacionam este tempo 

de duração do plano, com uma média de retorno ou rentabilidade dos títulos 

públicos para cada período de tempo. Ou seja, para a duração de 16,50 anos do 

RPPS, o retorno médio dos títulos públicos com este prazo seria de no máximo 

 5,41 % ao ano. 
 

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliação 

e deverá ser adotado na política de investimentos de 2021. 
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1. INTRODUÇÃO 
 

 

Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 

manutenção do Regime Próprio de Previdência Social de Recife, gerido 

pela Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde, em 

consonância com a Constituição Federal, Plano de Benefícios descrito a 

seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados 

cadastrais fornecidos. 

 

Este trabalho já contempla as novas normas e procedimentos atuariais 

previstos na Portaria nº 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e 

financeiros posicionados em 31/12/2019. 

 

Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 

enviada ao Ministério da Previdência e Assistência Social, conforme previsto 

no artigo 8º da Portaria nº 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrução 

Normativa nº 05 de 21 de dezembro de 2018.  
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS 
 

Esta avaliação considera como participantes do plano previdenciário, os 

servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus 

dependentes legais.  
 

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta 

avaliação, correspondem ao mês de dezembro de 2019. Para avaliação dos 

dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus 

dependentes enviados para a Avaliação Atuarial, foram comparados com os 

padrões mínimos e máximos aceitáveis na data da avaliação. Os principais 

tópicos analisados foram: 
 

Cadastro de Ativos 

• Número de Servidores; 

• Data de Nascimento; 

• Sexo; 

• Cargo; 

• Data de Admissão na Prefeitura; 

• Valor da Remuneração. 

 

Cadastro de Aposentados e Pensionistas 

• Número de Inativos; 

• Data de Nascimento; 

• Sexo; 

• Tipo do Benefício; 

• Valor do Provento Mensal. 
 

Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 

Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma 

estimativa de tempo anterior vinculada à idade do servidor na data da 

admissão, conforme o § 1º do art.28 da Portaria 464/2018: 
 

Portaria 464/2018 – Dispõe sobre as normas aplicáveis às avaliações atuariais dos 

Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS 

Art. 28. O tempo de contribuição do segurado ativo ao RPPS deverá ser obtido por meio 

dos dados cadastrais disponibilizados, pela unidade gestora, ao atuário responsável pela 

avaliação atuarial, inclusive no que se refere ao tempo de contribuição anterior à sua 

vinculação ao RPPS. 

§ 1º Inexistindo, na base cadastral, informações sobre o tempo de contribuição do 

segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuração será obtida 

pela diferença entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculação 

ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos. 
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3. ESTATÍSTICAS GERAIS DA MASSA 

 
3.1. Distribuição de Servidores Ativos e Inativos: 

 
Data-Base: 31/12/2019 

Item Ativos Inativos Total 

Fundo Previdenciário 15.569 2.656 18.225 

Fundo Financeiro 3.925 6.942 10.867 

Total 19.494 9.598 29.092 

 

 

Gráfico I – Distribuição de Servidores Ativos e Inativos por Fundo: 

 

 
 

O gráfico acima demonstra que a proporção atual entre servidores ativos e 

inativos e também a proporção de servidores por fundo. No geral o Fundo 

Previdenciário já comporta 62,65% da massa total dos segurados ativos e 

inativos do RPPS. 
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos: 
Data-Base: 31/12/2019 

Item Fundo Masculino Feminino Total 

Número de 

Servidores 

 Previdenciário 3.879 11.690 15.569 

 Financeiro 1.794 2.131 3.925 

 Total 5.673 13.821 19.494 

Idade Média 

 Previdenciário 40,1 44,2 43,2 

 Financeiro 58,4 57,5 57,9 

 Total 45,9 46,3 46,1 

Tempo Anterior 

Médio 

 Previdenciário 7,7 9,5 9,1 

 Financeiro 2,7 5,0 3,9 

 Total 6,1 8,8 8,0 

Tempo Serviço 

Público Médio 

 Previdenciário 7,6 9,9 9,3 

 Financeiro 32,1 28,5 30,1 

 Total 15,3 12,8 13,5 

Diferimento 

Médio (*) 

 Previdenciário 20,4 10,8 13,2 

 Financeiro 3,0 0,9 1,9 

 Total 14,9 9,3 10,9 

Remuneração 

Média 

 Previdenciário 3.522,30 3.602,70 3.582,67 

 Financeiro 4.636,50 4.765,00 4.706,27 

 Total 3.874,65 3.781,91 3.808,90 
  (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigências para aposentadoria. 

 

Gráfico II – Distribuição de Servidores Ativos por Sexo e Fundo: 
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Gráfico III – Distribuição de Servidores Ativos por Idade e Fundo: 

 

 
 
Gráfico IV – Distribuição de Servidores Ativos por Categoria e Fundo: 
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes: 
 

Data-Base: 31/12/2019 

Item Previdenciário Financeiro Total 

Nº. de Servidores 2.033 2.632 4.665 

Idade Média 57,9 60,6 59,4 

Tempo de Serviço Total 33,0 36,7 35,1 

Remuneração Média (R$) 4.109,22 4.479,86 4.318,33 

 

Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na 

iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de 

aposentadoria. 
 

 

Gráfico V – Distribuição de Ativos por Período de Diferimento e Fundo: 
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3.4. Aposentadorias Programadas (*):                                                                                    
 

Data-Base: 31/12/2019 

ANO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE 

Até Dez/19 1.634 2.354 3.988 15.506 

2020 399 278 677 14.829 

2021 400 221 621 14.208 

2022 505 184 689 13.519 

2023 403 165 568 12.951 

2024 536 162 698 12.253 

2025 515 152 667 11.586 

2026 571 121 692 10.894 

2027 503 89 592 10.302 

2028 503 83 586 9.716 

2029 514 60 574 9.142 

2030 562 32 594 8.548 

2031 528 13 541 8.007 

2032 521 8 529 7.478 

2033 560 2 562 6.916 

2034 572 1 573 6.343 

2035 546 - 546 5.797 

2036 583 - 583 5.214 

2037 555 - 555 4.659 

2038 575 - 575 4.084 

2039 485 - 485 3.599 

2040 422 - 422 3.177 

2041 424 - 424 2.753 

2042 406 - 406 2.347 

2043 372 - 372 1.975 

2044 333 - 333 1.642 

2045 289 - 289 1.353 

2046 228 - 228 1.125 

2047 249 - 249 876 

2048 205 - 205 671 

2049 174 - 174 497 

2050 133 - 133 364 

2051 128 - 128 236 

2052 87 - 87 149 

2053 54 - 54 95 

2054 46 - 46 49 

2055 26 - 26 23 

2056 18 - 18 5 

2057 4 - 4 1 

2058 - - - 1 

2059 1 - 1 - 

2060 - - - - 

2061 - - - - 

Total 15.569 3.925 19.494 - 

(*) Previsão das aposentadorias não decorrentes de pensão e invalidez do atual grupo de servidores ativos. 
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Gráfico VI – Projeção de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo: 

 

 
  

Gráfico VII – Projeção Total de Benefícios Esperados por Fundo: 
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3.5. Médias Gerais dos Inativos – Fundo Previdenciário RECIPREV: 
Data-Base: 31/12/2019 

Benefício Item 
Demais Categorias Professores Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 

Aposentadoria por 

Invalidez 

Quantidade 120 64 184 49 3 52 169 67 236 

Idade Média 58,0 68,0 61,5 59,7 66,9 60,1 58,5 68,0 61,2 

Valor Médio 2.253,56 4.732,51 3.115,80 2.877,19 2.706,02 2.867,32 2.434,38 4.641,77 3.061,05 

Aposentadoria por 

Tempo de 

Contribuição 

Quantidade 303 468 771 277 19 296 580 487 1.067 

Idade Média 78,1 83,4 81,3 75,5 80,1 75,8 76,8 83,3 79,8 

Valor Médio 4.947,89 5.430,78 5.241,01 5.564,71 6.375,96 5.616,78 5.242,47 5.467,66 5.345,25 

Aposentadoria por 

Idade 

Quantidade 336 197 533 276 10 286 612 207 819 

Idade Média 78,7 84,6 80,8 78,8 87,8 79,1 78,7 84,7 80,3 

Valor Médio 2.002,65 4.782,30 3.030,03 4.411,29 5.684,11 4.455,79 3.088,90 4.825,87 3.527,91 

Pensionistas 

Quantidade 111 167 278  1 1 111 168 279 (*) 

Idade Média 41,3 64,1 55,0  47,1 47,1 41,3 64,0 55,0 

Valor Médio 1.602,43 3.012,79 2.449,66  3.331,14 3.331,14 1.602,43 3.014,68 2.452,82 

Aposentadoria 

Compulsória 

Beneficiários 110 83 193 57 5 62 167 88 255 

Idade Média 80,5 82,4 81,3 80,9 82,0 81,0 80,6 82,4 81,3 

Valor Médio 1.366,68 2.113,12 1.687,69 2.893,85 2.244,47 2.841,48 1.887,93 2.120,58 1.968,22 

Total Geral 

Quantidade 980 979 1.959 659 38 697 1.639 1.017 2.656 

Idade Média 71,9 79,3 75,6 76,2 80,5 76,4 73,6 79,3 75,8 

Valor Médio 2.827,28 4.560,90 3.693,65 4.650,79 5.280,42 4.685,12 3.560,47 4.587,79 3.953,83 

(*) Estes 279 benefícios de pensão correspondem ao falecimento de 227 instituidores de pensão. 

 

 

3.6. Médias Gerais dos Inativos – Fundo Financeiro RECIFIN: 
Data-Base: 31/12/2019 

Benefício Item 
Demais Categorias Professores Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 

Aposentadoria por 

Invalidez 

Quantidade 107 108 215 87 22 109 194 130 324 

Idade Média 64,7 64,5 64,6 62,0 63,5 62,3 63,5 64,3 63,9 

Valor Médio 4.148,09 3.932,22 4.039,65 4.523,49 5.137,68 4.647,46 4.316,44 4.136,22 4.244,13 

Aposentadoria por 

Tempo de 

Contribuição 

Quantidade 1.431 717 2.148 1.785 150 1.935 3.216 867 4.083 

Idade Média 64,9 67,2 65,7 63,8 65,8 64,0 64,3 67,0 64,9 

Valor Médio 3.264,08 4.785,47 3.771,92 6.619,89 7.511,04 6.688,97 5.126,68 5.257,03 5.154,36 

Aposentadoria por 

Idade 

Quantidade 135 70 205 230 8 238 365 78 443 

Idade Média 69,4 71,7 70,2 70,9 70,7 70,9 70,4 71,6 70,6 

Valor Médio 4.046,61 6.527,45 4.893,72 4.680,81 4.975,26 4.690,71 4.446,24 6.368,25 4.784,66 
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Benefício Item 
Demais Categorias Professores Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 

Pensionistas 

Quantidade 364 1.659 2.023 30 17 47 394 1.676 2.070 (*) 

Idade Média 56,6 69,4 67,1 63,5 56,0 60,8 57,1 69,2 66,9 

Valor Médio 2.531,11 2.748,07 2.709,03 4.247,72 3.865,30 4.109,39 2.661,81 2.759,40 2.740,83 

Aposentadoria 

Compulsória 

Beneficiários 2 5 7 14 1 15 16 6 22 

Idade Média 74,2 71,6 72,3 72,0 74,8 72,2 72,3 72,1 72,2 

Valor Médio 1.376,03 2.285,64 2.025,75 2.871,84 1.272,12 2.765,19 2.684,86 2.116,72 2.529,92 

Total Geral 

Quantidade 2.039 2.559 4.598 2.146 198 2.344 4.185 2.757 6.942 

Idade Média 63,7 68,6 66,4 64,5 64,9 64,6 64,1 68,4 65,8 

Valor Médio 3.229,58 3.471,38 3.364,15 6.269,46 6.800,35 6.314,31 4.788,38 3.710,46 4.360,29 

(*) Estes 2.070 benefícios de pensão correspondem ao falecimento de 1.846 instituidores de pensão. 

 

3.7. Médias Gerais dos Inativos – Global: 
Data-Base: 31/12/2019 

Benefício Item 
Demais Categorias Professores Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 

Aposentadoria por 

Invalidez 

Quantidade 227 172 399 136 25 161 363 197 560 

Idade Média 61,2 65,8 63,2 61,2 63,9 61,6 61,2 65,6 62,7 

Valor Médio 3.146,58 4.230,00 3.613,62 3.930,34 4.845,88 4.072,51 3.440,22 4.308,16 3.745,55 

Aposentadoria por 

Tempo de 

Contribuição 

Quantidade 1.734 1.185 2.919 2.062 169 2.231 3.796 1.354 5.150 

Idade Média 67,2 73,6 69,8 65,4 67,4 65,5 66,2 72,8 68,0 

Valor Médio 3.558,31 5.040,33 4.159,95 6.478,14 7.383,43 6.546,72 5.144,37 5.332,79 5.193,91 

Aposentadoria por 

Idade 

Quantidade 471 267 738 506 18 524 977 285 1.262 

Idade Média 76,0 81,2 77,9 75,2 80,2 75,4 75,6 81,1 76,9 

Valor Médio 2.588,50 5.239,83 3.547,72 4.533,80 5.369,07 4.562,49 3.595,99 5.247,99 3.969,07 

Pensionistas 

Quantidade 475 1.826 2.301 30 18 48 505 1.844 2.349 (*) 

Idade Média 53,0 68,9 65,6 63,5 55,5 60,5 53,6 68,7 65,5 

Valor Médio 2.314,09 2.772,28 2.677,69 4.247,72 3.835,62 4.093,18 2.428,96 2.782,66 2.706,62 

Aposentadoria 

Compulsória 

Beneficiários 112 88 200 71 6 77 183 94 277 

Idade Média 80,4 81,8 81,0 79,2 80,8 79,3 79,9 81,8 80,5 

Valor Médio 1.366,85 2.122,92 1.699,52 2.889,51 2.082,42 2.826,62 1.957,61 2.120,34 2.012,83 

Total Geral 

Quantidade 3.019 3.538 6.557 2.805 236 3.041 5.824 3.774 9.598 

Idade Média 66,4 71,6 69,2 67,3 67,4 67,3 66,8 71,3 68,6 

Valor Médio 3.098,99 3.772,86 3.462,59 5.889,18 6.555,62 5.940,90 4.442,82 3.946,88 4.247,81 

(*) Estes 2.349 benefícios de pensão correspondem ao falecimento de 2.073 instituidores de pensão.
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4. ELENCO DOS BENEFÍCIOS DO PLANO 
 

4.1. Aposentadorias: 

 

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdência de 2003  

(E.C. nº 41, 31/12/03): 

 

I) Idade e Tempo de Contribuição: 

 

Contribuição Mínima: 

Homem: 35 anos 

Mulher: 30 anos 

Idade: 

Homem: 60 anos 

Mulher: 55 anos 

Serviço Público: 20 anos 

Carreira: 10 anos 

Cargo efetivo: 5 anos 

 

Renda mensal inicial: 

RMI = PA 

 

II) Especial (Funções de Magistério): 

 

Contribuição Mínima: 

Homem: 30 anos 

Mulher: 25 anos 

Serviço Público: 20 anos 

Carreira: 10 anos 

Cargo efetivo: 5 anos 

 

Renda mensal inicial: 

RMI = PA 
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4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral): 

 

I) Idade e Tempo de Contribuição: 

 

Contribuição Mínima: 

Homem: 35 anos 

Mulher: 30 anos 

Idade: 

Homem: 60 anos 

Mulher: 55 anos 

Carreira: 10 anos 

Cargo efetivo: 5 anos 

RMI = ME 

ME = Média das remunerações de contribuição 

 

II) Especial (Funções de Magistério): 

 

Contribuição Mínima: 

Homem: 30 anos 

Mulher: 25 anos 

Idade Mínima: 

Homem: 55 anos 

Mulher: 50 anos 

Carreira: 10 anos 

Cargo efetivo: 5 anos 

 

RMI = ME 

ME = Média das remunerações de contribuição 

 

III) Por Idade: 

 

Idade Mínima: 

Homem: 65anos 

Mulher: 60 anos 

Carreira: 10 anos 

Cargo efetivo: 5 anos 

RMI = ME.TC/CP 

ME = Média das remunerações de contribuição 

TC = Tempo de contribuição na data de aposentadoria, limitado a 

35 anos, se homem e 30 anos, se mulher. 

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30 

anos, se mulher. 
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IV) Compulsória: 

 

Idade Mínima: 

Homem: 75 anos 

Mulher: 75 anos 

RMI = ME.TC/CP 

ME = Média das remunerações de contribuição 

 

V) Aposentadoria por Invalidez: 

 

Estar inválido – incapacitado para o trabalho 

RMI = ME 

ME = Média das remunerações de contribuição 

 

4.2. Pensões: 

 

I) Pensão por Morte de Ativo: 

 

Falecimento do servidor ativo 

RMI = PA 

Se PA < teto de benefícios do INSS (T) 

e 

RMI = T + 70%.(PA - T) 

Se PA > teto de benefícios do INSS (T) 

 

II) Pensão por Morte de Inativo: 

 

Falecimento do servidor inativo 

RMI = PI 

Se PI < teto de benefícios do INSS (T) 

e 

RMI = T + 70%.(PI - T) 

Se PI > teto de benefícios do INSS (T) 

PI = Proventos na Inatividade 
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMÉTRICAS 
 

5.1. Quanto aos Proventos e Remunerações dos Servidores: 

 

As remunerações e os proventos informados dos servidores ativos e inativos, 

base de cálculo da presente avaliação, não sofreram acréscimo em relação à 

condição informada relativo a reposições de inflação. 

  

5.2. Quanto ao cálculo da estimativa de compensação previdenciária com o 

INSS: 

 

De acordo com a Lei nº. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispõe sobre a 

compensação previdenciária entre o Regime Geral de Previdência Social e 

os regimes de previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios. Para os benefícios concedidos, consideramos 

apenas os processos já concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e 

para os benefícios a conceder foi considerado como benefício a ser 

compensado com o RGPS o valor de R$ 1.286,10, correspondente a média 

de benefícios pagos pela Previdência Social em outubro/2019. 

 

5.3. Quanto às Despesas Administrativas: 

 

Nesta avaliação não foi adotado carregamento para o custeio das despesas 

administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa é 

paga pela Prefeitura adicionalmente às suas alíquotas de contribuição. 

 

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento: 

 

Todos os benefícios previdenciários foram calculados pelo Regime 

Financeiro de Capitalização e pelo Método de Financiamento de Idade de 

Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de 

financiamento justifica-se pela opção técnica em dar a maior segurança 

possível ao plano previdenciário. 
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5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:  

 

   Fundo Previdenciário: 5,87% ao ano (conforme duração do passivo) 

   Fundo Financeiro: 0% ao ano ou taxa nula 

 

5.6. Tábuas Biométricas: 

 

a) Mortalidade Geral e de Inválidos (valores de qx e qi
x): IBGE-2017 

(ambos os sexos)  

b) Entrada em Invalidez (valores de ix): Álvaro Vindas; 

c) Mortalidade de Ativos (valores de qx
aa): combinação das tábuas 

anteriores, pelo método de HAMZA; 

d) Composição média de família (Hx), obtida para idade, a partir de 

experiência da ACTUARIAL. 

 

5.7. Demais Hipóteses Atuariais: 

 

a) O crescimento real das remunerações utilizado foi de 1,55% ao ano 

conforme estudo específico; 

b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,55% ao ano; 

c) A não aplicação de rotatividade para o grupo de servidores ativos 

vinculados ao RPPS justifica-se pela não adoção do critério de 

compensação previdenciária do mesmo em favor do RGPS, fato este que 

serviria para anular os efeitos da aplicação desta hipótese; 

d) Para cálculo das receitas e despesas futuras, não foram considerados 

efeitos de inflação; 

e) Para efeito de recomposição salarial e de benefícios, utilizou-se a hipótese 

de reposição integral dos futuros índices de inflação, o que representa o 

permanente poder aquisitivo das remunerações do servidor (fator de 

capacidade = 1); 

f) Não foi utilizada a hipótese de Gerações Futuras. 
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL 

 

6.1. Situação Atual Informada: 
 

Data-Base: 31/12/2019 

Investimentos dos Fundos Valor (em R$) 

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV 2.358.147.339,01 

Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciário RECIPREV 4.028.627,69 

Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN 137.253,71 

Percentuais de Contribuição Normal  (%) 

  a)  Prefeitura e demais órgãos e lotações – RECIPREV 15,94% (*) 

  b)  Prefeitura e demais órgãos e lotações – RECIFIN  25,64% (*) 

  c)  Servidores Ativos 12,82% 

  d)  Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isenção (**) 12,82% 
(*)Incide sobre a folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias 

e pensões pagas por cada fundo.  

 (**) sobre a parcela da remuneração de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$5.839,45 em 31/12/2019) 

  

6.2. Custeio Administrativo para 2020: 
Data-Base: 31/12/2019 

(*) Para a apuração dos resultados atuariais deduziremos 0,53% das receitas patronais futuras. Este valor estimado 

será destinado ao custeio administrativo. 
 

 

  

Fundo  Valor Previsto  Folha Anual (13x) % Folha  

RECIFIN - Financeiro  3.680.958,29 861.636.533,55 0,43% 

RECIPREV - Previdenciário  4.291.127,17 633.634.804,53 0,68% 

Total  7.972.085,46 1.495.271.338,08 0,53% 
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7. FINANCIAMENTO COM SEGREGAÇÃO DE MASSAS 
 

 

Esta alternativa de financiamento foi instituída no Regime Próprio pela Lei nº 

Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios: 

 

a) Fundo Previdenciário RECIPREV (Capitalizado): neste grupo haverá, 

através das contribuições, a formação de patrimônio previdenciário, que 

custeará os benefícios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de 

dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsável por este 

pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o município de despesas 

previdenciárias. 

 

b) Fundo Financeiro RECIFIN (Repartição Simples): não forma reservas 

financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigações serão 

financiadas pelo Regime Financeiro de Repartição Simples. Este Grupo não 

é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos anos, pela 

mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998. 

 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no 

critério de segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo 

Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os 

aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus benefícios 

concedidos até 31 de dezembro de 2016. 
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8. FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
 

8.1. Valor Atual Total das Obrigações do Fundo Previdenciário: 
 

Data-Base: 31/12/2019 

BENEFÍCIOS 
Custo Geração 

Atual (em R$) 

Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(% da Folha) 

1) Aposentadorias 868.607.168,65 14,79%   

2) Pensão por Morte 73.631.750,66 1,25%   

3) Reversão em Pensão 101.224.367,32 1,72%   

4) Benefícios Concedidos (1+2+3) 1.043.463.286,63 17,76%   

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 2.005.001.927,23 34,14% 0,39% 

6) Aposentadoria do Professor 1.705.237.274,12 29,04% 0,00% 

7) Aposentadoria por Idade 0,00 0,00% 13,04% 

8) Reversão em Pensão 260.210.367,91 4,43% 7,90% 

9) Pensão por Morte de Ativo 140.613.542,14 2,39% 0,00% 

10) Pensão por Morte de Inválido 5.560.357,90 0,09% 0,91% 

11) Aposentadoria por Invalidez 92.959.613,31 1,58% 1,40% 

12) Auxílio-doença 0,00 0,00% 1,45% 

13) Salário-maternidade 0,00 0,00% 0,00% 

14) Salário-família 0,00 0,00% 0,00% 

15) Benefícios a Conceder (5+..+14) 4.209.583.082,61 71,67% 25,09% 

16) Custo Total – VABF (4+15) 5.253.046.369,24 89,43%   

Valor Atual da Folha Futura 5.873.039.216,16     

Observação: Auxílio-Doença, Salário-Maternidade e Salário-Família deverão ser custeados diretamente pelo 

órgão de origem do servidor ativo. 
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8.2. Balanço Atuarial do Fundo Previdenciário – Plano de Custeio Vigente: 
 

Data-Base: 31/12/2019 

Item 
Valores da Geração 

Atual (em R$) 
Valores 

(% da Folha) 

Custo Total (VABF) 5.253.046.369,24 89,43% 

Compensação a Receber (-) 515.051.499,28 8,77% 

Contribuição de Inativos (-) 107.998.520,42 1,84% 

Contribuição de Ativos (-) 752.923.627,51 12,82% 

Contribuição Normal do Ente s/ Ativos (-) 905.035.343,21 15,41% (*) 

Contribuição Normal do Ente s/ Inativos (-) 809.494.445,53 13,78% (*) 

Saldo dos Parcelamentos (-) 4.207.307,40 0,07% 

Saldo dos Investimentos (-) 2.358.147.339,01 40,15% 

Déficit / Superávit Atuarial 199.811.713,12 3,40% 

 (*) Deduzindo 0,53% destinado ao custeio administrativo. 

 

Diante do resultado superavitário, recomendamos a manutenção do plano de 

custeio em vigor. 

 

8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciário – RECIPREV: 
 

Data-Base: 31/12/2019 

Descrição Contribuição Normal  Base para Desconto 

Servidores Aposentados 

e Pensionistas 
12,82% 

Parte do Benefício Mensal 

Excedente ao Limite de Isenção 

Servidores Ativos 12,82% Remuneração de Contribuição  

Prefeitura 15,94% 

Remuneração de Contribuição dos 

Ativos e Totalidade dos Benefícios 

de Aposentadoria e Pensão  
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8.4. Projeções Atuariais – Fundo Previdenciário – Plano de Custeio Vigente: 
 

     Data-Base: 31/12/2019 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2020 371.206.099,77 192.943.412,60 178.262.687,17 2.536.410.026,18 

2021 386.891.031,18 204.782.589,54 182.108.441,64 2.718.518.467,82 

2022 393.522.285,37 216.574.203,43 176.948.081,94 2.895.466.549,77 

2023 403.885.037,12 229.776.436,83 174.108.600,29 3.069.575.150,06 

2024 413.640.275,65 241.451.423,66 172.188.851,99 3.241.764.002,05 

2025 422.845.783,39 256.037.074,47 166.808.708,92 3.408.572.710,97 

2026 431.252.494,55 269.927.718,91 161.324.775,64 3.569.897.486,61 

2027 438.680.684,82 285.292.700,43 153.387.984,39 3.723.285.471,00 

2028 445.062.408,95 299.416.134,46 145.646.274,49 3.868.931.745,49 

2029 450.742.197,04 312.641.556,17 138.100.640,87 4.007.032.386,36 

2030 455.313.844,92 325.305.207,52 130.008.637,40 4.137.041.023,76 

2031 459.098.816,75 338.937.298,67 120.161.518,08 4.257.202.541,85 

2032 461.990.999,65 352.642.567,00 109.348.432,65 4.366.550.974,49 

2033 464.389.333,12 363.015.824,71 101.373.508,41 4.467.924.482,90 

2034 465.584.886,26 375.578.471,51 90.006.414,75 4.557.930.897,65 

2035 465.720.824,23 387.951.092,81 77.769.731,42 4.635.700.629,07 

2036 464.943.372,35 401.313.711,28 63.629.661,07 4.699.330.290,14 

2037 462.859.357,84 413.481.695,16 49.377.662,68 4.748.707.952,82 

2038 459.725.510,44 425.528.190,03 34.197.320,41 4.782.905.273,23 

2039 455.760.719,90 435.151.024,06 20.609.695,84 4.803.514.969,07 

2040 451.367.380,29 442.749.262,82 8.618.117,47 4.812.133.086,54 

2041 446.619.436,51 448.035.993,93 -1.416.557,42 4.810.716.529,12 

2042 440.940.446,37 452.953.021,50 -12.012.575,13 4.798.703.953,99 

2043 434.666.461,41 456.710.191,65 -22.043.730,24 4.776.660.223,75 

2044 428.008.314,13 458.091.505,56 -30.083.191,43 4.746.577.032,33 

2045 420.878.270,92 458.535.147,47 -37.656.876,55 4.708.920.155,78 

2046 413.598.164,99 456.554.556,07 -42.956.391,08 4.665.963.764,70 

2047 406.164.078,31 452.842.272,94 -46.678.194,63 4.619.285.570,07 

2048 398.502.856,21 447.797.757,16 -49.294.900,95 4.569.990.669,12 

2049 390.657.966,99 441.457.431,29 -50.799.464,30 4.519.191.204,82 

2050 382.770.574,46 433.829.063,92 -51.058.489,46 4.468.132.715,36 

2051 375.103.935,37 424.148.071,98 -49.044.136,61 4.419.088.578,75 

2052 367.325.617,75 414.024.031,64 -46.698.413,89 4.372.390.164,87 

2053 359.963.767,62 401.955.841,84 -41.992.074,22 4.330.398.090,64 

2054 352.937.596,23 388.750.853,84 -35.813.257,61 4.294.584.833,03 

2055 346.204.120,61 374.878.705,45 -28.674.584,84 4.265.910.248,19 

2056 339.995.060,08 359.982.467,61 -19.987.407,53 4.245.922.840,66 

2057 334.239.677,85 344.617.199,35 -10.377.521,50 4.235.545.319,16 

Continua... 
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. . . continuação 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2058 329.131.871,39 328.531.936,12 599.935,27 4.236.145.254,43 

2059 324.652.515,91 312.103.147,19 12.549.368,72 4.248.694.623,15 

2060 320.849.740,86 295.472.283,00 25.377.457,86 4.274.072.081,01 

2061 317.815.219,60 278.664.237,64 39.150.981,96 4.313.223.062,96 

2062 315.617.096,09 261.779.252,82 53.837.843,27 4.367.060.906,23 

2063 314.331.310,15 244.898.356,08 69.432.954,07 4.436.493.860,29 

2064 314.033.300,60 228.105.089,80 85.928.210,80 4.522.422.071,09 

2065 314.797.693,52 211.485.318,03 103.312.375,49 4.625.734.446,59 

2066 316.697.956,25 195.126.613,11 121.571.343,14 4.747.305.789,73 

2067 319.805.391,26 179.114.913,84 140.690.477,42 4.887.996.267,15 

2068 324.188.825,80 163.533.179,92 160.655.645,88 5.048.651.913,03 

2069 329.914.408,95 148.460.349,79 181.454.059,16 5.230.105.972,20 

2070 337.045.445,66 133.969.896,03 203.075.549,63 5.433.181.521,82 

2071 345.642.496,22 120.129.020,40 225.513.475,82 5.658.694.997,64 

2072 355.763.785,19 106.998.472,26 248.765.312,93 5.907.460.310,58 

2073 367.465.013,11 94.631.073,61 272.833.939,50 6.180.294.250,08 

2074 380.799.675,80 83.070.906,88 297.728.768,92 6.478.023.019,00 

2075 395.819.077,95 72.351.164,64 323.467.913,31 6.801.490.932,30 

2076 412.572.396,60 62.492.243,70 350.080.152,90 7.151.571.085,20 

2077 431.107.539,22 53.501.900,79 377.605.638,43 7.529.176.723,63 

2078 451.472.042,27 45.375.452,28 406.096.589,99 7.935.273.313,62 

2079 473.714.389,78 38.097.338,09 435.617.051,69 8.370.890.365,31 

2080 497.885.286,52 31.643.179,39 466.242.107,13 8.837.132.472,44 

2081 524.038.311,66 25.979.366,88 498.058.944,78 9.335.191.417,22 

2082 552.230.892,92 21.064.340,02 531.166.552,90 9.866.357.970,12 

2083 582.525.722,44 16.851.763,93 565.673.958,51 10.432.031.928,63 

2084 614.991.072,10 13.289.501,86 601.701.570,24 11.033.733.498,87 

2085 649.701.350,62 10.319.350,31 639.382.000,31 11.673.115.499,18 

2086 686.738.352,93 7.879.758,42 678.858.594,51 12.351.974.093,69 

2087 726.192.234,27 5.907.191,70 720.285.042,57 13.072.259.136,26 

2088 768.162.594,44 4.338.179,21 763.824.415,23 13.836.083.551,49 

2089 812.759.668,32 3.112.405,08 809.647.263,24 14.645.730.814,74 

2090 860.105.247,51 2.175.086,67 857.930.160,84 15.503.660.975,58 

2091 910.332.810,79 1.476.119,81 908.856.690,98 16.412.517.666,56 

2092 963.587.877,65 970.053,04 962.617.824,61 17.375.135.491,16 

2093 1.020.028.314,05 615.961,65 1.019.412.352,40 18.394.547.843,57 

2094 1.079.824.756,70 377.580,09 1.079.447.176,61 19.473.995.020,17 

2095 1.143.161.053,33 223.319,30 1.142.937.734,03 20.616.932.754,21 

Considerações no levantamento dos resultados da demonstração das Receitas e Despesas: 

1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS; 
2. A Coluna Receitas Previdenciárias é composta pelas contribuições da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administração, 

recebimento dos parcelamentos, compensação previdenciária estimada e rentabilidade financeira; 

3. A Coluna Despesas Previdenciárias agrega as obrigações anuais com o pagamento de benefícios.  
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9. FUNDO FINANCEIRO 
 

9.1. Valor Atual Total das Obrigações do Fundo Financeiro: 

 
Data-Base: 31/12/2019 

BENEFÍCIOS 
Custo Geração  

Atual (em R$) 

1) Aposentadorias 6.582.325.935,56 

2) Pensão por Morte 1.039.104.361,85 

3) Reversão em Pensão 754.029.119,58 

4) Benefícios Concedidos (1+2+3) 8.375.459.416,99 

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 3.532.690.126,11 

6) Aposentadoria do Professor 2.345.124.333,22 

7) Aposentadoria por Idade 413.200,43 

8) Reversão em Pensão 668.542.269,69 

9) Pensão por Morte de Ativo 34.313.216,03 

10) Pensão por Morte de Inválido 4.877.300,47 

11) Aposentadoria por Invalidez 43.236.011,06 

12) Auxílio-doença 0,00 

13) Salário-maternidade 0,00 

14) Salário-família 0,00 

15) Benefícios a Conceder (5+..+14) 6.629.196.457,01 

16) Custo Total (4+15) 15.004.655.874,00 

Valor Atual da Folha Futura 526.977.736,97 

Observação: Auxílio-Doença, Salário-Maternidade e Salário-Família são custeados diretamente pelo órgão de 

origem do servidor ativo. 
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9.2. Balanço Atuarial do Fundo Financeiro – Plano de Custeio Vigente: 
 

Data-Base: 31/12/2019 

Item 
Valores da Geração 

Atual (em R$) 
Valores 

(% da Folha) 

Custo Total (VABF) 15.004.655.874,00 2847,30% 

Compensação a Receber (-) 264.341.537,31 50,16% 

Contribuição de Inativos (-) 548.605.242,98 104,10% 

Contribuição de Ativos (-) 67.558.545,88 12,82% 

Contribuição Normal do Ente s/ ativos (-) 132.324.109,76 25,11% (*) 

Contribuição Normal do Ente s/ inativos (-) 3.767.669.089,76 714,96% (*) 

Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 

Saldo dos Investimentos (-) 137.253,71 0,03% 

Déficit / Superávit Atuarial 10.224.020.094,60 1940,12% 

(*) Deduzindo 0,53% destinado ao custeio administrativo. 
 

9.3. Plano de Custeio proposto ao Fundo Financeiro – RECIFIN: 
                                                                                                                                 

Data-Base: 31/12/2019 

Descrição Contribuição % Base para Desconto 

Servidores 

Aposentados e 

Pensionistas 

12,82% 
Parte do Benefício Mensal Excedente 

ao Limite de Isenção 

Servidores Ativos 12,82% Remuneração de Contribuição  

Prefeitura 

Contribuição Normal 25,64% 

Remuneração de Contribuição dos 

Ativos e Totalidade dos Benefícios 

de Aposentadoria e Pensão 

Na medida em que as receitas do Fundo Financeiro e o patrimônio 

disponível forem insuficientes para o pagamento mensal das despesas com 

benefícios do Fundo, a Prefeitura complementará a arrecadação para 

honrar com o pagamento destes benefícios. 
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9.4. Projeções Atuariais – Fundo Financeiro – Plano de Custeio Vigente: 

 
     Data-Base: 31/12/2019 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2020 200.258.774,87 458.351.752,00 -258.092.977,13 0,00 

2021 198.167.638,60 473.533.501,55 -275.365.862,95 0,00 

2022 196.168.039,82 487.186.423,29 -291.018.383,47 0,00 

2023 194.061.013,20 497.744.878,30 -303.683.865,10 0,00 

2024 191.759.822,38 507.591.640,58 -315.831.818,20 0,00 

2025 189.130.146,25 515.523.870,63 -326.393.724,38 0,00 

2026 186.315.013,43 520.021.223,25 -333.706.209,82 0,00 

2027 183.353.871,55 523.312.456,40 -339.958.584,85 0,00 

2028 180.231.998,79 524.580.047,05 -344.348.048,26 0,00 

2029 176.712.204,68 523.054.690,50 -346.342.485,82 0,00 

2030 172.964.923,70 519.484.743,20 -346.519.819,50 0,00 

2031 169.033.284,98 513.243.915,72 -344.210.630,74 0,00 

2032 164.855.624,59 505.294.612,80 -340.438.988,21 0,00 

2033 160.384.406,06 493.906.298,62 -333.521.892,56 0,00 

2034 155.630.053,26 480.897.933,29 -325.267.880,03 0,00 

2035 150.579.302,81 466.360.112,17 -315.780.809,36 0,00 

2036 145.248.357,76 450.759.033,56 -305.510.675,80 0,00 

2037 139.656.945,36 434.202.435,13 -294.545.489,77 0,00 

2038 133.830.532,87 416.778.453,47 -282.947.920,60 0,00 

2039 127.797.071,91 398.583.332,59 -270.786.260,68 0,00 

2040 121.586.821,40 379.721.454,64 -258.134.633,24 0,00 

2041 115.233.129,46 360.306.197,60 -245.073.068,14 0,00 

2042 108.771.510,90 340.458.324,44 -231.686.813,54 0,00 

2043 102.239.550,46 320.305.732,16 -218.066.181,70 0,00 

2044 95.676.791,90 299.981.585,00 -204.304.793,10 0,00 

2045 89.124.112,38 279.623.392,16 -190.499.279,78 0,00 

2046 82.623.434,60 259.371.643,35 -176.748.208,75 0,00 

2047 76.217.254,27 239.367.973,92 -163.150.719,65 0,00 

2048 69.947.889,58 219.753.789,81 -149.805.900,23 0,00 

2049 63.855.584,69 200.663.607,26 -136.808.022,57 0,00 

2050 57.976.968,50 182.218.640,62 -124.241.672,12 0,00 

2051 52.344.040,57 164.524.503,18 -112.180.462,61 0,00 

2052 46.982.842,04 147.667.299,51 -100.684.457,47 0,00 

2053 41.913.097,44 131.712.140,15 -89.799.042,71 0,00 

2054 37.149.288,93 116.706.726,35 -79.557.437,42 0,00 

2055 32.701.782,21 102.685.970,87 -69.984.188,66 0,00 

2056 28.577.240,23 89.673.282,08 -61.096.041,85 0,00 

2057 24.778.958,49 77.681.620,77 -52.902.662,28 0,00 

Continua... 
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. . . continuação 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO  

ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO 

2058 21.307.363,60 66.714.780,16 -45.407.416,56 0,00 

2059 18.160.069,36 56.767.794,12 -38.607.724,76 0,00 

2060 15.330.789,10 47.823.573,87 -32.492.784,77 0,00 

2061 12.809.581,86 39.853.623,92 -27.044.042,06 0,00 

2062 10.584.407,80 32.821.863,75 -22.237.455,95 0,00 

2063 8.641.805,80 26.686.484,52 -18.044.678,72 0,00 

2064 6.966.123,06 21.398.178,35 -14.432.055,29 0,00 

2065 5.539.249,29 16.899.912,59 -11.360.663,30 0,00 

2066 4.340.866,33 13.127.605,38 -8.786.739,05 0,00 

2067 3.349.639,25 10.013.574,74 -6.663.935,49 0,00 

2068 2.543.252,98 7.486.830,15 -4.943.577,17 0,00 

2069 1.899.191,99 5.475.794,34 -3.576.602,35 0,00 

2070 1.395.246,55 3.909.943,48 -2.514.696,93 0,00 

2071 1.009.570,40 2.719.948,72 -1.710.378,32 0,00 

2072 720.833,01 1.838.222,15 -1.117.389,14 0,00 

2073 509.674,87 1.203.212,15 -693.537,28 0,00 

2074 359.029,82 760.268,13 -401.238,31 0,00 

2075 253.828,98 460.979,16 -207.150,18 0,00 

2076 181.498,32 264.968,95 -83.470,63 0,00 

2077 132.629,28 141.954,01 -9.324,73 0,00 

2078 100.373,71 69.717,69 30.656,02 0,00 

2079 79.364,85 30.822,94 48.541,91 0,00 

2080 65.455,55 11.918,37 53.537,18 0,00 

2081 55.750,34 3.813,28 51.937,06 0,00 

2082 48.466,50 924,22 47.542,28 0,00 

2083 42.579,99 148,49 42.431,50 0,00 

2084 37.534,20 11,28 37.522,92 0,00 

2085 33.032,70 0,00 33.032,70 0,00 

2086 28.911,08 0,00 28.911,08 0,00 

2087 25.100,36 0,00 25.100,36 0,00 

2088 21.584,59 0,00 21.584,59 0,00 

2089 18.361,35 0,00 18.361,35 0,00 

2090 15.427,59 0,00 15.427,59 0,00 

2091 12.778,56 0,00 12.778,56 0,00 

2092 10.408,37 0,00 10.408,37 0,00 

2093 8.312,85 0,00 8.312,85 0,00 

2094 6.485,77 0,00 6.485,77 0,00 

2095 4.918,62 0,00 4.918,62 0,00 

Considerações no levantamento dos resultados da demonstração das Receitas e Despesas: 
1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro; 

2. A Coluna Receitas Previdenciárias é composta pelas contribuições da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administração, 

recebimento dos parcelamentos, compensação previdenciária estimada e rentabilidade financeira; 
3. A Coluna Despesas Previdenciárias agrega as obrigações anuais com o pagamento de benefícios; 
4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura deverá aportar anualmente para complementar as 

contribuições normais e honrar com a folha do Fundo Financeiro. 
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10. IMPACTO FINANCEIRO PARA A PREFEITURA 
 

10.1. Projeção das Despesas Anuais da Prefeitura com o Custeio do RPPS: 

 
     Data-Base: 31/12/2019 

ANO 

CONTRIBUIÇÕES 

RECIPREV 

(a) 

CONTRIBUIÇÕES 

RECIFIN 

(b) 

APORTES RECIFIN 

(c) 

TOTAL 

(d) = (a)+(b)+(c) 

2020 134.607.884,92 161.301.322,91 257.955.723,42 553.864.931,25 

2021 134.330.997,52 160.554.935,22 275.365.862,95 570.251.795,69 

2022 133.952.133,43 159.718.891,97 291.018.383,47 584.689.408,87 

2023 133.160.483,41 158.718.285,08 303.683.865,10 595.562.633,60 

2024 132.469.439,71 157.508.489,21 315.831.818,20 605.809.747,11 

2025 131.221.270,44 156.092.287,72 326.393.724,38 613.707.282,54 

2026 129.949.524,04 154.424.531,43 333.706.209,82 618.080.265,29 

2027 128.192.739,25 152.473.221,52 339.958.584,85 620.624.545,62 

2028 126.533.308,52 150.229.294,87 344.348.048,26 621.110.651,65 

2029 124.828.273,88 147.688.616,46 346.342.485,82 618.859.376,17 

2030 122.814.438,54 144.832.895,80 346.519.819,50 614.167.153,85 

2031 120.712.962,45 141.688.850,41 344.210.630,74 606.612.443,61 

2032 118.551.273,70 138.251.279,23 340.438.988,21 597.241.541,14 

2033 116.458.368,89 134.530.649,78 333.521.892,56 584.510.911,23 

2034 114.067.050,25 130.538.258,93 325.267.880,03 569.873.189,21 

2035 111.519.058,01 126.290.635,35 315.780.809,36 553.590.502,72 

2036 108.939.930,12 121.805.100,12 305.510.675,80 536.255.706,04 

2037 106.164.440,69 117.101.639,76 294.545.489,77 517.811.570,21 

2038 103.303.183,96 112.202.061,80 282.947.920,60 498.453.166,37 

2039 100.508.181,39 107.130.096,54 270.786.260,68 478.424.538,61 

2040 97.916.641,71 101.911.484,34 258.134.633,24 457.962.759,28 

2041 95.383.317,47 96.574.386,36 245.073.068,14 437.030.771,97 

2042 92.689.055,77 91.148.739,80 231.686.813,54 415.524.609,11 

2043 90.006.154,71 85.666.235,91 218.066.181,70 393.738.572,32 

2044 87.437.094,41 80.160.019,80 204.304.793,10 371.901.907,31 

2045 84.842.337,50 74.664.336,37 190.499.279,78 350.005.953,65 

2046 82.364.478,89 69.214.283,22 176.748.208,75 328.326.970,86 

2047 79.939.294,33 63.845.440,47 163.150.719,65 306.935.454,45 

2048 77.503.401,48 58.593.185,42 149.805.900,23 285.902.487,13 

2049 75.042.174,98 53.491.121,37 136.808.022,57 265.341.318,92 

2050 72.557.599,53 48.569.551,90 124.241.672,12 245.368.823,54 

2051 70.159.315,92 43.854.944,82 112.180.462,61 226.194.723,35 

2052 67.631.823,72 39.368.841,21 100.684.457,47 207.685.122,40 

2053 65.186.005,19 35.127.358,67 89.799.042,71 190.112.406,58 

2054 62.723.496,93 31.142.113,82 79.557.437,42 173.423.048,17 

2055 60.196.666,73 27.421.453,33 69.984.188,66 157.602.308,72 

2056 57.668.510,40 23.970.663,05 61.096.041,85 142.735.215,30 

2057 55.081.780,46 20.792.308,83 52.902.662,28 128.776.751,57 

Continua... 
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. . . continuação 

ANO 

CONTRIBUIÇÕES 

FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 

(a) 

CONTRIBUIÇÕES 

FUNDO FINANCEIRO 

(b) 

APORTES FUNDO 

FINANCEIRO 

(c) 

TOTAL 

(d) = (a)+(b)+(c) 

2058 52.491.357,15 17.886.614,94 45.407.416,56 115.785.388,66 

2059 49.862.529,88 15.251.584,30 38.607.724,76 103.721.838,94 

2060 47.194.623,39 12.882.071,54 32.492.784,77 92.569.479,70 

2061 44.506.267,92 10.769.973,27 27.044.042,06 82.320.283,25 

2062 41.806.136,33 8.905.366,41 22.237.455,95 72.948.958,69 

2063 39.107.171,90 7.277.014,32 18.044.678,72 64.428.864,94 

2064 36.422.711,11 5.871.804,50 14.432.055,29 56.726.570,89 

2065 33.766.441,65 4.674.600,80 11.360.663,30 49.801.705,74 

2066 31.152.294,02 3.668.447,28 8.786.739,05 43.607.480,35 

2067 28.593.932,88 2.835.541,07 6.663.935,49 38.093.409,44 

2068 26.104.563,12 2.157.286,13 4.943.577,17 33.205.426,42 

2069 23.696.768,66 1.614.905,53 3.576.602,35 28.888.276,54 

2070 21.382.271,95 1.189.871,39 2.514.696,93 25.086.840,27 

2071 19.171.795,00 863.955,73 1.710.378,32 21.746.129,05 

2072 17.075.019,06 619.384,51 1.117.389,14 18.811.792,71 

2073 15.100.345,57 440.025,94 693.537,28 16.233.908,79 

2074 13.254.769,59 311.643,09 401.238,31 13.967.650,99 

2075 11.543.547,87 221.661,49 207.150,18 11.972.359,54 

2076 9.969.893,62 159.570,40 83.470,63 10.212.934,65 

2077 8.535.004,21 117.465,94 9.324,73 8.661.794,88 

2078 7.238.100,36 89.542,88 0,00 7.327.643,24 

2079 6.076.676,99 71.222,72 0,00 6.147.899,71 

2080 5.046.824,80 58.973,11 0,00 5.105.797,91 

2081 4.143.163,58 50.333,46 0,00 4.193.497,04 

2082 3.359.044,62 43.784,71 0,00 3.402.829,33 

2083 2.687.059,06 38.447,71 0,00 2.725.506,77 

2084 2.118.873,82 33.843,02 0,00 2.152.716,84 

2085 1.645.189,44 29.720,89 0,00 1.674.910,33 

2086 1.256.171,40 25.949,07 0,00 1.282.120,47 

2087 941.666,56 22.472,22 0,00 964.138,78 

2088 691.530,76 19.275,42 0,00 710.806,18 

2089 496.127,09 16.354,86 0,00 512.481,95 

2090 346.711,50 13.706,26 0,00 360.417,76 

2091 235.293,84 11.323,45 0,00 246.617,29 

2092 154.626,46 9.199,42 0,00 163.825,88 

2093 98.184,30 7.328,84 0,00 105.513,14 

2094 60.186,26 5.704,33 0,00 65.890,59 
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Gráfico IX – Projeção de Despesas Previdenciárias por Fundo: 

 

 
 

Gráfico X – Projeção de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS: 
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11. PARECER ATUARIAL 
 

A presente avaliação atuarial foi realizada especificamente para dimensionar 

a situação financeira e atuarial da Regime Próprio de Previdência Social 

do Município do Recife, gerido pela Autarquia Municipal de Previdência 

e Assistência à Saúde, de acordo com metodologia, hipóteses e premissas 

citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, 

aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pela Autarquia. 
 

Este trabalho já contempla as novas normas e procedimentos atuariais 

previstos na Portaria nº 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e 

financeiros posicionados em 31/12/2019. 
 

Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 

enviada a Secretaria da Previdência Social, conforme previsto no artigo 8º 

da Portaria nº 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrução Normativa nº 05 

de 21 de dezembro de 2018.  
 

Tábuas Biométricas Utilizadas 
 

Mortalidade Geral (morte/sobrevivência de válidos/ inválidos): IBGE – 2017 

- Separada por sexo 

Entrada em Invalidez: Álvaro Vindas 
 

Dados Cadastrais 
 

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, 

pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliação atuarial, foi 

comparada com padrões mínimos e máximos aceitáveis na data base da 

avaliação. Depois de feitas as análises, consideramos os dados suficientes e 

completos para a realização da avaliação atuarial.   
 

Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 

Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma 

estimativa de tempo anterior obtida pela diferença entre a idade do segurado 

na data de ingresso no ente ou de vinculação ao RPPS e a idade de 25 (vinte 

e cinco) anos. 
  

Estimativa de Compensação Financeira 
 

Para os benefícios concedidos, consideramos apenas os processos já 

concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os benefícios a 

conceder foi considerado como limite máximo de benefício a ser 

compensado com o RGPS o valor de R$ 1.286,10, correspondente a média 

de benefícios pagos pela Previdência Social em Outubro/2019.  
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Como a hipótese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos que 

todos os servidores ativos se aposentarão no RPPS, desta forma não há 

estimativa de compensação financeira a pagar. 

 

Modelo de Financiamento – Segregação de Massas 
 

Esta alternativa de financiamento foi instituída no Regime Próprio pela Lei 

nº Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios: 

 

Fundo Previdenciário RECIPREV (Capitalizado): neste grupo haverá, 

através das contribuições, a formação de patrimônio previdenciário, que 

custeará os benefícios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de 

dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsável por este 

pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o município de despesas 

previdenciárias. 

 

Fundo Financeiro RECIFIN (Repartição Simples): não forma reservas 

financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigações serão 

financiadas pelo Regime Financeiro de Repartição Simples. Este Grupo não 

é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos anos, pela 

mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998. 
 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no 

critério de segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo 

Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os 

aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus 

benefícios concedidos até 31 de dezembro de 2016. 
 

 

Resultados da Avaliação - Fundo Previdenciário 
 

 

O custo do Fundo Previdenciário é de R$ 5,253 bilhões, considerando o valor 

atual dos direitos deste Fundo de R$ 5,452 bilhões, temos um superávit 

atuarial de R$ 199,812 milhões, que representa 3,40% das futuras 

remunerações dos servidores ativos.   
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Fundo Previdenciário – RECIPREV – Comparativo de Resultados 
 

Item dez/17 dez/18 dez/19 Variação  

Número de Servidores Ativos 15.103 15.300 15.569 +269 

Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$) 3.162,20 3.590,38 3.582,67 -7,71 

Número de Beneficiários 2.584 2.595 2.656 +61 

Valor Médio dos Benefícios (em R$) 3.810,70 4.038,81 3.953,83 -84,97 

1. Custo Total do Plano (em R$ Milhões) 4.169,47 4.673,03 5.253,05 +580,02 

2. Direitos de Contribuição + Compensação (em R$ Milhões) 2.821,91 3.136,26 3.090,50 -45,76 

3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em R$ Milhões) 7,22 7,49 4,21 -3,28 

4. Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhões) 1.700,05 1.933,19 2.358,15 +424,96 

Déficit/Superávit Atuarial (2 + 3 + 4) – (1) (em R$ Milhões) 359,71 403,92 199,81 -204,10 

Folha Salarial Futura (em R$ Milhões) 6.428,92 7.000,66 5.873,04 -1.127,62 

Custo do Plano (em % da Folha Futura) 64,85% 66,75% 89,44% 22,69% 

Déficit/Superávit (em % da Folha Futura) 5,60% 5,77% 3,40% -2,37% 
 

Os resultados desta avaliação foram afetados por uma série de modificações 

em relação à última avaliação atuarial. Por força das novas normas atuariais 

presentes na Portaria 464/2018, a tábua biométrica foi alterada da IBGE 

2016-ambos os sexos para IBGE 2017-separada por sexo, a taxa de juros e 

desconto atuarial foi reduzida de 6,00% ao ano para 5,87% ao ano, 

percentual calculado de acordo com a duração do passivo do plano e ainda, 

foi substituída a experiência de tempo de contribuição anterior à admissão 

no município para início de atividade aos 25 anos. Mas é importante ressaltar 

que usar uma estimativa de tempo anterior é uma forma de substituir uma 

informação cadastral, que poderá ser comprovada num futuro processo de 

recenseamento. Todas estas mudanças tem impacto negativo na apuração do 

resultado atuarial. 
 

Por outro lado, tivemos o impacto positivo da transferência do custeio dos 

benefícios temporários para o órgão de origem do servidor ativo, conforme 

previsto na EC 103/2019, a excelente rentabilidade dos investimentos e a 

nomeação de 601 novos servidores. 

 

Rentabilidade Anual 
 

Segundo informações da Diretoria Financeira a rentabilidade dos 

investimentos do RECIPREV no ano de 2019 foi de 21,84%. A política de 

investimentos havia estabelecido a meta atuarial em 10,59% para o exercício. 

Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou bem acima da meta 

estabelecida, colaborando para o excelente resultado atuarial apresentado. 
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Crescimento das Remunerações de Ativos e de Proventos de Inativos 
 

Avaliamos o crescimento real das remunerações dos servidores ativos pela 

média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,55% ao ano. Este 

percentual foi usado como hipótese de crescimento nesta avaliação.  
 

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real 

de benefícios de aposentados e pensionistas será de 0,55% ao ano. Este 

percentual se aplicará aos atuais inativos e aos ativos que terão direito à 

paridade quando estiverem aposentados. 
 

Custeio Administrativo 
 

Nesta avaliação não foi considerado que 0,53% das remunerações futuras 

serão destinados ao custeio administrativo do RPPS. Desta forma, para a 

apuração do resultado atuarial, este percentual foi deduzido das receitas 

futuras esperadas. 
 

Resultados da Avaliação - Fundo Financeiro 
 

O custo total do Fundo Financeiro representa na data desta avaliação atuarial 

R$ 15,004 bilhões, considerando o valor atual dos direitos avaliados em R$ 

4,780 bilhões chegamos a um déficit atuarial de R$ 10,224 bilhões.  
 

Este déficit será pago com aportes mensais da Prefeitura para complementar 

a arrecadação das contribuições normais da Prefeitura e dos servidores 

vinculados ao fundo e honrar com a folha de benefícios. 

 

Fundo Financeiro – RECIFIN – Comparativo de Resultados 
 

Item dez/17 dez/18 dez/19 Variação  

Número de Servidores Ativos 4.808 4.354 3.925 -429 

Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$) 4.353,88 4.661,17 4.706,27 +45,10 

Número de Beneficiários 6.234 6.598 6.942 +344 

Valor Médio dos Benefícios (em R$) 4.155,24 4.358,89 4.360,29 +1,40 

Total de Segurados 11.042 10.952 10.867 -85 

Custo Total do Plano (em R$ Milhões) 14.934,57 14.980,11 15.004,66 +24,54 

Déficit/Superávit Atuarial (em R$ Milhões) 10.020,65 10.091,79 10.224,02 -132,23 

Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhões) 0,19 0,19 0,14 -0,06 
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Considerações Finais 

 

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são 

extremamente sensíveis às variações das hipóteses e premissas utilizadas nos 

cálculos e que, modificações futuras destes fatores, poderão implicar 

variações substanciais nos resultados atuariais. 
 

 

 

Curitiba, 07 de fevereiro de 2020. 
 

 
 

 

 
 

 

Luiz Cláudio Kogut 

Atuário - Miba 1.308 
ACTUARIAL – ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
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ANEXO I 

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS 
 

Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife 

 Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 

 
Data-Base: 31/12/2019 

Contas Discriminação Valores (em R$) 

2.2.7.2.1.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias - Consolidação 2.362.491.900,12 

2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisão Benefícios Concedidos 137.253,71 

2.2.7.2.1.01.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 8.375.459.416,99 

2.2.7.2.1.01.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS  2.103.077.859,51 

2.2.7.2.1.01.03  (-) Contribuições do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS  260.899.486,49 

2.2.7.2.1.01.04  (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS  52.962.988,94 

2.2.7.2.1.01.05  (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS  100.537.499,19 

2.2.7.2.1.01.07  (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 5.857.844.329,15 

2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro - Provisão Benefícios a Conceder 0,00 

2.2.7.2.1.02.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 6.629.196.457,01 

2.2.7.2.1.02.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 1.796.915.340,01 

2.2.7.2.1.02.03  (-) Contribuições do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 302.301.313,43 

2.2.7.2.1.02.04  (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS 163.804.038,12 

2.2.7.2.1.02.06  (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 4.366.175.765,45 

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciário -  Provisão Benefícios Concedidos 831.487.005,15 

2.2.7.2.1.03.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef Plano Previdenciário do RPPS 1.043.463.286,63 

2.2.7.2.1.03.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 160.797.692,49 

2.2.7.2.1.03.03  (-) Contribuições do Inativo para o Plano Previdenciário do RPPS 33.073.479,40 

2.2.7.2.1.03.04  (-) Contribuições Pensionista para Plano Previdenciário do RPPS 5.246.135,63 

2.2.7.2.1.03.05  (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 12.858.973,96 

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciário - Provisão Benefícios a Conceder 1.331.055.928,14 

2.2.7.2.1.04.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef Plano Previdenciário do RPPS 4.209.583.082,61 

2.2.7.2.1.04.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 1.553.732.096,25 

2.2.7.2.1.04.03  (-) Contribuições do Ativo para o Plano Previdenciário do RPPS 822.602.532,90 

2.2.7.2.1.04.04  (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 502.192.525,32 

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciário – Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.05.01  (-) Outros Créditos do Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.07.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano 199.811.713,12 

2.2.7.2.1.07.01   Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 199.811.713,12 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 

Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO II 

PROJEÇÃO ATUARIAL DO RREO 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
2019 a 2094 

 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 

DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2019 0,00 0,00 0,00 2.358.147.339,01 

2020 371.206.099,77 192.943.412,60 178.262.687,17 2.536.410.026,18 

2021 386.891.031,18 204.782.589,54 182.108.441,64 2.718.518.467,82 

2022 393.522.285,37 216.574.203,43 176.948.081,94 2.895.466.549,77 

2023 403.885.037,12 229.776.436,83 174.108.600,29 3.069.575.150,06 

2024 413.640.275,65 241.451.423,66 172.188.851,99 3.241.764.002,05 

2025 422.845.783,39 256.037.074,47 166.808.708,92 3.408.572.710,97 

2026 431.252.494,55 269.927.718,91 161.324.775,64 3.569.897.486,61 

2027 438.680.684,82 285.292.700,43 153.387.984,39 3.723.285.471,00 

2028 445.062.408,95 299.416.134,46 145.646.274,49 3.868.931.745,49 

2029 450.742.197,04 312.641.556,17 138.100.640,87 4.007.032.386,36 

2030 455.313.844,92 325.305.207,52 130.008.637,40 4.137.041.023,76 

2031 459.098.816,75 338.937.298,67 120.161.518,08 4.257.202.541,85 

2032 461.990.999,65 352.642.567,00 109.348.432,65 4.366.550.974,49 

2033 464.389.333,12 363.015.824,71 101.373.508,41 4.467.924.482,90 

2034 465.584.886,26 375.578.471,51 90.006.414,75 4.557.930.897,65 

2035 465.720.824,23 387.951.092,81 77.769.731,42 4.635.700.629,07 

2036 464.943.372,35 401.313.711,28 63.629.661,07 4.699.330.290,14 

2037 462.859.357,84 413.481.695,16 49.377.662,68 4.748.707.952,82 

2038 459.725.510,44 425.528.190,03 34.197.320,41 4.782.905.273,23 

2039 455.760.719,90 435.151.024,06 20.609.695,84 4.803.514.969,07 

2040 451.367.380,29 442.749.262,82 8.618.117,47 4.812.133.086,54 

2041 446.619.436,51 448.035.993,93 -1.416.557,42 4.810.716.529,12 

2042 440.940.446,37 452.953.021,50 -12.012.575,13 4.798.703.953,99 

2043 434.666.461,41 456.710.191,65 -22.043.730,24 4.776.660.223,75 

2044 428.008.314,13 458.091.505,56 -30.083.191,43 4.746.577.032,33 

2045 420.878.270,92 458.535.147,47 -37.656.876,55 4.708.920.155,78 

2046 413.598.164,99 456.554.556,07 -42.956.391,08 4.665.963.764,70 

2047 406.164.078,31 452.842.272,94 -46.678.194,63 4.619.285.570,07 

2048 398.502.856,21 447.797.757,16 -49.294.900,95 4.569.990.669,12 

2049 390.657.966,99 441.457.431,29 -50.799.464,30 4.519.191.204,82 

2050 382.770.574,46 433.829.063,92 -51.058.489,46 4.468.132.715,36 

2051 375.103.935,37 424.148.071,98 -49.044.136,61 4.419.088.578,75 

2052 367.325.617,75 414.024.031,64 -46.698.413,89 4.372.390.164,87 

2053 359.963.767,62 401.955.841,84 -41.992.074,22 4.330.398.090,64 

2054 352.937.596,23 388.750.853,84 -35.813.257,61 4.294.584.833,03 

2055 346.204.120,61 374.878.705,45 -28.674.584,84 4.265.910.248,19 

2056 339.995.060,08 359.982.467,61 -19.987.407,53 4.245.922.840,66 

Continua... 
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Continuação... 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 

DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2057 334.239.677,85 344.617.199,35 -10.377.521,50 4.235.545.319,16 

2058 329.131.871,39 328.531.936,12 599.935,27 4.236.145.254,43 

2059 324.652.515,91 312.103.147,19 12.549.368,72 4.248.694.623,15 

2060 320.849.740,86 295.472.283,00 25.377.457,86 4.274.072.081,01 

2061 317.815.219,60 278.664.237,64 39.150.981,96 4.313.223.062,96 

2062 315.617.096,09 261.779.252,82 53.837.843,27 4.367.060.906,23 

2063 314.331.310,15 244.898.356,08 69.432.954,07 4.436.493.860,29 

2064 314.033.300,60 228.105.089,80 85.928.210,80 4.522.422.071,09 

2065 314.797.693,52 211.485.318,03 103.312.375,49 4.625.734.446,59 

2066 316.697.956,25 195.126.613,11 121.571.343,14 4.747.305.789,73 

2067 319.805.391,26 179.114.913,84 140.690.477,42 4.887.996.267,15 

2068 324.188.825,80 163.533.179,92 160.655.645,88 5.048.651.913,03 

2069 329.914.408,95 148.460.349,79 181.454.059,16 5.230.105.972,20 

2070 337.045.445,66 133.969.896,03 203.075.549,63 5.433.181.521,82 

2071 345.642.496,22 120.129.020,40 225.513.475,82 5.658.694.997,64 

2072 355.763.785,19 106.998.472,26 248.765.312,93 5.907.460.310,58 

2073 367.465.013,11 94.631.073,61 272.833.939,50 6.180.294.250,08 

2074 380.799.675,80 83.070.906,88 297.728.768,92 6.478.023.019,00 

2075 395.819.077,95 72.351.164,64 323.467.913,31 6.801.490.932,30 

2076 412.572.396,60 62.492.243,70 350.080.152,90 7.151.571.085,20 

2077 431.107.539,22 53.501.900,79 377.605.638,43 7.529.176.723,63 

2078 451.472.042,27 45.375.452,28 406.096.589,99 7.935.273.313,62 

2079 473.714.389,78 38.097.338,09 435.617.051,69 8.370.890.365,31 

2080 497.885.286,52 31.643.179,39 466.242.107,13 8.837.132.472,44 

2081 524.038.311,66 25.979.366,88 498.058.944,78 9.335.191.417,22 

2082 552.230.892,92 21.064.340,02 531.166.552,90 9.866.357.970,12 

2083 582.525.722,44 16.851.763,93 565.673.958,51 10.432.031.928,63 

2084 614.991.072,10 13.289.501,86 601.701.570,24 11.033.733.498,87 

2085 649.701.350,62 10.319.350,31 639.382.000,31 11.673.115.499,18 

2086 686.738.352,93 7.879.758,42 678.858.594,51 12.351.974.093,69 

2087 726.192.234,27 5.907.191,70 720.285.042,57 13.072.259.136,26 

2088 768.162.594,44 4.338.179,21 763.824.415,23 13.836.083.551,49 

2089 812.759.668,32 3.112.405,08 809.647.263,24 14.645.730.814,74 

2090 860.105.247,51 2.175.086,67 857.930.160,84 15.503.660.975,58 

2091 910.332.810,79 1.476.119,81 908.856.690,98 16.412.517.666,56 

2092 963.587.877,65 970.053,04 962.617.824,61 17.375.135.491,16 

2093 1.020.028.314,05 615.961,65 1.019.412.352,40 18.394.547.843,57 

2094 1.079.824.756,70 377.580,09 1.079.447.176,61 19.473.995.020,17 

1. Projeção atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada à Secretaria de Previdência 

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

Data Base dos Dados da Avaliação 31/12/2019 

Nº de Servidores Ativos 15.569 

Folha Salarial Ativos R$ 55.778.564,70 

Idade Média de Ativos 43,2 anos 

Nº de Servidores Inativos 2.656 

Folha dos Inativos R$ 10.501.385,51 

Idade Média de Inativos 75,4 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,55% ao ano  

Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,55% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 5,87% ao ano 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2017 separada por sexo 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 

Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

FUNDO FINANCEIRO 
2019 a 2094 

 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 

DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2019 0,00 0,00 0,00 137.253,71 

2020 200.258.774,87 458.351.752,00 -258.092.977,13 0,00 

2021 198.167.638,60 473.533.501,55 -275.365.862,95 0,00 

2022 196.168.039,82 487.186.423,29 -291.018.383,47 0,00 

2023 194.061.013,20 497.744.878,30 -303.683.865,10 0,00 

2024 191.759.822,38 507.591.640,58 -315.831.818,20 0,00 

2025 189.130.146,25 515.523.870,63 -326.393.724,38 0,00 

2026 186.315.013,43 520.021.223,25 -333.706.209,82 0,00 

2027 183.353.871,55 523.312.456,40 -339.958.584,85 0,00 

2028 180.231.998,79 524.580.047,05 -344.348.048,26 0,00 

2029 176.712.204,68 523.054.690,50 -346.342.485,82 0,00 

2030 172.964.923,70 519.484.743,20 -346.519.819,50 0,00 

2031 169.033.284,98 513.243.915,72 -344.210.630,74 0,00 

2032 164.855.624,59 505.294.612,80 -340.438.988,21 0,00 

2033 160.384.406,06 493.906.298,62 -333.521.892,56 0,00 

2034 155.630.053,26 480.897.933,29 -325.267.880,03 0,00 

2035 150.579.302,81 466.360.112,17 -315.780.809,36 0,00 

2036 145.248.357,76 450.759.033,56 -305.510.675,80 0,00 

2037 139.656.945,36 434.202.435,13 -294.545.489,77 0,00 

2038 133.830.532,87 416.778.453,47 -282.947.920,60 0,00 

2039 127.797.071,91 398.583.332,59 -270.786.260,68 0,00 

2040 121.586.821,40 379.721.454,64 -258.134.633,24 0,00 

2041 115.233.129,46 360.306.197,60 -245.073.068,14 0,00 

2042 108.771.510,90 340.458.324,44 -231.686.813,54 0,00 

2043 102.239.550,46 320.305.732,16 -218.066.181,70 0,00 

2044 95.676.791,90 299.981.585,00 -204.304.793,10 0,00 

2045 89.124.112,38 279.623.392,16 -190.499.279,78 0,00 

2046 82.623.434,60 259.371.643,35 -176.748.208,75 0,00 

2047 76.217.254,27 239.367.973,92 -163.150.719,65 0,00 

2048 69.947.889,58 219.753.789,81 -149.805.900,23 0,00 

2049 63.855.584,69 200.663.607,26 -136.808.022,57 0,00 

2050 57.976.968,50 182.218.640,62 -124.241.672,12 0,00 

2051 52.344.040,57 164.524.503,18 -112.180.462,61 0,00 

2052 46.982.842,04 147.667.299,51 -100.684.457,47 0,00 

2053 41.913.097,44 131.712.140,15 -89.799.042,71 0,00 

2054 37.149.288,93 116.706.726,35 -79.557.437,42 0,00 

2055 32.701.782,21 102.685.970,87 -69.984.188,66 0,00 

2056 28.577.240,23 89.673.282,08 -61.096.041,85 0,00 

Continua... 
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Continuação... 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 

DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2057 24.778.958,49 77.681.620,77 -52.902.662,28 0,00 

2058 21.307.363,60 66.714.780,16 -45.407.416,56 0,00 

2059 18.160.069,36 56.767.794,12 -38.607.724,76 0,00 

2060 15.330.789,10 47.823.573,87 -32.492.784,77 0,00 

2061 12.809.581,86 39.853.623,92 -27.044.042,06 0,00 

2062 10.584.407,80 32.821.863,75 -22.237.455,95 0,00 

2063 8.641.805,80 26.686.484,52 -18.044.678,72 0,00 

2064 6.966.123,06 21.398.178,35 -14.432.055,29 0,00 

2065 5.539.249,29 16.899.912,59 -11.360.663,30 0,00 

2066 4.340.866,33 13.127.605,38 -8.786.739,05 0,00 

2067 3.349.639,25 10.013.574,74 -6.663.935,49 0,00 

2068 2.543.252,98 7.486.830,15 -4.943.577,17 0,00 

2069 1.899.191,99 5.475.794,34 -3.576.602,35 0,00 

2070 1.395.246,55 3.909.943,48 -2.514.696,93 0,00 

2071 1.009.570,40 2.719.948,72 -1.710.378,32 0,00 

2072 720.833,01 1.838.222,15 -1.117.389,14 0,00 

2073 509.674,87 1.203.212,15 -693.537,28 0,00 

2074 359.029,82 760.268,13 -401.238,31 0,00 

2075 253.828,98 460.979,16 -207.150,18 0,00 

2076 181.498,32 264.968,95 -83.470,63 0,00 

2077 132.629,28 141.954,01 -9.324,73 0,00 

2078 100.373,71 69.717,69 30.656,02 0,00 

2079 79.364,85 30.822,94 48.541,91 0,00 

2080 65.455,55 11.918,37 53.537,18 0,00 

2081 55.750,34 3.813,28 51.937,06 0,00 

2082 48.466,50 924,22 47.542,28 0,00 

2083 42.579,99 148,49 42.431,50 0,00 

2084 37.534,20 11,28 37.522,92 0,00 

2085 33.032,70 0,00 33.032,70 0,00 

2086 28.911,08 0,00 28.911,08 0,00 

2087 25.100,36 0,00 25.100,36 0,00 

2088 21.584,59 0,00 21.584,59 0,00 

2089 18.361,35 0,00 18.361,35 0,00 

2090 15.427,59 0,00 15.427,59 0,00 

2091 12.778,56 0,00 12.778,56 0,00 

2092 10.408,37 0,00 10.408,37 0,00 

2093 8.312,85 0,00 8.312,85 0,00 

2094 6.485,77 0,00 6.485,77 0,00 

1. Projeção atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada a Secretaria de Previdência. 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

Data Base dos Dados da Avaliação 31/12/2019 

Nº de Servidores Ativos 3.925 

Folha Salarial Ativos R$ 18.472.096,00 

Idade Média de Ativos 57,9 anos 

Nº de Servidores Inativos 6.942 

Folha dos Inativos R$ 30.269.106,79 

Idade Média de Inativos 65,8 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,55% ao ano 

Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,55% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 0% ao ano ou taxa nula 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2017 separada por sexo 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 

Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

CONSOLIDADO (PREVIDENCIÁRIO + FINANCEIRO) 
2019 a 2094 

 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 

DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2019 0,00 0,00 0,00 2.358.284.592,72 

2020 829.557.851,77 651.295.164,60 178.262.687,17 2.536.410.026,18 

2021 860.424.532,73 678.316.091,09 182.108.441,64 2.718.518.467,82 

2022 880.708.708,66 703.760.626,72 176.948.081,94 2.895.466.549,77 

2023 901.629.915,42 727.521.315,13 174.108.600,29 3.069.575.150,06 

2024 921.231.916,23 749.043.064,24 172.188.851,99 3.241.764.002,05 

2025 938.369.654,02 771.560.945,10 166.808.708,92 3.408.572.710,97 

2026 951.273.717,80 789.948.942,16 161.324.775,64 3.569.897.486,61 

2027 961.993.141,22 808.605.156,83 153.387.984,39 3.723.285.471,00 

2028 969.642.456,00 823.996.181,51 145.646.274,49 3.868.931.745,49 

2029 973.796.887,54 835.696.246,67 138.100.640,87 4.007.032.386,36 

2030 974.798.588,12 844.789.950,72 130.008.637,40 4.137.041.023,76 

2031 972.342.732,47 852.181.214,39 120.161.518,08 4.257.202.541,85 

2032 967.285.612,45 857.937.179,80 109.348.432,65 4.366.550.974,49 

2033 958.295.631,74 856.922.123,33 101.373.508,41 4.467.924.482,90 

2034 946.482.819,55 856.476.404,80 90.006.414,75 4.557.930.897,65 

2035 932.080.936,40 854.311.204,98 77.769.731,42 4.635.700.629,07 

2036 915.702.405,91 852.072.744,84 63.629.661,07 4.699.330.290,14 

2037 897.061.792,97 847.684.130,29 49.377.662,68 4.748.707.952,82 

2038 876.503.963,91 842.306.643,50 34.197.320,41 4.782.905.273,23 

2039 854.344.052,49 833.734.356,65 20.609.695,84 4.803.514.969,07 

2040 831.088.834,93 822.470.717,46 8.618.117,47 4.812.133.086,54 

2041 806.925.634,11 808.342.191,53 -1.416.557,42 4.810.716.529,12 

2042 781.398.770,81 793.411.345,94 -12.012.575,13 4.798.703.953,99 

2043 754.972.193,57 777.015.923,81 -22.043.730,24 4.776.660.223,75 

2044 727.989.899,13 758.073.090,56 -30.083.191,43 4.746.577.032,33 

2045 700.501.663,08 738.158.539,63 -37.656.876,55 4.708.920.155,78 

2046 672.969.808,34 715.926.199,42 -42.956.391,08 4.665.963.764,70 

2047 645.532.052,23 692.210.246,86 -46.678.194,63 4.619.285.570,07 

2048 618.256.646,02 667.551.546,97 -49.294.900,95 4.569.990.669,12 

2049 591.321.574,25 642.121.038,55 -50.799.464,30 4.519.191.204,82 

2050 564.989.215,08 616.047.704,54 -51.058.489,46 4.468.132.715,36 

2051 539.628.438,55 588.672.575,16 -49.044.136,61 4.419.088.578,75 

2052 514.992.917,26 561.691.331,15 -46.698.413,89 4.372.390.164,87 

2053 491.675.907,77 533.667.981,99 -41.992.074,22 4.330.398.090,64 

2054 469.644.322,58 505.457.580,19 -35.813.257,61 4.294.584.833,03 

2055 448.890.091,48 477.564.676,32 -28.674.584,84 4.265.910.248,19 

2056 429.668.342,16 449.655.749,69 -19.987.407,53 4.245.922.840,66 

Continua... 
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Continuação... 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(a) 

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 

DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 

2057 411.921.298,62 422.298.820,12 -10.377.521,50 4.235.545.319,16 

2058 395.846.651,55 395.246.716,28 599.935,27 4.236.145.254,43 

2059 381.420.310,03 368.870.941,31 12.549.368,72 4.248.694.623,15 

2060 368.673.314,73 343.295.856,87 25.377.457,86 4.274.072.081,01 

2061 357.668.843,52 318.517.861,56 39.150.981,96 4.313.223.062,96 

2062 348.438.959,84 294.601.116,57 53.837.843,27 4.367.060.906,23 

2063 341.017.794,67 271.584.840,60 69.432.954,07 4.436.493.860,29 

2064 335.431.478,95 249.503.268,15 85.928.210,80 4.522.422.071,09 

2065 331.697.606,11 228.385.230,62 103.312.375,49 4.625.734.446,59 

2066 329.825.561,63 208.254.218,49 121.571.343,14 4.747.305.789,73 

2067 329.818.966,00 189.128.488,58 140.690.477,42 4.887.996.267,15 

2068 331.675.655,95 171.020.010,07 160.655.645,88 5.048.651.913,03 

2069 335.390.203,29 153.936.144,13 181.454.059,16 5.230.105.972,20 

2070 340.955.389,14 137.879.839,51 203.075.549,63 5.433.181.521,82 

2071 348.362.444,94 122.848.969,12 225.513.475,82 5.658.694.997,64 

2072 357.602.007,34 108.836.694,41 248.765.312,93 5.907.460.310,58 

2073 368.668.225,26 95.834.285,76 272.833.939,50 6.180.294.250,08 

2074 381.559.943,93 83.831.175,01 297.728.768,92 6.478.023.019,00 

2075 396.280.057,11 72.812.143,80 323.467.913,31 6.801.490.932,30 

2076 412.837.365,55 62.757.212,65 350.080.152,90 7.151.571.085,20 

2077 431.249.493,23 53.643.854,80 377.605.638,43 7.529.176.723,63 

2078 451.541.759,96 45.445.169,97 406.096.589,99 7.935.273.313,62 

2079 473.745.212,72 38.128.161,03 435.617.051,69 8.370.890.365,31 

2080 497.897.204,89 31.655.097,76 466.242.107,13 8.837.132.472,44 

2081 524.042.124,94 25.983.180,16 498.058.944,78 9.335.191.417,22 

2082 552.231.817,14 21.065.264,24 531.166.552,90 9.866.357.970,12 

2083 582.525.870,93 16.851.912,42 565.673.958,51 10.432.031.928,63 

2084 614.991.083,38 13.289.513,14 601.701.570,24 11.033.733.498,87 

2085 649.701.350,62 10.319.350,31 639.382.000,31 11.673.115.499,18 

2086 686.738.352,93 7.879.758,42 678.858.594,51 12.351.974.093,69 

2087 726.192.234,27 5.907.191,70 720.285.042,57 13.072.259.136,26 

2088 768.162.594,44 4.338.179,21 763.824.415,23 13.836.083.551,49 

2089 812.759.668,32 3.112.405,08 809.647.263,24 14.645.730.814,74 

2090 860.105.247,51 2.175.086,67 857.930.160,84 15.503.660.975,58 

2091 910.332.810,79 1.476.119,81 908.856.690,98 16.412.517.666,56 

2092 963.587.877,65 970.053,04 962.617.824,61 17.375.135.491,16 

2093 1.020.028.314,05 615.961,65 1.019.412.352,40 18.394.547.843,57 

2094 1.079.824.756,70 377.580,09 1.079.447.176,61 19.473.995.020,17 

1. Projeção atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada a Secretaria de Previdência. 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

Data Base dos Dados da Avaliação 31/12/2019 

Nº de Servidores Ativos 19.494 

Folha Salarial Ativos R$ 74.250.660,70 

Idade Média de Ativos 46,1 anos 

Nº de Servidores Inativos 9.598 

Folha dos Inativos R$ 40.770.492,30 

Idade Média de Inativos 68,5 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,55% ao ano 

Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,55% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 5,87% ao ano Previdenciário e 0% ao ano Financeiro 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2017 separada por sexo 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 

Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO III 

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA 
 

Data-Base: 31/12/2019 Ano-Base: 2020 

DESCRIÇÃO 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

FUNDO 

FINANCEIRO 

Geração Atual Geração Futura Total (GA+GF) Geração Atual 

VALOR ATUAL DOS SALÁRIOS FUTUROS 5.873.039.216,16 0,00 5.873.039.216,16 526.977.736,97 

ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFÍCIOS 2.358.147.339,01 0,00 2.358.147.339,01 137.253,71 

Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS  2.358.147.339,01 0,00 2.358.147.339,01 137.253,71 

Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 

Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 

Aplicações em Enquadramento - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 

Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadramento - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 

Demais Bens, direitos e ativos   0,00 0,00 0,00 0,00 

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 992.284.697,64 0,00 992.284.697,64 7.961.059.442,37 

VALOR ATUAL BENEFÍCIOS FUTUROS - BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS  1.043.463.286,63 0,00 1.043.463.286,63 8.375.459.416,99 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas  969.831.535,97 0,00 969.831.535,97 7.336.355.055,14 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  0,00 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais  0,00 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez  0,00 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensões Por Morte  73.631.750,66 0,00 73.631.750,66 1.039.104.361,85 

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar  0,00 0,00 0,00 0,00 

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E 

COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 51.178.588,99 0,00 51.178.588,99 414.399.974,62 

Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Aposentados  33.073.479,40 0,00 33.073.479,40 260.899.486,49 

Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Pensionistas  5.246.135,63 0,00 5.246.135,63 52.962.988,94 

Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber  12.858.973,96 0,00 12.858.973,96 100.537.499,19 

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER 
1.170.258.235,65 0,00 1.170.258.235,65 2.263.097.905,94 

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE 

BENEFÍCIOS A CONCEDER 4.209.583.082,61 0,00 4.209.583.082,61 6.629.196.457,01 

Benefícios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas  2.005.001.927,23 0,00 2.005.001.927,23 3.533.103.326,54 

Benefícios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  1.705.237.274,12 0,00 1.705.237.274,12 2.345.124.333,22 

Benefícios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais  0,00 0,00 0,00 0,00 

Benefícios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 92.959.613,31 0,00 92.959.613,31 43.236.011,06 

Benefícios a Conceder - Encargos - Pensões Por Morte de Ativos 140.613.542,14 0,00 140.613.542,14 34.313.216,03 

Benefícios a Conceder - Encargos - Pensões Por Morte de Aposentados  265.770.725,81 0,00 265.770.725,81 673.419.570,16 

Benefícios a Conceder - Encargos - Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 0,00 

Benefícios a Conceder - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar  0,00 0,00 0,00 0,00 

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E 

COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS A CONCEDER 3.039.324.846,96 0,00 3.039.324.846,96 4.366.098.551,07 

Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras do Ente  1.714.529.788,74 0,00 1.714.529.788,74 3.899.993.199,52 

Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Segurados Ativos  752.923.627,51 0,00 752.923.627,51 67.558.545,88 

Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Aposentados  62.722.826,70 0,00 62.722.826,70 214.122.762,02 

Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Pensionistas  6.956.078,69 0,00 6.956.078,69 20.620.005,53 

Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber  502.192.525,32 0,00 502.192.525,32 163.804.038,12 

PROVISÃO MATEMÁTICA PARA COBERTURA DE 

INSUFICIÊNCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 4.207.307,40 0,00 4.207.307,40 0,00 

Valor Atual do Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei  0,00 0,00 0,00 0,00 

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários  4.207.307,40 0,00 4.207.307,40 0,00 

RESULTADO ATUARIAL 199.811.713,12 0,00 199.811.713,12 -10.224.020.094,60 

Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 10.224.020.094,60 

Equilíbrio Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 

Superávit Atuarial  195.604.405,72 0,00 195.604.405,72 0,00 
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Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

 
 

Item 32 

 
 
Demonstrativo de acompanhamento das determinações e recomendações emitidas 

pelo TCE-PE 

 
 
Segue, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 
atendimento ao Item de nº 32 do Anexo X da Resolução T.C. Nº 110/2020, 
demonstrativo de acompanhamento das determinações e recomendações emitidas 
pelo TCE-PE, referentes a deliberações publicadas nos últimos 03 (três) anos, 
compreendendo o exercício referente ao da prestação de contas e 02 (dois) anos 
anteriores, evidenciadas as providências tomadas para o seu efetivo cumprimento 
pelo FUNDO FINANCEIRO DO RECIFE: 
 

FUNDO FINANCEIRO DO RECIFE 

DETERMINAÇÃO SITUAÇÃO AÇÕES JUSTIFICATIVAS 

Processo não formalizado -> Prestação de Contas 2018 

Não julgado 
PC arquivada tempo-
rariamente 

Não se aplica 
Não se aplica, pois 
ainda não houve deter-
minações 

Processo não formalizado -> Prestação de Contas 2019 

Não julgado 
PC arquivada tempo-
rariamente 

Não se aplica 
Não se aplica, pois 
ainda não houve deter-
minações 

Processo não formalizado -> Prestação de Contas 2020 

Não se aplica Em elaboração Não se aplica 
Não se aplica, pois 
ainda não houve deter-
minações 

 
Nestes termos, 
 
 
 
 
 

REBECA DE SOUZA ALVES MACHADO 
Gestora da Unidade de Controle Interno 

ASSINADO DIGITALMENTE POR

REBECA DE SOUZA ALVES

CPF: 055.657.204-19 DATA: 23/02/2021 14:58

LOCAL: RECIFE - PE

REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
8c773bae-10e8-4920-863c-4a48f3c54f05CÓDIGO:
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OBJETIVO 

 

 

 

 

A Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo descrever a metodologia atuarial 

utilizada, as características do plano de benefícios, as premissas atuariais, financeiras e 

demográficas, os regimes financeiros utilizadas na execução das avaliações e 

reavaliações atuariais, bem como demonstrar as expressões matemáticas e suas 

respectivas simbologias utilizadas para determinar o cálculo do custeio e obrigações do 

custo normal, das provisões matemáticas, do custo suplementar, dos fluxos atuariais, 

observando o equilíbrio financeiro e atuarial como disposto na Constituição Federal. 

Este documento foi elaborado em consonância com os artigos 8º e 9º da Portaria 

464 de 19 de novembro de 2018 e seguindo o modelo da Instrução Normativa nº 05 de 

21 de dezembro de 2018. 

Ao longo do documento mencionamos a forma de utilização das diversas hipóteses 

financeiras e biométricas, sendo que no Relatório de Avaliação Atuarial e no 

Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA) de cada avaliação atuarial 

realizada é discriminado detalhadamente as tábuas e índices utilizados naquele 

momento. 

 

1 
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      Abaixo estão demonstrados e justificados os critérios e formulações utilizados para a 

determinação das regras permanentes e de transição na elegibilidade dos benefícios 

previdenciários de responsabilidade do RPPS. 

 

2.1. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NÃO ADERIU A EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº 103 DE 12/11/2019  

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 30 

anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 
 Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) e 

30 anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadoria por Idade 

 Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

Aposentadoria 

Compulsória 

 Idade: 75 anos 

 Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício de 

atividade profissional, sendo justificativa para 

a aposentadoria mediante laudo médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me 

Sendo: 

Me: Média das 80% maiores remunerações 

desde julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Pensões 

Pensão por Morte de 

Ativo 
 Falecimento do segurado ativo 

Se ( Rce <= T )  

Valor do Benefício = Rce 

Senão ( Rce > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Rce - T) 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

T: Teto do RGPS 

Pensão por Morte de 

Inativo 
 Falecimento do segurado inativo 

Se ( Pi <= T )  

Valor do Benefício = Pi 

Senão ( Pi > T ) 

Valor do Benefício = T + 70%.( Pi - T) 

Sendo: 

Pi: Último provento do inativo 

T: Teto do RGPS 

    (*) Estes valores e limites serão atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores. 

 

2.2. CONDIÇÕES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JÁ ADERIU A EMENDA CONSTITUCIONAL 

Nº 103 DE 12/11/2019  

 

Segundo a Secretaria de Previdência do Ministério da Economia, “a aplicação aos 

RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municípios das mesmas regras de benefícios dos 

segurados federais previstas na EC nº 103 de 2019 exige a edição de normas pelos entes 

federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas abaixo são para os RPPS que 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: c5a8d80a-962a-4e94-8f5a-cead141d8dd4



 actuarial.com.br 
7 

fizeram a adesão e para os segurados destes RPPS’s que não tinham atingido os 

requisitos mínimos de aposentadoria pelas regras do item 2.1. 

 

Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC nº 41, 31/12/2003 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 35 anos (homem) 30 

anos (mulher) 

 Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de carreira: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadoria por 

Invalidez 
 Estar incapacitado para o trabalho 

Valor do Benefício = Rce 

Sendo: 

Rce: remuneração no cargo efetivo 

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 20 anos (homem e 

mulher) 

 Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria do 

Professor 

 Tempo de contribuição como Professor: 30 

anos (homem) e 25 anos (mulher) 

 Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria 

Compulsória 

 Idade: 75 anos 

 Valor do Benefício: Me.TC/CP 

Valor do Benefício = Me.TC/CP 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior  

TC: Tempo de contribuição na data de 

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem 

e 30 anos, se mulher. 

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, 

se homem e 30 anos, se mulher. 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Aposentadoria por 

Invalidez 

 Estar com incapacidade física ou mental 

permanente que impossibilita o exercício de 

atividade profissional, sendo justificativa para 

a aposentadoria mediante laudo médico 

(inválido) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

1ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019  

(Data da EC 103/2019) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 Tempo de contribuição: 20 anos (homem e 

mulher) 

 Idade: 61 anos até 2021 e 62 anos após 

(homem) e 56 anos até 2021 e 57 anos após 

(mulher) 

 Tempo de serviço público: 10 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Atingir os pontos (Idade + Tempo de 

Contribuição) 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Demais Segurados Professores 

Ano Fem Masc Ano Fem Masc 

2019 86 anos 96 anos 2019 81 anos 91 anos 

2020 87 anos 97 anos 2020 82 anos 92 anos 

2021 88 anos 98 anos 2021 83 anos 93 anos 

2022 89 anos 99 anos 2022 84 anos 94 anos 

2023 90 anos 100 anos 2023 85 anos 95 anos 

2024 91 anos 101 anos 2024 86 anos 96 anos 

2025 92 anos 102 anos 2025 87 anos 97 anos 

2026 93 anos 103 anos 2026 88 anos 98 anos 

2027 94 anos 104 anos 2027 89 anos 99 anos 

2028 95 anos 105 anos 2028 90 anos 100 anos 

2029 96 anos 105 anos 2029 91 anos 100 anos 

2030 97 anos 105 anos 2030 92 anos 100 anos 

2031 98 anos 105 anos 2031 92 anos 100 anos 

2032 99 anos 105 anos 2032 92 anos 100 anos 

2033 100 anos 105 anos 2033 92 anos 100 anos 

2ª Regra de Transição para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019  

(Data da EC 103/2019) 

Aposentadoria por Tempo 

de Contribuição e Idade 

 contribuição: 30 anos (mulher) e 35 anos 

(homem) 

 Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Adicional de 100% do tempo que faltava para 

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na 

data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 

Aposentadoria do 

Professor 

 contribuição: 25 anos de Professor (mulher) e 

30 anos de Professor (homem) 

 Idade: 52 anos (mulher) e 57 (homem) 

 Tempo de serviço público: 20 anos 

 Tempo de cargo efetivo: 5 anos 

 Adicional de 100% do tempo que faltava para 

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na 

data da EC 103/2019 

Valor do Benefício = Me * (60% + 2% ao ano 

excedente a 20 anos de TC) 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

TC: Tempo de Contribuição na data de 

aposentadoria 
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Benefícios Condições/Carências Cálculo 

Pensões 

Pensão por Morte de 

Ativo 
 Falecimento do segurado ativo 

Valor do Benefício Base = Me * (60% + 2% ao 

ano excedente a 20 anos de TC) 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 

Pensão por Morte de 

Inativo 
 Falecimento do segurado inativo 

Valor do Benefício Base = Benefício do Inativo 

Valor da Pensão = 50% do Valor do Benefício 

Base + 10% por dependente até o limite de 5 

dependentes 

Sendo: 

Me: Média de todas as remunerações desde 

julho de 1994 ou data de início das 

contribuições se posterior 
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Abaixo estão demonstrados as hipóteses e atuariais e demais premissas como índices 

biométricos (mortalidade geral ativos e inativos de válidos, entrada em invalidez de ativos 

válidos, mortalidade geral de ativos e inativos inválidos, morbidez, etc.) bem como índices 

econômicos (como taxa de juros, indexador inflacionário, taxa de crescimento salarial,  

taxa de crescimento de benefícios, etc.), além de outras considerações importantes 

(composição de família-média, idade de entrada, expectativa de reposição de segurados 

ativos, etc). Essas hipóteses devem ser analisadas a cada ano para ajustá-las, se 

necessário, fazendo aderência à realidade daquele momento. 
 

3.1. TÁBUAS BIOMÉTRICAS 
 

São tabelas que medem através de um censo demográfico as diversas 

probabilidades (de vida, de morte, de entrada em invalidez, etc.) de um grupo ou 

população em função da idade. 

Hipótese Descrição 

I. Tábua de Mortalidade Geral (válidos e 

inválidos) 

Tábua IBGE divulgada anualmente pela 

Secretaria de Previdência e informada no 

DRAA e no Relatório de Avaliação Atuarial, 

podendo ser alterada caso seja constatado 

que não é aderente em futuros estudos de 

aderência, 
 A tábua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma população, em função da idade. 

Será usada para o cálculo do risco de morte gerando pensão e sobrevivência dos segurados ativos, inativos e pensionistas 

válidos e inválidos.  

II. Tábua de Entrada em Invalidez Tábua Álvaro Vindas, informada no DRAA e 

no Relatório de Avaliação Atuarial. podendo 

ser alterada caso seja constatado que não é 

aderente em futuros estudos de aderência, 
 A tábua de entrada em invalidez apresenta, em função da idade, a probabilidade de perda permanente da capacidade 

laboral e será usada para o cálculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos segurados ativos.  

 

3.2. ALTERAÇÕES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIÇÃO DAS MASSAS 

Hipótese Descrição 

I. Rotatividade Não adotada. Nas avaliações atuariais 

presume-se que a redução de custos 

ocasionada pela adoção desta hipótese seria 

anulada pela compensação financeira a 

pagar. 
 A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequência com que segurados ativos saem do plano 

previdenciário antes de adquirir direito a qualquer benefício. 

3 HIPÓTESES ATUARIAIS E PREMISSAS D
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Hipótese Descrição 

II. Expectativa de reposição de 

segurados 

Não adotamos nenhuma expectativa de 

reposição de segurados ativos (gerações 

futuras).  
 Nesta hipótese se estima a composição futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciário, após a 

aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposição integral do segurado que se aposenta, 

simulando a admissão de outro, com as mesmas características de sexo, idade ao ingressar no RPPS, cargo, carreira, 

tempo anterior e remuneração inicial calculada pelo desconto da remuneração final do segurado aposentado, pela taxa 

ou curva de crescimento real das remunerações. 

 

3.3. ESTIMATIVA DE REMUNERAÇÃO E PROVENTOS 

Hipótese Descrição 

I. Taxa real do crescimento 

da remuneração por mérito e 

produtividade 

Mérito: estudo específico para cada avaliação atuarial 

realizada, considerando a média por idade das 

remunerações dos segurados ativos, respeitando como 

limite mínimo o crescimento real de 1% ao ano.  

Anualmente elaboramos um estudo específico onde 

relacionamos a idade do segurado ativo, a quantidade 

de segurados por idade e a remuneração média por 

idade. Selecionamos o intervalo de idades mais 

representativa da massa de segurados, pelo tempo 

médio de carreira do grupo, e avaliamos o crescimento 

real das remunerações neste intervalo. 

Produtividade: não foi considerado crescimento por 

produtividade. 
 Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remunerações dos segurados ativos da data da avaliação até a 

data da aposentadoria  

II. Taxa real do crescimento 

dos proventos 

Não foi considerado crescimento real para inativos. 

 Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito a 

paridade, da data da avaliação até a expectativa de vida do beneficiário 
 

Exemplo de Estudo de Crescimento Salarial: 

Faixa Etária 
Nº Segurados Ativos 

na Faixa Etária 

% do Total de 

Segurados Ativos 

Crescimento 

Médio Anual 

24 a 58 anos 16.772 86,04% 2,20% 

25 a 59 anos 17.138 87,91% 2,32% 

26 a 60 anos 17.411 89,31% 1,97% 

27 a 61 anos 17.625 90,41% 1,86% 

28 a 62 anos 17.730 90,95% 1,17% 

29 a 63 anos 17.825 91,44% 1,55% 

30 a 64 anos 17.813 91,38% 1,04% 

31 a 65 anos 17.700 90,80% 1,14% 

32 a 66 anos 17.496 89,75% 1,62% 

33 a 67 anos 17.190 88,18% 1,05% 

34 a 68 anos 16.817 86,27% 1,51% 
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Neste exemplo, considerando períodos de 35 anos, a faixa etária mais representativa é a 

dos 29 a 63 anos, com 91,44% do total de segurados e o crescimento anual das 

remunerações médias é de 1,55 ao ano. Este estudo é realizado a cada avaliação atuarial 

anual e o percentual indicado é utilizado para os cálculos do benefício inicial de 

aposentadoria ou pensão e para estimar as receitas futuras. 

 

3.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL 

Corresponde ao retorno esperado das aplicações financeiras de todos os ativos 

garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilíbrio financeiro e 

atuarial do Fundo Capitalizado, ou à taxa de juros parâmetros, conforme normas 

aplicáveis às avaliações atuariais dos RPPS. 

O cálculo da duração do passivo demostra o tempo médio necessário para o plano 

pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parâmetro de idade previdenciária, 

onde quanto maior a duração do passivo, mais jovem é o plano. 

Relacionando esta idade previdenciária com o retorno médio esperado dos títulos 

públicos encontramos uma taxa de retorno esperada. 

Esta tabela de juros será atualizada e divulgada regularmente pela Secretaria de 

Previdência. 

 

3.5. ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO E EM APOSENTADORIA 

 

Premissa Descrição 

I. Idade estimada de ingresso ao 

mercado de trabalho 

Preferencialmente é utilizada a informação 

cadastral atualizada, contendo os tempos de 

contribuição anterior a admissão no ente 

público. Caso esta informação não estiver 

disponível, é elaborada uma estimativa de 

tempo de contribuição anterior. 
 Inexistindo na base cadastral informações sobre o tempo de contribuição anterior a admissão no ente público, será 

considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos. 

II. Idade estimada de entrada em 

aposentadoria programada 

É realizado o cálculo da elegibilidade do 

segurado ativo a um benefício programado, 

levando em conta suas informações 

cadastrais e as regras descritas no Capítulo 

2 deste documento. 
 Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um benefício de aposentadoria programado. 

 

3.6. COMPOSIÇÃO DO GRUPO FAMILIAR 

Utilizamos o método de composição média familiar (Hx) por idade do segurado ativo 

ou inativo, resultante de estudo estatístico da consultoria, proveniente de RPPS que 

mantém base cadastral consistente sobre os dependentes de seus segurados. 
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Esta hipótese é utilizada no cálculo dos benefícios de pensão por morte a conceder 

de ativos e aposentados e é compatível com a metodologia de cálculo “por fluxo atuarial” 

utilizada pela consultoria. 

Como todos os benefícios de pensão são calculados por capitalização, seria 

inadequado considerar apenas a composição familiar existente no cadastro de dados, 

pois ao longo dos anos o segurado terá modificação desta composição. 

Por exemplo: Se considerarmos apenas a família informada, o segurado mais jovem 

e solteiro, não teria custo de pensão a conceder, mesmo com o cálculo por capitalização. 

No método Hx, com o passar do tempo o segurado vai incrementando sua idade e pela 

experiência Hx vai “adquirindo família” e gerando custo de pensão a conceder. Os seja, 

para todos os segurados, mesmo aqueles que não tem família informada, há 

probabilidade de ter uma família e consequentemente gerar um custo de pensão 

estimado. 

Idade Nº Titulares Famílias Prob. Pensão 
Prob. Ajustada 

(Hx) 
Idade Nº Titulares Famílias Prob. Pensão 

Prob. Ajustada 

(Hx) 

18 0 0 0,000000 0,070000 61 191 125 0,654450 0,736500 

19 1 0 0,000000 0,102300 62 173 117 0,676301 0,734400 

20 5 0 0,000000 0,133800 63 167 112 0,670659 0,731500 

21 3 0 0,000000 0,164500 64 176 115 0,653409 0,727800 

22 20 1 0,050000 0,194400 65 164 102 0,621951 0,723300 

23 34 6 0,176471 0,223500 66 180 127 0,705556 0,718000 

24 35 1 0,028571 0,251800 67 135 86 0,637037 0,711900 

25 89 17 0,191011 0,279300 68 131 72 0,549618 0,705000 

26 146 34 0,232877 0,306000 69 140 90 0,642857 0,697300 

27 180 49 0,272222 0,331900 70 132 84 0,636364 0,688800 

28 221 62 0,280543 0,357000 71 108 69 0,638889 0,679500 

29 243 94 0,386831 0,381300 72 96 55 0,572917 0,669400 

30 244 70 0,286885 0,404800 73 87 50 0,574713 0,658500 

31 218 84 0,385321 0,427500 74 55 30 0,545455 0,646800 

32 251 118 0,470120 0,449400 75 65 37 0,569231 0,634300 

33 303 146 0,481848 0,470500 76 61 33 0,540984 0,621000 

34 279 144 0,516129 0,490800 77 58 35 0,603448 0,606900 

35 283 152 0,537102 0,510300 78 38 19 0,500000 0,592000 

36 335 215 0,641791 0,529000 79 44 27 0,613636 0,576300 

37 319 189 0,592476 0,546900 80 39 22 0,564103 0,559800 

38 344 201 0,584302 0,564000 81 22 15 0,681818 0,542500 

39 277 171 0,617329 0,580300 82 19 11 0,578947 0,524400 

40 298 182 0,610738 0,595800 83 17 9 0,529412 0,505500 

41 305 185 0,606557 0,610500 84 21 14 0,666667 0,485800 

42 262 178 0,679389 0,624400 85 17 9 0,529412 0,465300 

43 262 166 0,633588 0,637500 86 15 9 0,600000 0,444000 

44 322 225 0,698758 0,649800 87 11 7 0,636364 0,421900 

45 345 241 0,698551 0,661300 88 14 7 0,500000 0,399000 

46 310 200 0,645161 0,672000 89 5 2 0,400000 0,375300 

47 375 260 0,693333 0,681900 90 2 1 0,500000 0,350800 

48 355 237 0,667606 0,691000 91 3 2 0,666667 0,325500 

49 340 235 0,691176 0,699300 92 2 1 0,500000 0,299400 

50 359 245 0,682451 0,706800 93 0 0 0,000000 0,272500 

51 334 222 0,664671 0,713500 94 1 0 0,000000 0,244800 

52 337 236 0,700297 0,719400 95 0 0 0,000000 0,216300 

53 284 191 0,672535 0,724500 96 1 0 0,000000 0,187000 

54 241 173 0,717842 0,728800 97 0 0 0,000000 0,156900 

55 271 169 0,623616 0,732300 98 0 0 0,000000 0,126000 

56 222 138 0,621622 0,735000 99 0 0 0,000000 0,094300 

57 201 141 0,701493 0,736900 100 0 0 0,000000 0,061800 

58 229 160 0,698690 0,738000 101 0 0 0,000000 0,028500 

59 193 130 0,673575 0,738300 102 0 0 0,000000 0,000000 

60 198 139 0,702020 0,737800 103 0 0 0,000000 0,000000 

Realizamos uma pesquisa de composição familiar, descrito na tabela acima, pela 

idade do segurado titular, ativo ou aposentado, em um cadastro confiável. Depois 

totalizamos o número de titulares por idade, o número do famílias destes titulares. 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: c5a8d80a-962a-4e94-8f5a-cead141d8dd4



 actuarial.com.br 
14 

Calculamos a probabilidade de um titular ter uma família, coluna “Prob.Pensão” e depois 

de um ajuste polinomial de tendência, conforme o gráfico a seguir, temos a “Prob. 

Ajustada”. Ao longo do cálculo usamos esta probabilidade ajustada associada a 

probabilidade de falecimento a cada idade para calcular o custo da pensão a conceder.

  

 

3.7. DEMAIS PREMISSAS E HIPÓTESES 

Abaixo as demais premissas e hipóteses. 

 

Classificação Definição 

I. Fator de determinação do valor real 

ao longo do tempo das remunerações e 

proventos 

Remunerações: Presume-se que as 

remunerações dos segurados ativos 

manterão o valor real ao longo do tempo e, 

portanto, adotou-se um fator de capacidade 

de ativos de 100%. 

Proventos: Presume-se que os proventos 

manterão o valor real ao longo do tempo e, 

portanto, adotou-se um fator de capacidade 

de inativos de 100%. 
 Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remunerações ou proventos. 

II. Benefícios a conceder com base na 

média das remunerações ou com base 

na última remuneração 

Para os benefícios estimados com paridade 

é considerado o valor inicial igual a 

remuneração base, corrigida pela Taxa real 

do crescimento da remuneração até a data 

de início do benefício, já para os benefícios 

calculados pela média, é estimado o efeito 

redutor da aplicação pela média sobre a 

y = -0,0004x2 + 0,0335x + 0,0369
R² = 0,8648
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Classificação Definição 

última remuneração, considerando a 

remuneração mensal informada na base de 

dados e a taxa de crescimento real ao longo 

de todo o tempo de atividade do segurado, a 

partir de julho de 1994 ou data de início da 

atividade se posterior. 
 Forma de cálculo onde se estima o valor inicial do futuro benefício de aposentadoria ou pensão dos segurados ativos. 

III. Estimativa do crescimento real do 

teto de contribuição do RGPS 

Não adotado, presume-se que o teto é 

apenas corrigido pela inflação e não 

adotamos projeção de inflação nas 

avaliações atuariais. 
 Estimativa da variação do valor do teto de contribuição do RGPS ao longo do tempo. 

IV. Projeção de Inflação Não adotada, presume-se que os efeitos da 

inflação são nulos, pois afetam as receitas e 

despesas do plano de forma equivalente. 
 Estimativa da inflação anual futura que impacto na correção das remunerações e proventos. 

V. Compensação Financeira a Pagar Consideramos este compromisso como nulo, 

devido a não adoção da hipótese de 

rotatividade. 
 Forma de cálculo dos compromissos do fundo com o RGPS, relativamente a segurados que contribuíram para o RPPS 

e se desligaram sem alcançar o direito a um benefício previdenciário. 
 

Exemplo de Cálculo de Benefício pela Média: 
Ano Mensal Anual Ano Mensal Anual 

2005 4.031,35 52.407,61 2023 5.317,28 69.124,67 

2006 4.093,84 53.219,93 2024 5.399,70 70.196,10 

2007 4.157,30 54.044,84 2025 5.483,40 71.284,14 

2008 4.221,73 54.882,53 2026 5.568,39 72.389,05 

2009 4.287,17 55.733,21 2027 5.654,70 73.511,08 

2010 4.353,62 56.597,08 2028 5.742,35 74.650,50 

2011 4.421,10 57.474,33 2029 5.831,35 75.807,58 

2012 4.489,63 58.365,18 2030 5.921,74 76.982,60 

2013 4.559,22 59.269,84 2031 6.013,53 78.175,83 

2014 4.629,89 60.188,53 2032 6.106,73 79.387,55 

2015 4.701,65 61.121,45 2033 6.201,39 80.618,06 

2016 4.774,53 62.068,83 2034 6.297,51 81.867,64 

2017 4.848,53 63.030,90 2035 6.395,12 83.136,59 

2018 4.923,68 64.007,88 2036 6.494,25 84.425,21 

2019 5.000,00 65.000,00 2037 6.594,91 85.733,80 

2020 5.077,50 66.007,50 2038 6.697,13 87.062,67 

2021 5.156,20 67.030,62 2039 6.800,93 88.412,14 

2022 5.236,12 68.069,59 Média 100% 4.609,06 59.917,77 
 Média 80% 4.854,27 63.105,48 

 

Neste exemplo o segurado ativo tem remuneração mensal de R$ 5.000,00 em 2019. 

Estimamos o salário inicial em 2005 (data de início de contribuição), descontando a taxa 

de crescimento real anual de 1,55% ao ano e na aposentadoria em 2039, corrigindo 

1,55% ao ano. Depois é feita a média dos valores corrigidos. Este processo é repetido 

para cada segurado ativo, que terá benefício programado ou de risco calculado pela 

média. 
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3.8. MODELAGEM DE CÁLCULO ATUARIAL 
 

Todos estes cálculos são realizados por sistema próprio e específico da Consultoria, 

em uma estrutura sequencial pré-definida, descrita abaixo: 
 

Módulo 1: Inicialização das tabelas de hipóteses biométricas, financeiras, diferimento individual, 

valor da remuneração e benefício inicial 
 

Seção 1: Seleção de dados de ativos - Fluxo Anual Previdenciário   

1.1. Cálculo do Fator do Custo Normal 

1.2. Cálculo das Folhas Salariais (FOLHA/FOLHA_X) 

1.3. Cálculo das Receitas sobre a folha 

(RCTBSERV/RCTBPREF/RCTBADICPREFA/RCTBADICPREF/RICTBADICPREF) 

1.4. Cálculo da Invalidez (DAI/RAI/CNAI)  

1.5. Cálculo das Aposentadorias (DATS/RATS/CNATS/RCFATS, DAV/RAV/CNAV/RCFAV, 

DPROF/RPROF/CNPROF/RCFPROF, DMILI/RMILI/CNMILI/RCFMILI)  

1.6. Cálculo das Pensões de Ativos e Reversão de Aposentadorias (DPMA/RPMA/CNPMA, 

DPMAI/RPMAI/CNPMAI, DPMI/RPMI/CNPMI/RCFPMI) 
 

Seção 2: Seleção de dados de aposentados - Fluxo Anual Previdenciário 

2.1. Definição do tipo de inativo (inválido/não inválido) 

2.2. Cálculo da Invalidez e reversão de pensão 

(DIAI/RIAI/RIAIPREF/DIPMAI/RIPMAI/RIPMAIPREF) 

2.3. Cálculo das Aposentadorias e reversão de pensão 

(DIATS/RIATS/RIATSPREF/RCFIN_ATS/DIPMI/RIPMI/RIPMIPREF/RCFIN_IN) 
 

Seção 3: Seleção de dados de pensionistas - Fluxo Anual Previdenciário 

3.1. Cálculo das Pensões (DIPM/RIPM/RIPMPREF/RICFIN_PM) 
 

Todas as avaliações atuariais se baseiam na estimativa das receitas e despesas 

anuais, elaborados para cada segurado, de cada tipo de benefício garantido pelo plano e 

depois todos os resultados individuais são consolidados num fluxo anual geral. 

Os resultados gerais de custos e receitas anuais são descontados a valor presente 

para a definição dos valores das provisões, e portanto, são absolutamente consistentes 

com as receitas e despesas estimadas e apresentadas no relatório de avaliação atuarial 

e no DRAA. 

O custo normal, pelo método adotado IEN – Idade de Entrada Normal, representa uma 

fração do custo total de cada benefício, que é destacada a cada ano por benefício. 
 

Cálculo Atuarial de Ativos 

Classe Variável Descrição 
Fórmula 

Cálculo 
Página 

Folhas 

Salariais 

FOLHA_X Valor da folha salarial anual com crescimento constante 5.4 47 

FOLHA Valor da folha salarial anual 5.4 47 

Receitas sobre 

a Folha de 

Ativos e 

Inativos 

RCTBSERV Receita anual da contribuição normal do ativo 5.4 47 

RCTBPREF 
Receita anual da contribuição normal do Ente Público sobre 

a atividade 
5.4 

47 

RCTBADICPREFA 
Receita anual da contribuição adicional do Ente Público 

sobre atividade 
5.4 

47 

Pensão por 

Morte 

DPMA Valor Anual da Despesa 5.4-V 30 

CNPMA Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RPMA Receita Anual do Segurado 5.4-V 31 
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Cálculo Atuarial de Ativos 

Classe Variável Descrição 
Fórmula 

Cálculo 
Página 

Invalidez 

DAI Valor Anual da Despesa 5.1-III 25 

CNAI Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RAI Receita Anual do Segurado 5.1-III 26 

Pensão por 

Morte de 

Inválido 

DPMAI Valor Anual da Despesa 5.1-IIV 27 

CNPMAI Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RPMAI Receita Anual do Segurado 5.1-IIV 28 

Aposentadoria 

por Tempo de 

Contribuição 

DATS Valor Anual da Despesa 5.1-I 21 

CNATS Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RATS Receita Anual do Segurado 5.1-I 22 

RCFATS Receita de Compensação Financeira 5.5-III 49 

Aposentadoria 

por Idade 

DAV Valor Anual da Despesa 5.1-I 21 

CNAV Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RAV Receita Anual do Segurado 5.1-I 22 

RCFAV Receita de Compensação Financeira 5.5-III 49 

Aposentadoria 

do Professor 

DPROF Valor Anual da Despesa 5.1-I 21 

CNPROF Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RPROF Receita Anual do Segurado 5.1-I 22 

RCFPROF Receita de Compensação Financeira 5.5-III 49 

Aposentadoria 

do Militar 

DMILI Valor Anual da Despesa 5.1-I 21 

CNMILI Valor Anual do Custo Normal 5.0.3 20 

RMILI Receita Anual do Segurado 5.1-I 22 

RCFMILI Receita de Compensação Financeira 5.5-III 49 

Reversão das 

Aposentadorias 

em Pensão 

DPMI Valor Anual da Despesa 5.5-II 24 

CNPMI Valor Anual do Custo Normal 5.1-I 21 

RPMI Receita Anual do Segurado 5.5-II 25 

RCFPMI Receita de Compensação Financeira 5.5-III 49 
 

    

Cálculo Atuarial de Inativos 

Classe Variável Descrição 
Fórmula 

Cálculo 
Página 

Aposentadoria 

Normal por 

Tempo de 

Serviço, Idade e 

Compulsória 

DIATS Despesas com aposentadoria por tempo de inativo 5.2-I 32 

RIATS Receita vigente com aposentadoria por tempo de inativo 5.2-I 33 

RCFIN_ATS 
Receita de compensação financeira com aposentadoria por 

tempo de inativo 
5.5-I 48 

Reversão de 

Aposentadorias 

em Pensão 

DIPMI Despesas com reversão de pensão de inativo 5.2-II 35 

RIPMI Receita vigente com reversão de pensão de inativo 5.2-II 36 

RCFIN_IN Receita de compensação financeira com reversão de inativo 5.5-I 48 

Invalidez 
DIAI Despesas com aposentadoria de inativo inválido 5.2-III 38 

RIAI Receita vigente com aposentadoria de inativo inválido 5.2-III 39 

Reversão de 

Invalidez em 

Pensão 

DIPMAI Despesas com pensão por morte de inativo inválido 5.2-IV 41 

RIPMAI Receita vigente pensão por morte de inativo inválido 5.2-IV 42 

Pensão por 

Morte 

DIPM Despesas com pensão 5.2-V 44 

RIPM Receita vigente com pensão 5.2-V 45 

RICFIN_PM Receita de compensação financeira com pensão 5.5-I 48 
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4.1. CRITÉRIOS DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

Conforme definido na legislação municipal de cada ente público. 

 

4.2. FORMULAÇÕES DE CÁLCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

Na apuração do resultado atuarial, desconsideramos do valor atual das receitas o 

valor do percentual destinado ao custeio administrativo. 

 

4.3. EXPRESSÃO DE CÁLCULO E METODOLOGIA PARA A CONSTITUIÇÃO DE FUNDO 

ADMINISTRATIVO 

Não avaliamos a constituição do fundo administrativo, composto pelas sobras das 

receitas administrativas em relação aos gastos efetivos. 

  

4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO D
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Todos os cálculos atuariais serão baseados no fluxo anual de receitas e despesas 

previdenciárias descritos no item 3.8 desta NTA.  

 

Os valores totais atuais de benefícios e contribuições futuras serão obtidos pela 

totalização dos valores anuais com a aplicação da taxa de juros e desconto atuarial. 

 

5.0. REGIME FINANCEIRO E MÉTODO DE FINANCIAMENTO 

 

5.0.1. REGIME FINANCEIRO 

 

Todos os benefícios previdenciários serão calculados pelo Regime Financeiro de 

Capitalização. 

Neste regime, as contribuições estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas 

pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas 

ao patrimônio existente, às receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam 

suficientes para a formação dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos 

futuros do plano de benefícios 

 

5.0.2. MÉTODO DE FINANCIAMENTO 

 

Método de financiamento é a metodologia adotada para estabelecer o nível de 

constituição das reservas necessárias à cobertura dos benefícios estruturados no regime 

financeiro de capitalização, em face das características biométricas, demográficas, 

econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 

Todos os benefícios previdenciários serão calculados pelo Método de 

Financiamento de Idade de Entrada Normal, onde o custo é calculado com base na 

remuneração projetada deste o início da contribuição do segurado. 

A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento justifica-se 

pela opção técnica em dar a maior segurança possível ao plano previdenciário, uma vez 

que as taxas de custeio apuradas manter-se-ão constantes ao longo do tempo, salvo no 

caso em que a experiência real divergir das hipóteses financeiras e biométricas adotadas. 

 

  

5 FORMULAÇÕES MATEMÁTICAS E METODOLOGIAS DE CÁLCULO 
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5.0.3. CÁLCULO DO CUSTO NORMAL 

 

 

Pelo método da idade de entrada normal, calculamos o Custo Normal a cada ano 

(CNt), compreendido da data da avaliação até a data da aposentadoria (n) e o Serviço 

Passado a cada ano (SPt), compreendido entre a data de início de atividade e a data da 

avaliação. Depois calculamos o percentual que o custo normal representa do custo total 

(CNt + SPt): 

 

𝐶𝑁𝑡 = ∑ 𝑝(𝑟−𝑥+𝑡)/ 𝑥
𝑎𝑎 . 𝑣𝑡+1

𝑛−𝑟

𝑡=𝑟−𝑥

.
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥
 

 

𝑆𝑃𝑡 = ∑ 𝑝(𝑟−𝑥0+𝑡)/ 𝑥
𝑎𝑎. 𝑖𝑡+1

𝑡𝑒−𝑟

𝑡=𝑥0

.
𝐶𝑥𝑐𝑥0+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥0
 

 

𝐹𝑋0𝑁𝑡 =
𝐶𝑁𝑡

𝐶𝑁𝑡 +  𝑆𝑃𝑡
 

 

x  = idade atual do segurado ativo 

𝑥𝑜 = idade de início de atividade do segurado ativo 

𝑡𝑒 = tempo de contribuição total 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de (r-x) a (ω-r)  

𝑝(𝑟−𝑥+𝑡)/ 𝑥
𝑎𝑎 = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t) 

válida 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

𝑖𝑡 = fator de capitalização financeira de (t) anos 

𝐶𝑥𝑐 = tabela de crescimento das remunerações 

 

Todos os benefícios a conceder utilizaram a mesma metodologia descrita acima 

para o cálculo do Custo Normal. 
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5.1. EXPRESSÕES DE CÁLCULO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS A CONCEDER 

 

I. Benefício a conceder de aposentadoria de válidos (por idade, tempo de contribuição, 

professor, militar e compulsória) 

 

a) regime financeiro: Capitalização (item 5.0.3) 

b) método de financiamento: Idade de Entrada Normal (item 5.0.2) 

c) formulações para o cálculo do benefício inicial:  
 

Se for benefício integral: 

𝐵𝑒𝑛𝑎𝑝 = 𝑅𝐸𝑀 .
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥   

Se for pela media: conforme detalhado no item 3.7 - II 
 

d) formulações para o cálculo do custo normal: (item 5.0.3) 

e) formulações para o valor atual dos benefícios futuros a conceder (VABFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados ativos: 

 

Valores Anuais do Encargo de Aposentadoria (
)(tapVAE ): 

 

aa

xtxr

aptap pBenVAE \)(

)( ..13 +−=
 

Observação: Calcula-se um  )(tapVAE  para cada ano (t) de (r-x) até (ω-r) 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Aposentadoria (
apVTEF ): 

)(1. tap
r

xrt

tap VAEvVTEF 
−

−=

+=


 
 

Sendo: 

apBen  = benefício projetado de aposentadoria a conceder, considerando a 

média ou última remuneração e crescimento salarial 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de (r-x) a (ω-r)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
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aa

xtxr p/)( +−  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t) 

válida 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

f) formulações para o valor atual das contribuições futuras a conceder (VACFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais: 

 

Valores Anuais das Contribuições a Receber de Ativos (
)(tatVAC ): 

 

atttat VAFSVAC .)()( =  

 

 

Valor Total das Contribuições a Receber de Ativos (
aVTCF ): 

 

)(

0

1. ta
xr

t

ta VACvVTCF 
−

=

+=

 
 

Valores Anuais das Contribuições a Receber do Ente Sobre de Ativos (
)(tpaVAC ): 

 
pattpa VAFSVAC .)()( =  

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras a Receber do Ente Sobre Ativos (
paVTCF ): 

 

)(

0

1. tpa
xr

t

tpa VACvVTCF 
−

=

+=

 
 

Sendo:    
at = taxa de contribuição dos segurados ativos 
pa = taxa de contribuição total do Ente sobre a folha de ativos 

tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de zero a (r-x)  
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Valores Anuais das Contribuições a Receber de Aposentadoria (
)(tapVAC ): 

 

Se  
:0)( − LIBenap

 
aa

xtxr

istap pLIBenVAC \)(

)( .)..(13 +−−= 
 

 

Observação: Calcula-se um  )(tapVAC  para cada ano (t) de (r-x) até (ω-r) 

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras a Receber de Aposentadoria (
apVTCF ): 

 

)(1. tap
r

xrt

tap VACFvVTCF 
−

−=

+=


 
 

Sendo: 

apBen  = benefício projetado de aposentadoria a conceder  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

t  = número anos a calcular, de (r-x) a (ω-r)  

aa

xtxr p/)( +−  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t) 

válida 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 
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II. Benefício a conceder de pensão por morte devida a dependente de segurado válido 

(reversão): 

a) regime financeiro: Capitalização (item 5.0.3) 

b) método de financiamento: Idade de Entrada Normal (item 5.0.2) 

c) formulações para o cálculo do benefício inicial:  
 

Se for benefício integral: 

𝐵𝑒𝑛𝑎𝑝 = 𝑅𝐸𝑀 .
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥   

Se for pela media: Conforme detalhado no item 3.7 - II 
 

d) formulações para o cálculo do custo normal: (item 5.0.3) 

e) formulações para o valor atual dos benefícios futuros a conceder (VABFaC) abertas 

ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável ao 

benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a expectativa 

de reposição de segurados ativos: 

 

Valores Anuais do Encargo de Reversão de Aposentadoria(
)(trapVAE ): 

 

xjxr

aa

xjxr

rapjrapb qpBenVAE \)(\)(

)( ...13 +−+−=
 

H

xtxr

jrapbtrap pVAEVAE /)(

)()( . +−=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jrapbVAE  para cada ano (j) de zero a (ω-r)  e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

r) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Reversão de Aposentadoria(
rapVTEF ): 

 

)()1( . trap
r

xrt

trap VAEvVTEF 
−

−=

+=


 
 

Sendo: 
rapBen  = benefício projetado de aposentadoria, quando revertido em pensão  

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 
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t  = número anos a calcular, de zero a (ω-r)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

j
 = número anos a calcular, de zero a (ω-r)  

aa

xjxr p/)( +−  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+j) 

viva e válida 

xjxr q/)( +−  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (r+j) 

válida ou inválida 

H

xtxr p/)( +−  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) 

atingir a idade (r+t) em condições de receber o benefício de pensão 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

f) formulações para o valor atual das contribuições futuras a conceder (VACFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais: 

 

 

III. Benefício a conceder de aposentadoria por invalidez: 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) método de financiamento: item 5.0.2 

formulações para o cálculo do benefício inicial:  

Se for benefício integral: 

𝐵𝑒𝑛𝑎𝑝 = 𝑅𝐸𝑀 .
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥   

Se for pela media: conforme detalhado no item 3.7 - II 

c) formulações para o cálculo do custo normal: item 5.0.3 

d) formulações para o valor atual dos benefícios futuros a conceder (VABFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados ativos: 

 

Valores Anuais do Encargo de Aposentadoria por Invalidez (
aiVAE ): 

 

xt

aa

xt

aitai IpBenVAE \\

)( ...13=
 

Observação: Calcula-se um  )(taiVAE  para cada ano (t) de zero a (r-x) 
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Valor Total do Encargo Futuro de Aposentadoria por Invalidez (
aiVTEF ): 

 

)(

0

1. tai
xr

t

tai VAEFvVTEF 
−

=

+=
 

 

Sendo: 

aiBen  = benefício projetado de aposentadoria por invalidez a conceder  

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de zero a (r-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade 
aa

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e 

válida 

xt I  = probabilidade de um ativo de idade (x) invalidar-se na idade (x+t) 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

 

e) formulações para o valor atual das contribuições futuras a conceder (VACFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados ativos: 

 

Valores Anuais das Contribuições a Receber de Aposentadoria por Invalidez em 

Atividade(
aiVAC ): 

 

Se  
:0)( − LIBenai

 

xt

aa

xt

iaitai IpLIBenVAC \\

)( ..)..(13 −=
 

Observação: Calcula-se um  )(taiVAC  para cada ano (t) de zero a (r-x) 

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras a Receber de Aposentadoria por Invalidez 

em Atividade (
aiVTCF ): 
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)(

0

1. tai
xr

t

tai VACvVTCF 
−

=

+=
 

Sendo: 

aiBen  = benefício projetado de aposentadoria por invalidez a conceder  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de zero a (r-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade 
aa

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e 

válida 

xt I  = probabilidade de um ativo de idade (x) invalidar-se na idade (x+t) 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

IV. Benefício a conceder de pensão devida a dependente de segurado aposentado por 

invalidez (reversão): 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) método de financiamento: item 5.0.2 

c) formulações para o cálculo do benefício inicial:  

Se for benefício integral: 

𝐵𝑒𝑛𝑎𝑝 = 𝑅𝐸𝑀 .
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥   

Se for pela media: conforme detalhado no item 3.7 - II 

d) formulações para o cálculo do custo normal: item 5.0.3 

e) formulações para o valor atual dos benefícios futuros a conceder (VABFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados: 

 

Valores Anuais do Encargo de Reversão de Aposentadoria por Invalidez em 

Atividade (
raiVAE ): 

 

 
ai

xj

raijraib qBenVAE \

)( ..13=
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H

xt

jraibtrai pVAEVAE /

)()( .=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jraibVAE  para cada ano (j) de zero a (r-x) e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

r) 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Reversão de Aposentadoria por Invalidez em 

Atividade (
raiVTEF ): 

 

)(

0

1. trai
r

t

trai VAEvVTEF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 
raiBen  = benefício projetado de aposentadoria por invalidez a conceder  

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-r)  

j
 = número anos a calcular, de zero a (r-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
ai

xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer, após invalidar-se, 

na idade (x+t) 
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

f) formulações para o valor atual das contribuições futuras a conceder (VACFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados: 

 

Valores Anuais das Contribuições a Receber de Reversão de Aposentadoria por 

Invalidez em Atividade (
raiVAC ): 
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Se  
:0)( − LIBenrai

 

ai

xj

iraijraib qLIBenVAC \

)( .)..(13 −=
 

 
H

xt

jraibtrai pVACVAC /

)()( .=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jraibVAC  para cada ano (j) de zero a (r-x) e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

r) 

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras a Receber de Reversão de Aposentadoria 

por Invalidez em Atividade (
raiVTCF ): 

 

)(

0

1. trai
r

t

trai VACvVTCF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 
raiBen  = benefício projetado de aposentadoria por invalidez quando revertida 

em pensão  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

j
 = número anos a calcular, de zero a (r-x)  

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-r)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
ai

xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer, após invalidar-se, 

na idade (x+t) 
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 
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V. Benefício a conceder de pensão por morte de segurado em atividade: 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) método de financiamento: item 5.0.2 

c) formulações para o cálculo do benefício inicial:   

Se for benefício integral: 

𝐵𝑒𝑛𝑎𝑝 = 𝑅𝐸𝑀 .
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥   

Se for pela media: conforme detalhado no item 3.7 - II 

d) formulações para o cálculo do custo normal: item 5.0.3 

e) formulações para o valor atual dos benefícios futuros a conceder (VABFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados ativos: 

 

Valores Anuais do Encargo de Pensão por Morte em Atividade (
)(tpmVAE ): 

 
aa

xj

pmjpmb qBenVAE \

)( ..13=
 

 
H

xt

jpmbtpm pVAEVAE /

)()( .=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jpmbVAE  para cada ano (j) de zero a (r-x) e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

r) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Pensão por Morte em Atividade(
pmVTEF ): 

 

)(

0

1. tpm
r

t

tpm VAEvVTEF 
−

=

+=


 
  

Sendo: 
pmBen  = benefício projetado de pensão por morte na atividade 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-r)  
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j
 = número anos a calcular, de zero a (r-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

aa

xj q/  = probabilidade de uma pessoa ativa de idade (x) falecer, sem invalidar-

se, na idade (x+t) 
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

f) formulações para o valor atual das contribuições futuras a conceder (VACFaC) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a 

expectativa de reposição de segurados ativos: 

 

Valores Anuais das Contribuições de Pensão por Morte em Atividade (
)(tpmVAC ): 

 

Se  
:0)( − LIBen pm

 
aa

xj

ipmjpmb qLIBenVAC \

)( .)..(13 −=
 

H

xt

jpmtpm pVACVAC /

)()( .=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jpmbVAC  para cada ano (j) de zero a (r-x) e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

r) 

 

 

Valor Total das Contribuições de Pensão por Morte em Atividade (
pmVTCF ): 

 

)(

0

1. tpm
r

t

tpm VACvVTCF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 

pmBen  = benefício projetado de pensão por morte na atividade  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 
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j
 = número anos a calcular, de zero a (r-x)  

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-r)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

aa

xj q/  = probabilidade de uma pessoa ativa de idade (x) falecer, sem invalidar-

se, na idade (x+t) 
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

5.2. EXPRESSÕES DE CÁLCULO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS CONCEDIDOS 

 

I. Benefícios concedidos de Aposentadoria de válidos (por Idade, TC e Compulsória): 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) formulações para o valor atual dos benefícios concedidos (VABFc) abertas ao 

nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável ao 

benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais do Encargo de Benefício Concedido não Decorrente de Invalidez (
)(tbapVAE ): 

 

xt

aptbap pBenVAE /

)( ..13=
 

Observação: Calcula-se um VAE para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Benefício Concedido não Decorrente de Invalidez 

(
bapVTEF ): 

 

)(

0

1. tbap
x

t

tbap VAEvVTEF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 
apBen  = valor mensal do benefício de aposentadoria  

x  = idade atual do aposentado 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  
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  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

c) formulações para o valor atual das contribuições futuras concedidos (VACFc) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais das Contribuições de Aposentados (
)(tbapVAC ): 

 

 

Se  
:0)( − LIBenap

 

xt

iaptbap pLIBenVAC /

)( .)..(13 −=
, se válido 

ou 
i

xt

iaptbap pLIBenVAC /

)( .)..(13 −=
, se inválido. 

Observação: Calcula-se um  )(tapVAC  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras de Aposentados (
bapVTCF ): 

 

)(

0

1. tbap
x

t

tbap VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

apBen  = valor mensal da aposentadoria 

 LI = Limite de isenção (teto mensal do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)   

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
i

xt p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: c5a8d80a-962a-4e94-8f5a-cead141d8dd4



 actuarial.com.br 
34 

tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

Valores Anuais das Contribuições do Ente Sobre Inativos (
)(tpbVAC ): 

 

xt

pbtpb pBenVAC \

)( ..=
, se aposentado; 

i

xt

pbtpb pBenVAC \

)( ..=
, se inválido; 

xt

pbtpb pBenVAC \

)( ..=
, se pensionista. 

Observação: Calcula-se um  )(tpbVAC  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras do Ente Sobre Inativos (
pbVTCF ): 

 

)(

0

1. tpb
x

t

tpb VACvVTCF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 

Ben  = benefício de aposentadoria ou pensão 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
i

xt p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+t) 
pb = taxa de contribuição do Ente sobre benefícios 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 
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II. Benefícios concedidos de Pensão devida a dependente de segurado válido 

(reversão): 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) formulações para o valor atual dos benefícios concedidos (VABFc) abertas ao 

nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável ao 

benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais do Encargo de Reversão de Aposentadoria Concedida Não 

Decorrente de Invalidez (
)(tbrapVAE ): 

 

 

xjxj

rapjbrapb qpBenVAE \/

)( ...13=
 

 
H

xt

jbrapbtbrap pVAEVAE /

)()( .=
 

Observação: Calcula-se um )( jbrapbVAE  para cada ano (j) de zero a (ω-x) e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

x) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Reversão de Aposentadoria Concedida Não 

Decorrente de Invalidez (
brapVTEF ): 

 


−

=

+=
x

t

tbraptbrap VAEvVTEF


0

)(1.

 
 

Sendo: 
rapBen  = valor mensal do benefício de aposentadoria quando revertido em 

pensão  

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x) 

  = última idade de uma tábua de mortalidade 

xj p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) válida 

ou inválida 

xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) válida 

ou inválida 
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H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

c) formulações para o valor atual das contribuições futuras concedidos (VACFc) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais das Receitas das Contribuições de Aposentados Decorrentes de 

Reversão de Aposentadoria (
)(tbrapVAC ): 

Se  
:0)( − LIBenrap

 

xjxj

irapjbrapb qpLIBenVAC \\

)( ..)..(13 −=
, se válido 

ou 
i

xj

i

xj

irapjbrapb qpLIBenVAC \\

)( ..)..(13 −=
, se inválido 

      
H

xt

jbrapbtbrap pVACVAC /

)()( .=
 

Observação: Calcula-se um )( jbrapbVAC  para cada ano (j) de zero a (ω-x)  e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

x) 

 

Valor Total das Receitas das Contribuições Futuras de Aposentados Decorrentes 

de Reversão de Aposentadoria (
brapVTCF ): 

)(

0

1. tbrap
x

t

tbrap VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

rapBen  = benefício de aposentadoria quando convertido em pensão  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

j
 = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xj p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) válida 

ou inválida 
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xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) válida 

ou inválida 

i

xj p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  

i

xj q/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) falecer na idade 

(x+j)  
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

Valores Anuais das Receitas das Contribuições do Ente Decorrentes de Reversão 

de Aposentadoria (
)(trpbVAC ): 

 

xjxj

pbpjrpbb qpBenVAC \\

)( ....13 =
, se válido 

ou 

i

xj

i

xj

pbpjrpbb qpBenVAC \\

)( ....13 =
, se inválido 

 

       
H

xt

jrpbbtrpb pVACVAC /

)()( .=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jrpbbVAC  para cada ano (j) de zero a (ω-x)  e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

x) 

 

Valor Total das Receitas das Contribuições Futuras do Ente Decorrentes de 

Reversão de Aposentadoria (
rpbVTCF ): 

)(

0

1. trpb
x

t

trpb VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

pBen  = benefício de aposentadoria quando convertido em pensão  

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
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LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

xj p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) válida 

ou inválida 

xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) válida 

ou inválida 

i

xj p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  

i

xj q/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) falecer na idade 

(x+j)  
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 

pb = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

III. Benefícios concedidos de Aposentadoria por invalidez: 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) formulações para o valor atual dos benefícios concedidos (VABFc) abertas ao 

nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável ao 

benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais do Encargo de Aposentadoria Concedida Decorrente de Invalidez (
)(tbaiVAE ): 

 
i

xt

aitbai pBenVAE /

)( ..13=
 

Observação: Calcula-se um )(tbaiVAE  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Aposentadoria Concedida Decorrente de 

Invalidez (
baiVTEF ): 

)(1. tbai
x

ot

tbai VAEvVTEF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 

aiBen  = valor mensal do benefício de aposentadoria por invalidez 
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x  = idade atual do aposentado 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x) 

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
i

xt p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+t)  
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

 

c) formulações para o valor atual das contribuições futuras concedidos (VACFc) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais das Contribuições de Aposentados (
)(tbapVAC ): 

 

 

Se  
:0)( − LIBenap

 

xt

iaptbap pLIBenVAC /

)( .)..(13 −=
, se válido 

ou 
i

xt

iaptbap pLIBenVAC /

)( .)..(13 −=
, se inválido. 

Observação: Calcula-se um  )(tapVAC  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

Valor Total das Contribuições Futuras de Aposentados (
bapVTCF ): 

 

)(

0

1. tbap
x

t

tbap VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

apBen  = valor mensal da aposentadoria 

 LI = Limite de isenção (teto mensal do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)   

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
i

xt p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  
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i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

Valores Anuais das Contribuições do Ente Sobre Inativos (
)(tpbVAC ): 

 

xt

pbtpb pBenVAC \

)( ..=
, se aposentado; 

i

xt

pbtpb pBenVAC \

)( ..=
, se inválido; 

xt

pbtpb pBenVAC \

)( ..=
, se pensionista. 

Observação: Calcula-se um  )(tpbVAC  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total das Contribuições Futuras do Ente Sobre Inativos (
pbVTCF ): 

 

)(

0

1. tpb
x

t

tpb VACvVTCF 
−

=

+=


 
 

Sendo: 

Ben  = benefício de aposentadoria ou pensão 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
i

xt p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+t) 
pb = taxa de contribuição do Ente sobre benefícios 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

d) formulações para a elaboração dos fluxos atuariais abertas ao nível de 

anuidades, probabilidades e fatores financeiros: ???????? 
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IV. Benefícios concedidos de Pensão devida a dependente de segurado aposentado 

por invalidez: 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) formulações para o valor atual dos benefícios concedidos (VABFc) abertas ao 

nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável ao 

benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais do Encargo de Reversão de Aposentadoria Concedida Decorrente 

de Invalidez (
braiVAE ): 

 

i

xj

i

xj

raijbraib qpBenVAE \/

)( ...13=
 

 
H

xt

jbraibtbrai pVAEVAE /

)()( .=
 

Observação: Calcula-se um )( jbraibVAE  para cada ano (j) de zero a (ω-x)  e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

x) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Reversão de Aposentadoria Concedida 

Decorrente de Invalidez (
braiVTEF ): 

 


−

=

+=
x

t

tbraitbrai VAEvVTEF


0

)(1.

 
 

Sendo: 
raiBen  = valor mensal do benefício de aposentadoria por invalidez quando 

revertido em pensão  

x  = idade atual do aposentado 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
i

xj p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  
i

xj q/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) falecer na idade 

(x+j)  
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
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tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

 

c) formulações para o valor atual das contribuições futuras concedidos (VACFc) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais das Receitas das Contribuições de Aposentados Decorrentes de 

Reversão de Aposentadoria (
)(tbrapVAC ): 

Se  
:0)( − LIBenrap

 

xjxj

irapjbrapb qpLIBenVAC \\

)( ..)..(13 −=
, se válido 

ou 
i

xj

i

xj

irapjbrapb qpLIBenVAC \\

)( ..)..(13 −=
, se inválido 

      
H

xt

jbrapbtbrap pVACVAC /

)()( .=
 

Observação: Calcula-se um )( jbrapbVAC  para cada ano (j) de zero a (ω-x)  e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

x) 

 

Valor Total das Receitas das Contribuições Futuras de Aposentados Decorrentes 

de Reversão de Aposentadoria (
brapVTCF ): 

)(

0

1. tbrap
x

t

tbrap VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

rapBen  = benefício de aposentadoria quando convertido em pensão  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

j
 = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xj p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) válida 

ou inválida 

xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) válida 

ou inválida 
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i

xj p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  

i

xj q/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) falecer na idade 

(x+j)  
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

Valores Anuais das Receitas das Contribuições do Ente Decorrentes de Reversão 

de Aposentadoria (
)(trpbVAC ): 

 

xjxj

pbpjrpbb qpBenVAC \\

)( ....13 =
, se válido 

ou 
i

xj

i

xj

pbpjrpbb qpBenVAC \\

)( ....13 =
, se inválido 

 

       
H

xt

jrpbbtrpb pVACVAC /

)()( .=
 

 

Observação: Calcula-se um )( jrpbbVAC  para cada ano (j) de zero a (ω-x)  e aplica-

se a sobrevivência do grupo familiar em cada ano (t), variando (t) de (j) a (ω-

x) 

 

Valor Total das Receitas das Contribuições Futuras do Ente Decorrentes de 

Reversão de Aposentadoria (
rpbVTCF ): 

)(

0

1. trpb
x

t

trpb VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

pBen  = benefício de aposentadoria quando convertido em pensão  

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 
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xj p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+j) válida 

ou inválida 

xj q/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) falecer na idade (x+j) válida 

ou inválida 

i

xj p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  

i

xj q/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) falecer na idade 

(x+j)  
H

xt p/  = probabilidade do grupo familiar de uma pessoa de idade (x) atingir a 

idade (x+t) em condições de receber o benefício de pensão 

pb = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

V. Benefícios concedidos de Pensão por morte: 

a) regime financeiro: item 5.0.1 

b) formulações para o valor atual dos benefícios concedidos (VABFc) abertas ao 

nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável ao 

benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais do Encargo de Pensões Concedidas (
bpmVAE ): 

 

xt

pmtbpm pBenVAE /

)( ..13=
 

Observação: Calcula-se um )(tbpmVAE para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total do Encargo Futuro de Pensões Concedidas (
bpmVTEF ): 

 

)(

0

1. tbpm
x

t

tbpm VAEvVTEF 
−

=

+=


 
 

 

Sendo: 

pmBen = valor mensal do benefício de pensão  

x  = idade atual do pensionista 
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t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 

  
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

 

c) formulações para o valor atual das contribuições futuras concedidos (VACFc) 

abertas ao nível de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicável 

ao benefício e à sua estrutura técnica: 

 

Valores Anuais das Contribuições a Receber de Pensionistas (
)(tbpmVAC ): 

 

Se  
:0)( − LIBen pm

 

𝑉𝐴𝐶𝑏𝑝𝑚(𝑡) = 13. (𝐵𝑒𝑛𝑝𝑚 − 𝐿𝐼). 𝜏𝑖 . 𝑝𝑡/ 𝑥 

Observação: Calcula-se um  )(tbpmVAC  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

5.2.6. Valor Total das Contribuições Futuras a Receber de Pensionistas (
bpmVTCF ): 

 

)(

0

1. tbpm
x

t

tbpm VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

pmBen = valor mensal do benefício de pensão 

 LI = Limite de isenção (teto do RGPS vigente na data base do cálculo) 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
i = taxa de contribuição dos segurados inativos 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 
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5.3. EXPRESSÕES DE CÁLCULO DAS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO 

 

I. Alíquota normal do ente. 

 

Definida na legislação do ente público, respeitando o percentual mínimo calculado 

como custo normal. 

 

II. Alíquota normal do segurado. 

 

Definida na legislação do ente público, respeitando o percentual mínimo calculado 

como custo normal. 

 

III. Alíquota normal do aposentado. 

 

Definida na legislação do ente público. 

 

IV. Alíquota normal do pensionista. 

 

Definida na legislação do ente público. 
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5.4. EXPRESSÕES DE CÁLCULO DO VALOR ATUAL DAS REMUNERAÇÕES FUTURAS 

 

Os valores atuais das remunerações futuras serão determinados por processo 

atuarial, correspondendo ao somatório dos valores projetados das remunerações dos 

segurados ativos durante o período laborativo. 
 

Valores Anuais da Folha Salarial (
)(tVAFS ): 

𝑉𝐴𝐹𝑆(𝑡) = 13. 𝑅𝐸𝑀 . 𝑝𝑡\ 𝑥
𝑎𝑎.

𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥    

Observação: Calcula-se um  )(tVAFS  para cada ano (t) de zero a (r-x) 

 

Valores Anual de Receitas Normais sobre a Folha Salarial (𝑉𝐴𝑅𝐹𝑆(𝑡)): 

𝑉𝐴𝑅𝐹𝑆(𝑡) = 13. 𝑅𝐸𝑀 . 𝑝𝑡\ 𝑥
𝑎𝑎.

𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥 . 𝜏𝑎   

 

Valor Total da Folha Salarial Futura (VTFSF ): 

)(

0

1. t
xr

t

t VAFSvVTFSF 
−

=

+=

 

Valor Total da Receita Normal sobre a Folha Salarial Futura (𝑉𝑇𝑅𝑆𝐹): 

𝑉𝑇𝑅𝑆𝐹 = ∑ 𝑣𝑡+1

𝑟−𝑥

𝑡=0

. 𝑉𝐴𝑅𝐹𝑆(𝑡) 

Valores Anuais da Folha Salarial Estável (𝑉𝐴𝐹𝑆𝑥(𝑡)): 
 

𝑉𝐴𝐹𝑆𝑥(𝑡) = 13. 𝑅𝐸𝑀 .
𝐶𝑥𝑐𝑥+𝑡+1

𝐶𝑥𝑐𝑥    

Observação: Calcula-se um  𝑉𝐴𝐹𝑆𝑥(𝑡) para cada ano (t) de zero a (r-x) 
 

Sendo: 

𝑅𝐸𝑀  = valor projetado da remuneração mensal  

x  = idade atual do segurado 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de zero a (r-x)  
aa

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) viva e 

válida 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

𝜏𝑎= taxa de contribuição dos segurados ativos 

𝐶𝑥𝑐 = tabela de crescimento das remunerações 
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5.5. EXPRESSÃO DE CÁLCULO E METODOLOGIA DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 

 

Abaixo estão demonstrados e justificados os critérios e formulações utilizados para o 

cálculo da compensação financeira entre o regime instituidor e o de origem, a receber e 

a pagar, considerando os benefícios a conceder e benefícios concedidos. 

 

I. Compensação financeira dos benefícios concedidos a receber. 

 

Valores Anuais da Compensação Financeira a Receber(
)(tbcfVAC ): 

 

xt

tbcf pVMCFVAC /

)( ..13=
, se válido 

ou 
i

xt

tbcf pVMCFVAC /

)( ..13=
, se inválido. 

Observação: Calcula-se um  )(tbcfVAC  para cada ano (t) de zero até (ω-x) 

 

 

Valor Total das Receitas Futuras Compensação Financeira a Receber (
bcfVTCF ): 

 

)(

0

1. tbcf
x

t

tbcf VACvVTCF 
−

=

+=


 
Sendo: 

VMCF = valor mensal do benefício de compensação financeira concedido e em 

recebimento mensal pelo RPPS de outro regime previdenciário 

x  = idade atual do beneficiário 

t  = número anos a calcular, de zero a (ω-x) 
  = última idade de uma tábua de mortalidade 

xt p/  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (x+t) válida 

ou inválida 
i

xt p/  = probabilidade de uma pessoa inválida de idade (x) atingir a idade (x+j)  

         
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 
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II. Compensação financeira dos benefícios concedidos a pagar. 

 

Consideramos este compromisso como nulo, devido a não adoção da hipótese de 

rotatividade. 

 

III. Compensação financeira dos benefícios a conceder a receber. 

Valores Anuais da Compensação Financeira a Receber de Aposentadoria 

Programada (
)(tcfVAC ): 

 

aa

xtxr

tcf pVECFVAC \)(

)( ..13 +−=
 

Observação: Calcula-se um  )(tcfVAC  para cada ano (t) de (r-x) até (ω-r) 

 

 

Valor Total da Compensação Financeira a Receber de Aposentadoria Programada 

(
cfVTCF ): 

 

)(1. tcf
r

xrt

tcf VACvVTCF 
−

−=

+=


 
 

Sendo: 

VECF  = valor mensal estimado de compensação financeira a receber pelo 

RPPS, referente a períodos de contribuição do segurado ativo a outros 

regimes previdenciários 

x  = idade atual do segurado ativo 

r  = idade de aposentadoria 

t  = número anos a calcular, de (r-x) a (ω-r)  

  = última idade de uma tábua de mortalidade  
aa

xtxr p/)( +−  = probabilidade de uma pessoa de idade (x) atingir a idade (r+t) 

viva e válida 
tv  = fator de descapitalização financeira de (t) anos 

 

IV. Compensação financeira dos benefícios a conceder a pagar. 

 

Consideramos este compromisso como nulo, devido a não adoção da hipótese de 

rotatividade. 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: c5a8d80a-962a-4e94-8f5a-cead141d8dd4



 actuarial.com.br 
50 

 

 

5.6. EXPRESSÕES DE CÁLCULO DA EVOLUÇÃO DAS PROVISÕES MATEMÁTICAS PARA OS 

PRÓXIMOS DOZES MESES 

 

Abaixo a demonstração da formulação utilizada para a cálculo das provisões 

matemáticas e resultado atuarial (déficit/superávit): 

 

Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos ( PBC ): 

)(

)(

bcfrpbpbbpmbrapbap

bpmbraibaibrapbap

VTCFVTCFVTCFVTCFVTCFVTCF

VTEFVTEFVTEFVTEFVTEFPBC

+++++

−++++=

 

 

Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder ( PBAC ): 

)

()

(

cfpm

raiaiappaatsfsm

adpmraiairapap

VTCFVTCF

VTCFVTCFVTCFVTCFVTCFVTEFVTEF

VTEFVTEFVTEFVTEFVTEFVTEFPBAC

+

+++++−+

++++++=

 
 

Provisões Matemáticas Totais ( PMT ): 

PBACPBCPMT +=  
 

Apuração da Situação Atuarial: 

Se o ativo financeiro do RPPS for maior que o PMT, temos Superávit: 

PMTceiroAtivoFinanSuperávit −=  
 

Se o ativo financeiro do RPPS for menor que o PMT, temos Déficit: 

𝐷é𝑓𝑖𝑐𝑖𝑡 = 𝑃𝑀𝑇 − 𝐴𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠 𝐺𝑎𝑟𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 

 

A partir do resultado atuarial apresentado acima, é feito um ajuste mensal nos custos 

e receitas de benefícios a conceder, pela variação do índice mensal de correção 

monetária da meta atuarial (INPC/IPCA) e mais a taxa mensal de juros e desconto 

atuarial. Nos benefícios a conceder, além da correção mencionada acima é acrescentado 

1/12 avos da reserva de benefícios a conceder dos ativos iminentes na data base da 

avaliação anterior. 
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5.7. EXPRESSÕES DE CÁLCULO PARA AS PROJEÇÕES DO QUANTITATIVO DE SEGURADOS 

ATUAIS E FUTUROS 

Não elaboramos projeção de quantitativo de segurados.  

 

5.8. EXPRESSÕES DE CÁLCULO E METODOLOGIA PARA FUNDOS 

 

I. Fundo garantidor de benefícios estruturados em regime de repartição simples. 

Não temos benefícios calculados por repartição simples. 

 

II. Fundo garantidor de benefícios estruturados em regime de repartição de capitais 

de cobertura. 

Não temos benefícios calculados por repartição se capitais de cobertura. 

 

III. Fundo para oscilação de riscos dos benefícios estruturados em regime financeiro 

de repartição simples. 

Não temos benefícios calculados por repartição simples. 

 

IV. Fundo para oscilação de riscos dos benefícios estruturados em repartição de 

capitais de cobertura. 

Não temos benefícios calculados por repartição se capitais de cobertura. 

 

V. Fundo para oscilação de riscos dos benefícios estruturados em regime de 

capitalização 

Diante do resultado atuarial, não propusemos a criação de fundo para oscilação de 

riscos. 
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O déficit atuarial é financiado pela técnica de segregação de massas. 

 

  

 

  

 

 

 

 
 

  

6 
EXPRESSÕES DE CÁLCULO E METODOLOGIA PARA O 

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL 
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Para a elaboração de estudo de ganhos e perdas atuariais, iremos aguardar a 

publicação de Instrução Normativa específica, conforme previsto no inciso XI do § 1º do 

Art.70 da Portaria 464 de 19 de novembro de 2018. 

 

7.1. VALOR DAS REMUNERAÇÕES 

Aguardando definição de metodologia. 

 

7.2. EXPECTATIVA DE MORTALIDADE 

Aguardando definição de metodologia. 

 

7.3. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 

Aguardando definição de metodologia. 

 

7.4. QUANTIDADE E VALORES DE APOSENTADORIAS 

Aguardando definição de metodologia. 

 

  

7 
EXPRESSÕES DE CÁLCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E 

PERDAS ATUARIAIS 
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Esta alternativa de financiamento foi instituída no Regime Próprio pela Lei nº Lei 

17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios: 

 

a) Fundo Previdenciário RECIPREV (Capitalizado): neste grupo haverá, através das 

contribuições, a formação de patrimônio previdenciário, que custeará os benefícios 

dos participantes admitidos a partir do dia 17 de dezembro de 1998. Sendo o caixa 

do RECIPREV responsável por este pagamento e desonerando, ao longo do tempo, 

o município de despesas previdenciárias. 

 

b) Fundo Financeiro RECIFIN (Repartição Simples): não forma reservas financeiras 

para as despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelo 

Regime Financeiro de Repartição Simples. Este Grupo não é renovável e se 

extinguirá gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos 

seus participantes. Neste grupo estão todos os servidores ativos e inativos 

admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998. 

 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no critério de 

segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo Financeiro RECIFIN ao 

Fundo Previdenciário RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro 

de 1944 e que tiveram seus benefícios concedidos até 31 de dezembro de 2016. 

  

8 
 

PARÂMETROS DE SEGREGAÇÃO DE MASSAS 
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Abaixo descrevemos a formulação das probabilidades básicas utilizadas nos 

cálculos: 

 

Tabela Descrição Expressão 

q(x) Tábua de mortalidade de válidos. q(x) = "Hipótese biométrica" 

i(x) Tábua de entrada em invalidez. i(x) = "Hipótese biométrica" 

qi(x) Tábua de mortalidade de inválidos. qi(x) = "Hipótese biométrica" 

l(x) 
Número de segurados vivos com 

idade x 
l(x-1) * ( 1 - q(x-1) ) 

Lii(x) 
Número de segurados vivos e 

inválidos idade x 

Lii(x - 1) * ( 1 - qi(x-1) ) + Laa(x - 1) * ( 1 

- qi(x-1) / 2 ) * i(x) 

Laa(x) 
Número de segurados vivos e 

válidos com a idade x 
l(x) - Lii(x) 

Li(x) 
Número de segurados vivos 

inválidos com idade x 
Li(x - 1) * ( 1 - qi(x-1) ) 

Pxaa(x) 
Probabilidade do segurado chegar 

vivo e válido com na idade x + t 
Pxaa(x) = Laa(x + 1) / Laa(x) 

Ph(x) 

Probabilidade do segurado ter uma 

família em condições de receber o 

benefício a cada momento t 

Ph(x) = SE( x = 0 E t = 0) { 

   H(x) 

} SENAO {  

   l(x + t) / l(x)  

} 

 

  

9 
 

EXPRESSÕES DE CÁLCULO DA CONSTRUÇÃO DA TÁBUA DE 

SERVICOS 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: c5a8d80a-962a-4e94-8f5a-cead141d8dd4



 actuarial.com.br 
56 

 

  
 

 

 

Esta NTA – Nota Técnica Atuarial foi desenvolvida para demonstrar a metodologia 

de cálculo empregada nas avaliações e reavaliações atuariais desenvolvidas pela 

ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. Esta metodologia é resultado do 

desenvolvimento de soluções atuariais de mais de 30 anos e foi aprimorada com o auxílio 

de diversos atuários e profissionais de TI. 

 

 

Curitiba – Março de 2020. 

 

 

 

 

Luiz Claudio Kogut 

Atuário – MIBA 1.308 

ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 
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PARECER CONCLUSIVO 
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A ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, CNPJ 00.767.919/0001-05, 

representada por seu sócio-gerente Luiz Claudio Kogut, CPF 456.452.809-20, atuário 

Miba 1.308, empresa contratada pela AMPASS – Autarquia Municipal de Previdência 

e Assistência à Saúde dos Servidores para a prestação de serviços de assessoria e 

consultoria atuarial aos planos RECPREV – Plano Previdenciário e RECIFIN – Plano 

Financeiro, declara para que as notas técnicas atuariais cadastradas no sistema 

CADPREV em 28/02/2020 serviram de base técnica para as avaliações atuariais dos 

respectivos fundos nos exercícios 2020 (data-base 31/12/2019) e 2021 (data-base 

31/12/2020): 

 

NTA Data da Elaboração Plano Validade Exercícios 

2020.000058.2 07/02/2020 Financeiro (RECIFIN) 2020 e 2021 

2020.000058.1 07/02/2020 Previdenciário (RECIPREV) 2020 e 2021 

 

Portanto e para qualquer efeito de auditoria dos exercícios 2020 e 2021 a formulação 

e metodologia utilizada nestas avaliações atuariais dos fundos RECIFIN e RECIPEV 

está descrita na respectiva NTA – Nota Técnica Atuarial. 

 

 

 

 

Curitiba, 19 de fevereiro de 2021. 

 
 

 

 

Luiz Claudio Kogut 

Atuário – MIBA 1.308 

Sócio-Gerente da 

ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 
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                                FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 

 

 

                                             DECLARAÇÃO 

 

 

Declaramos, a  fim de atender ao disposto no Item 36, do Anexo X, da 
Resolução    nº  110 ,  de  09   de   dezembro   de   2020,   que as   Atas 
dos   Órgãos   Colegiados,   do  Regime Próprio  de  Previdência   dos 
Servidores   do     Recife   ( RPPS),     encontram-se    disponíveis    no   
site: www.reciprev.recife.pe.gov.br /Órgãos Colegiados / Conselho 
Municipal de Previdência / Conselho Fiscal / Comitê de Investimentos,   
devido   ao tamanho dos documentos  exceder  o  máximo permitido ,  
conforme redação dada  pela Resolução TC nº 48, de 19 de dezembro de 
2018. 

 

 

 

                                   Recife, 11 de março de 2021. 
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D a ta àda àP os içã o : 3 1 C 0 1 C 2 0 2 0

% %

àR$à à à à à à à à à à à à à à à536.767.638,22à 22,72% àR$à à à à à à à à à à à536.767.638,22à 22,72%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à447.339.822,81à 18,93% àR$à à à à à à à à à à à447.339.822,81à 18,93%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à183.259.014,35à 7,76% àR$à à à à à à à à à à à183.259.014,35à 7,76%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à158.391.204,96à 6,70% àR$à à à à à à à à à à à158.391.204,96à 6,70%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à108.923.954,67à 4,61% àR$à à à à à à à à à à à108.923.954,67à 4,61%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à54.156.677,36à 2,29% àR$à à à à à à à à à à à à à64.318.504,20à 2,72%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à45.420.703,07à 1,92% àR$à à à à à à à à à à à à à45.420.703,07à 1,92%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à39.980.851,32à 1,69% àR$à à à à à à à à à à à à à39.980.851,32à 1,69%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à10.161.826,85à 0,43% àR$à à à à à à à à à à à à à à à6.006.586,12à 0,25%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à6.006.586,12à 0,25%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à0,00à 0,00%

àR $ àààààà ààà àà1 .5 9 0 .4 0 8 .2 7 9 ,7 4 à 6 7 ,3 2 % àR $ àààààà à1 .5 9 0 .4 0 8 .2 7 9 ,7 4 à 6 7 ,3 2 %

% %

àR$à à à à à à à à à à à à à à à172.590.910,93à 7,31% àR$à à à à à à à à à à à249.995.186,32à 10,58%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à107.470.883,39à 4,55% àR$à à à à à à à à à à à246.218.921,29à 10,42%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à83.195.749,74à 3,52% àR$à à à à à à à à à à à à à83.195.749,74à 3,52%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à74.480.529,66à 3,15% àR$à à à à à à à à à à à à à66.310.727,92à 2,81%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à67.993.390,85à 2,88% àR$à à à à à à à à à à à à à27.488.410,83à 1,16%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à66.310.727,92à 2,81% àR$à à à à à à à à à à à à à14.239.962,43à 0,60%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à30.376.575,96à 1,29% àR$à à à à à à à à à à à à à13.650.314,02à 0,58%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à30.122.875,82à 1,27% àR$à à à à à à à à à à à à à à à7.433.958,06à 0,31%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à27.488.410,83à 1,16% àR$à à à à à à à à à à à à à à à6.345.793,92à 0,27%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à18.447.565,78à 0,78% àR$à à à à à à à à à à à à à à à5.174.641,33à 0,22%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à14.239.962,43à 0,60%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à8.381.689,25à 0,35%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à7.433.958,06à 0,31%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à6.345.793,92à 0,27%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à3.666.275,48à 0,16%

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.508.365,85à 0,06%

àR $ àààààà ààà àààà à7 2 0 .0 5 3 .6 6 5 ,8 6 à 3 0 ,4 8 % àR $ ààààààà ààà7 2 0 .0 5 3 .6 6 5 ,8 7 à 3 0 ,4 8 %

% %

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à52.145.742,29à 2,21% àR $ àààààà ààà ààà5 2 .1 4 5 .7 4 2 ,2 9 à 2,21%

àR $ àààààà ààà àààà ààà5 2 .1 4 5 .7 4 2 ,2 9 à 2 ,2 1 % àR $ àààààààà àààà5 2 .1 4 5 .7 4 2 ,2 9 à 2 ,2 1 %

àR $ àààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà ààà1 ,0 0 à 0,00% àR $ àààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àà1 ,0 0 à 0,00%

àR $ àààààà ààà àà2 .3 6 2 .6 0 7 .6 8 8 ,9 0 à 1 0 0 ,0 0 % àR $ ààààààà2 .3 6 2 .6 0 7 .6 8 8 ,9 0 à 1 0 0 ,0 0 %

T OT A L àR V

P A T R I MÔ NI O

CAIX AàECONOMICAàFEDERAL

BBàDTVMà( GRUPOàBANCOàDOàBRAS IL)

BRAMà- àDTVMà( GRUPOàBRADES CO)

TES OUROàNACIONALà ( CUS TÓDIAàNOàBANCOàDOàBRAS IL)

S ANTANDERàBRAS ILàGES TÃOàDEàRECURS OS àLTDA BANCOàS ANTANDERàBRAS ILàS .A.

BEMà- àDTVMàLTDAà( GRUPOàBRADES CO)

INTRAGàDIS TRIBUIDORAàDEàTÍTULOS àEàVALORES àMOBILIÁ RIOS àLTDAà( GRUPOàITAÚ)

BANCOàBNPàPARIBAS àBRAS ILàS .A

ITAUàUNIBANCOàà( GRUPOàITAÚ)

T OT A L àR F

BBàDTVMà( GRUPOàBANCOàDOàBRAS IL)

LADàCAPITALàGES TORAàDEàRECURS OS àLTDA

S OCOPAàS OCIEDADEàCORRETORAàPAULIS TAàS .A.

BNYàMELLONàS ERVIT OS àFINANCEIROS àDTVMàS .A.

T OT A L àE X T E R I OR

S ALDOàCONTAàCORRENTE

BEMà- àDTVMàLTDAà( GRUPOàBRADES CO)

CAIX AàECONOMICAàFEDERAL

INTRAGàDIS TRIBUIDORAàDEàTÍTULOS àEàVALORES àMOBILIÁ RIOS àLTDAà( GRUPOàITAÚ)

LADàCAPITALàGES TORAàDEàRECURS OS àLTDA

RIOàBRAVOàINVES TIMENTOS àLTDA

E x te rior

T OT A L àE X T E R I OR

S ALDOàCONTAàCORRENTE

P A T R I MÔ NI O

CAIX AàECONOMICAàFEDERAL

X PàGES TÃOàDEàRECURS OS àLTDA

QUELUZ àGES TÃOàDEàRECURS OS àFINANCEIROS àLTDA

WES TERNàAS S ETàMANAGEMENTà àDTVMàLTDA

BRPPàGES TÃOàDEàP.àES T.àLTDAà( GRUPOàBRAS ILàPLURAL)

S OCOPAàS OCIEDADEàCORRETORAàPAULIS TAàS .A.

WES TERNàAS S ETàMANAGEMENTà àDTVMàLTDA

ITAUàUNIBANCOàà( GRUPOàITAÚ)

MONGERALàAEGONàINVES TIMENTOS àLTDA

X PàGES TÃOàDEàRECURS OS àLTDA

A uta rquia àMunic ipa làde àP re v id ê nc ia àe àA s s is t ê nc ia àà àS a úde àdos àS erv idore s

R e la tórios àda àCarte ira àde àI nv e s t im entos àR E CI P R E V

BRZ àINVES TIMENTOS àLTDA

T OT A L àR V

R enda àV a riáv e l

CAIX AàECONOMICAàFEDERAL

VINCIàEQUITIES àGES TORAàDEàRECURS OS àLTDAà( GRUPOàV INCIàPARTNERS )

ITAUàUNIBANCOàà( GRUPOàITAÚ)

BRAMà- àDTVMà( GRUPOàBRADES CO)

S ULAMÉ RICAàINVES TIMENTOS àGES TORAàDEàRECURS OS àS .A. à

S ANTANDERàBRAS ILàGES TÃOàDEàRECURS OS àLTDA

CONS TÂNCIAàINVES TIMENTOS àLTDA

AZ àQUES TàINVES TIMENTOS àLTDA

S ULAMÉ RICAàINVES TIMENTOS àGES TORAàDEàRECURS OS àS .A. à

R enda àF ix a

Com pos içã o àda àCarte ira àde àI nv e s t im e ntos àR E CI P R E V à( Ge s tore s )

T OT A L àR F

Com pos içã o àda àCarte ira àde àI nv e s t im e ntos àR E CI P R E V à( A dm inis t ra dore s )

R enda àV a riáv e l

R enda àF ix a

CAIX AàECONOMICAàFEDERAL

BBàDTVMà( GRUPOàBANCOàDOàBRAS IL)

BANCOàBRADES COàS .A.à ( GRUPOàBRADES CO)

TES OUROàNACIONALà ( CUS TÓDIAàNOàBANCOàDOàBRAS IL)

BANCOàBNPàPARIBAS àBRAS ILàS .A

ITAUàUNIBANCOàà( GRUPOàITAÚ)

BANCOàS ANTANDERàBRAS ILàS .A.

S OCOPAàS OCIEDADEàCORRETORAàPAULIS TAàS .A.

E x te rior

CAIX AàECONOMICAàFEDERAL
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Nomeàdo àF undo Ges tor Adm inis t rador Tax a àde àAdm inis t raçã o à
Anua là( % )

Benchmark à( Índice àde à
R e fe r ê nc ia àanua l) T ax a àP erformance* % àP L àR E CI PR E V % àP L àF undo V a lorà( R $ ) CNP J R entabilidade àdo à

P roduto à( mensa l)
R entabilidade àdo àP roduto à

( anua l) P razo ààde àL iquidaçã o à A rt ig o àda àR eso luçã o à
3 .922 C 10

C las s if icaçã o à
R is co àdo àF undo

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àA LOCAT ÃOà
A T I V A àF UNDOàDE à
I NV E S T IMENTOàEMàCOTAS à
DE àFUNDOàDE à
I NV E S T IMENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 0 ,30 àa à0 ,50 IMA àGE R AL àE X -C Nã o àpos sui 0 ,00% 0 ,00% -R $ ààààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àà0 ,0 0 à 25 .078 .994 C 0001 -90 0 ,49% 0 ,49% Curto àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMuito àA lto

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àF LUX OàFUNDOà
DE àI NV E S T I MENTOàEMà
COTAS àDE àF UNDOS àDE à
I NV E S T IMENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 1 ,00% CDI Nã o àpos sui 0 ,05% 0 ,07% àR $ ààààààà ààà àààà à1 .118 .082 ,23 à 13 .077 .415 C 0001 -05 0 ,29% 0 ,29% Curto àP razo F I àR enda àF ix a à- à

Gera l R is co àMuito àA lto

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àI MA -B à
TÍTULOS àPÚBL I COS àFUNDOà
DE àI NV E S T I MENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 12 ,47% 4 ,55% àR $ ààààààààà àà2 94 .695 .122 ,81 à 07 .442 .078 C 0001 -05 0 ,26% 0 ,26% Curto àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMuito àA lto

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àTÍTULOS à
PÚBL I COS àI PCA àF UNDOàDE à
I NV E S T IMENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 0 ,15% I PCA à+ à6 ,00% Nã o àpos sui 1 ,05% 7 ,22% àR $ ààààààà àààà àà2 4 .709 .109 ,91 à 15 .486 .093 C 0001 - 83 0 ,67% 0 ,67% MédioàP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àA lto

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àTÍTULOS à
PÚBL I COS àI PCA àI I I àF UNDOà
DE àI NV E S T I MENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 0 ,20% I PCA à+ à6 ,00% Nã o àpos sui 3 ,44% 9 ,05% àR $ ààààààà àààà àà8 1 .276 .755 ,62 à 19 .303 .795 C 0001 - 35 0 ,42% 0 ,42% Long oàP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMuito àA lto

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àTÍTULOS à
PÚBL I COS àI PCA àV I àF UNDOà
DE àI NV E S T I MENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 1 ,29% 10 ,61% àR $ ààààààààà ààà à3 0 .557 .656 ,65 à 19 .523 .306 C 0001 -50 0 ,69% 0 ,69% Médio àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àA lto

BB àPR E V I DENCI Á R I Oà
R ENDA àF I X A àTÍTULOS à
PÚBL I COS àV I I àF UNDOàDE à
I NV E S T IMENTO

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L )

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 0 ,63% 2 ,16% àR $ ààààààààà ààà à1 4 .983 .095 ,60 à 19 .523 .305 C 0001 -06 0 ,20% 0 ,20% Médio àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àBa ix o

BRADE S COàI NS T I TUCI ONAL à
F UNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
EMàCOTAS àDE àF UNDOS àDE à
I NV E S T IMENTOàR ENDA à
F I X A àI MA -B

BRAMà- àDTVMà( GRUPOà
BRADE S CO)

BANCOàBRADE S COàS .A .à
( GRUPOàBRADE S CO) 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 7 ,75% 9 ,38% àR $ ààààààààà àà1 83 .148 .720 ,88 à 08 .702 .798 C 0001 -25 0 ,27% 0 ,27% Curto àP razo F I àR enda àF ix a à- à

Gera l R is co àBa ix o

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
EMàCOTAS àDE àF UNDOS àDE à
I NV E S T IMENTOàR ENDA à
F I X A àCUR TOàPRAZOàPODER à
PÚBL I COà

BRAMà- àDTVMà( GRUPOà
BRADE S CO)

BANCOàBRADE S COàS .A .à
( GRUPOàBRADE S CO) 3 ,00% CDI Nã o àpos sui 0 ,00% 0 ,02% àR $ àààààà ààà àààà ààà àà1 10 .293 ,47 à 13 .397 .466 C 0001 -14 0 ,15% 0 ,15% Curto àP razo F I àR enda àF ix a à- à

Gera l R is co àMuito àBa ix o

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
CA I X A àBRAS I L à2024 àI à
T ÍTULOS àPÚBL I COS àR ENDA à
F I X A

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 1 ,09% 5 ,61% àR $ ààààààààà ààà à2 5 .646 .775 ,00 à 18 .598 .288 C 0001 -03 0 ,80% 0 ,80% Médio àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMédio

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
CA I X A àBRAS I L à2024 àI V à
TÍTULOS àPÚBL I COS àR ENDA à
F I X A

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 1 ,31% 2 ,17% àR $ ààààààààà ààà à3 0 .878 .980 ,00 à 20 .139 .595 C 0001 -78 0 ,80% 0 ,80% Médio àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMédio

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
CA I X A àBRAS I L à2030 àI I à
T ÍTULOS àPÚBL I COS àR ENDA à
F I X A

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 0 ,32% 10 ,87% àR $ àààààààà àààà ààà7 .486 .216 ,00 à 19 .769 .046 C 0001 - 06 1 ,15% 1 ,15% Long oàP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMédio

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
CA I X A àBRAS I L à2030 àI I I à
T ÍTULOS àPÚBL I COS àR ENDA à
F I X A

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL 0 ,20% IMA -B Nã o àpos sui 0 ,50% 3 ,17% àR $ ààààààààà ààà à1 1 .742 .605 ,00 à 20 .139 .534 C 0001 -00 1 ,15% 1 ,15% Long oàP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMédio

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
CA I X A àBRAS I L àI MA -B à5 à
TÍTULOS àPÚBL I COS àR ENDA à
F I X A àLONGOàPR AZO

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL 0 ,20% IMA -B à5 Nã o àpos sui 15 ,47% 3 ,77% àR $ ààààààààà àà3 65 .484 .307 ,38 à 11 .060 .913 C 0001 -10 0 ,54% 0 ,54% Curto àP razo F I à100% àT ítulos à

Públicos R is co àMédio

FUNDOàDE àI NV E S T IMENTOà
EMàD I R E I TOS à
CR ED I TÓR I OS à
MULT I S S E TOR I A L àI NV E S T à
DUNAS àLP à( COTAS à
S ÊNI OR E S )

SOCOPA àSOCI EDADE à
COR R E TORA àPAUL I S TA àS .A .

S OCOPA àSOCI EDADE à
COR R E TORA àPAUL I S TA àS .A . 0 ,20% 125% àdoàD I Nã o àpos sui 0 ,00% 14 ,22% àR $ ààààààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà0 ,0 0 à 13 .633 .964 C 0001 -19 0 ,00% 0 ,00% Médio àP razo

F I àem àD ire itos à
Creditórios à- àCota à
S ê n ior

R is co àMuito àA lto

I TAÚàI NS T I TUCI ONAL à
A LOCAT ÃOàD I NÂMI CA à
R ENDA àF I X A àF UNDOàDE à
I NV E S T IMENTOàEMàCOTAS à
DE àFUNDOS àDE à
I NV E S T IMENTO

I TAUàUNI BANCOàà( GRUPOà
I TAÚ)

I TAUàUNI BANCOàà( GRUPOà
I TAÚ) 0 ,40% I PCA Nã o àpos sui 1 ,69% 0 ,77% àR $ ààààààààà ààà à3 9 .980 .851 ,32 à 21 .838 .150 C 0001 -49 0 ,34% 0 ,34% Curto àP razo F I àR enda àF ix a à- à

Gera l R is co àMuito àA lto

MONGERAL àA EGONà
I NF LAT ÃOàR E F E R ENCI ADOà
IMA -B àF I àR F àLP

MONGERAL àA EGONà
I NV E S T IMENTOS àLTDA

BEMà- àD TVMàLTDA à( GRUPOà
BRADE S CO) 0 ,55% IMA -B 0 ,2 0 ,43% 8 ,09% àR $ àààààà àààà ààà1 0 .161 .826 ,85 à 14 .115 .118 C 0001 -70 0 ,30% 0 ,30% Curto àP razo F I àR enda àF ix a à

" R e fe renc iado" R is co àA lto
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Nom e àdo àF undo Ges tor A dm inis t ra dor T ax a àde àA dm inis t ra çã o à
A nua là( % )

B enc hm ark à( Índic e àde à
R e fe r ê nc ia àa nua l) T ax a àP erform anc e * % àP L àR E CI P R E V % àP L àF undo V a lorà( R $ ) C NP J R entabilida de àdo à

P roduto à( m e ns a l)
R entabilida de àdo àP roduto à

( a nua l) P ra z o ààde àL iquida çã o à A rt ig o àda àR e s o luçã o à
3 .9 2 2 C 1 0

C las s if ic a çã o à
R is c o àdo àF undo

S A NT A ND E R àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàCOT A S à
D E àF UND OS àD E à
I NV E S T I ME NT OàI MA - B à5 à
T ÍT UL OS àP ÚB L I C OS àR F

S A NT A ND E R àB R A S I L à
GE S T Ã OàD E àR E CUR S OS à
L T D A

B A NCOàS A NT A ND E R àB R A S I L à
S .A . 0 ,2 0 % I MA - B à5 Nã o àpos s ui 4 ,6 1 % 9 ,4 7 % àR $ ààààààààà àà1 0 8 .9 2 3 .9 5 4 ,6 7 à 1 3 .4 5 5 .1 1 7 C 0 0 0 1 - 0 1 0 ,5 4 % 0 ,5 4 % Curto àP ra z o F I à1 0 0 % àT ítulos à

P úblic os R is c o àMédio

S UL àA MÉ R I CA àI NF L A T I E àF I à
R F àL ONGOàP R A Z O

S UL A MÉ R I C A à
I NV E S T I ME NT OS àGE S T OR A à
D E àR E CUR S OS àS .A .à

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 0 ,4 0 % I MA - B 2 0 ,0 0 % 2 ,2 9 % 3 ,4 4 % àR $ àààààà àààà ààà5 4 .1 5 6 .6 7 7 ,3 6 à 0 9 .3 2 6 .7 0 8 C 0 0 0 1 - 0 1 - 0 ,3 5 % - 0 ,3 5 % C urto àP ra z o F I à1 0 0 % àT ítulos à

P úblic os R is c o àMédio

T E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS à
S E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N-
B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à
1 0 3 5 9 2 1 9 à( 7 6 0 4 )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

0 ,0 0 % I P CA + 7 .0 0 2 2 9 9 % % Nã oàpos s ui 1 ,2 6 % 0 ,0 0 % àR $ ààààààààà ààà à2 9 .6 9 3 .6 0 5 ,7 6 à 1 ,3 9 % 1 ,3 9 % Médio àP ra z o
T ítulos àP úblic os àde à
e m is s ã o àdo àT Nà
( S E L I C )

R is c o àMuito àB a ix o

T E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS à
S E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N-
B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à
1 0 3 5 9 2 2 0 à( 7 6 0 8 )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

0 ,0 0 % I P CA + 7 .0 0 2 6 5 5 % Nã o àpos s ui 2 ,7 0 % 0 ,0 0 % àR $ ààààààààà ààà à6 3 .8 3 8 .6 0 6 ,0 1 à 1 ,3 9 % 1 ,3 9 % Médio àP ra z o
T ítulos àP úblic os àde à
e m is s ã o àdo àT Nà
( S E L I C )

R is c o àMuito àB a ix o

T E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS à
S E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N-
B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à6 6 5 0 5 7 0 à
( 7 6 4 7 )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

0 ,0 0 % I P CA + 6 .2 6 1 1 2 7 % Nã o àpos s ui 1 ,3 7 % 0 ,0 0 % àR $ ààààààààà ààà à3 2 .4 4 6 .6 7 7 ,8 3 à 1 ,3 3 % 1 ,3 3 % Médio àP ra z o
T ítulos àP úblic os àde à
e m is s ã o àdo àT Nà
( S E L I C )

R is c o àMuito àB a ix o

T E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS à
S E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N-
B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à6 6 5 0 5 7 1 à
( 7 6 3 2 )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

T E S OUR OàNA CI ONA L à
( C US T ÓD I A àNOàB A NCOàD Oà
B R A S I L )

0 ,0 0 % I P CA + 6 .2 6 9 7 7 1 % Nã o àpos s ui 1 ,3 7 % 0 ,0 0 % àR $ ààààààààà ààà à3 2 .4 1 2 .3 1 5 ,3 6 à 1 ,3 3 % 1 ,3 3 % Médio àP ra z o
T ítulos àP úblic os àde à
e m is s ã o àdo àT Nà
( S E L I C )

R is c o àMuito àB a ix o

W E S T E R NàA S S E T àI MA B 5 à
A T I V OàF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàR E ND A à
F I X A

W E S T E R NàA S S E T à
MA NA GE ME NT ààD T V MàL T D A

B A NCOàB NP àP A R I B A S à
B R A S I L àS .A 0 ,4 0 % I MA - B à5 Nã o àpos s ui 1 ,9 2 % 8 ,7 0 % àR $ ààààààààà ààà à4 5 .4 2 0 .7 0 3 ,0 7 à 1 7 .5 1 7 .5 7 7 C 0 0 0 1 - 7 8 0 ,9 0 % 0 ,9 0 % Curto àP ra z o F I à1 0 0 % àT ítulos à

P úblic os R is c o àMédio

X P àI NF L A T Ã Oà
R E F E R E NC I A D OàI P CA à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
R E ND A àF I X A àL P à

X P àGE S T Ã OàD E àR E CUR S OS à
L T D A

I NT R A GàD I S T R I B UI D OR A à
D E àT ÍT UL OS àE àV A L OR E S à
MOB I L I Á R I OS àL T D A à
( GR UP OàI T A Ú)

0 ,5 0 % I MA - B à5 Nã o àpos s ui 0 ,2 5 % 1 ,0 2 % àR $ ààààààà ààà àààà à6 .0 0 6 .5 8 6 ,1 2 à 1 4 .1 4 6 .4 9 1 C 0 0 0 1 - 9 8 0 ,6 9 % 0 ,6 9 % Curto àP ra z o F I àR e nda àF ix a à
" R e fe re nc ia do" R is c o àMédio

R enda àF ix a 6 7 ,3 2 % àR $ àààààà àà1 .5 9 0 .4 0 8 .2 7 9 ,7 4 à 0 ,5 0 %

CONS T ÂNCI A àL E GA Nà
B R A S I L àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàA T Õ E S

CONS T ÂNCI A à
I NV E S T I ME NT OS àL T D A

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 2 ,0 0 % I B OV E S P A 2 0 ,0 0 % 1 ,2 9 % 9 ,3 9 % àR $ ààààààà ààà ààà3 0 .3 7 6 .5 7 5 ,9 6 à 1 4 .5 5 0 .9 9 4 C 0 0 0 1 - 2 4 0 ,7 5 % 0 ,7 5 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àA lto

A Z àQUE S T àS MA L L àMI D àCA P S à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàCOT A S àD E àF UND OS àD E à
I NV E S T I ME NT OàD E àA T Õ E S

A Z àQUE S T àI NV E S T I ME NT OS à
L T D A

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 2 ,5 0 % Índic e àS m a llàCa p 2 0 ,0 0 % 1 ,2 7 % 1 ,9 0 % àR $ ààààààà ààà ààà3 0 .1 2 2 .8 7 5 ,8 2 à 1 1 .3 9 2 .1 6 5 C 0 0 0 1 - 7 2 6 ,6 7 % 6 ,6 7 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àA lto

B B àP R E V I D E NCI Á R I Oà
A T Õ E S àA L OCA T Ã OàF UND Oà
D E àI NV E S T I ME NT OàE Mà
COT A S àD E àF UND OS àD E à
I NV E S T I ME NT O

B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOà
D OàB R A S I L )

B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOà
D OàB R A S I L ) 2 ,0 0 % I B OV E S P A Nã o àpos s ui 0 ,0 0 % 0 ,0 0 % - R $ àààààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà à0 ,0 0 à 1 8 .2 7 0 .7 8 3 C 0 0 0 1 - 9 9 - 1 ,3 8 % - 1 ,3 8 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àMuito àA lto

B B àP R E V I D E NCI Á R I Oà
A T Õ E S àGOV E R NA NT A à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT O

B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOà
D OàB R A S I L )

B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOà
D OàB R A S I L ) 1 ,0 0 % I GC Nã o àpos s ui 0 ,0 0 % 0 ,0 0 % àR $ ààààààààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà0 ,0 1 à 1 0 .4 1 8 .3 3 5 C 0 0 0 1 - 8 8 - 1 ,0 9 % - 1 ,0 9 % Curto àP ra z o

F I àde àA çõe s à- à
Índic es àc C àno à
m ínim oà5 0 àaçõe s

R is c o àMuito àA lto

B R A D E S C OàF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàA T Õ E S à
D I V I D E ND OS

B R A Mà- àD T V Mà( GR UP Oà
B R A D E S C O)

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 1 ,5 0 % I B OV E S P A Nã o àpos s ui 3 ,1 5 % 2 ,7 3 % àR $ ààààààà ààà ààà7 4 .4 8 0 .5 2 9 ,6 6 à 0 6 .9 1 6 .3 8 4 C 0 0 0 1 - 7 3 - 2 ,7 2 % - 2 ,7 2 % C urto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àA lto

F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàA T Õ E S àCA I X A àB R A S I L à
I B X - 5 0

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L 0 ,7 0 % I B R X - 5 0 Nã o àpos s ui 3 ,6 3 % 6 ,6 8 % àR $ àààààà ààà àààà8 5 .8 5 1 .6 5 6 ,6 0 à 0 3 .7 3 7 .2 1 7 C 0 0 0 1 - 7 7 - 1 ,6 1 % - 1 ,6 1 % C urto àP ra z o

F I àde àA çõe s à- à
Índic es àc C àno à
m ínim oà5 0 àaçõe s

R is c o àA lto

F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàA T Õ E S àCA I X A àS MA L L à
CA P S àA T I V O

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L 1 ,5 0 % Índic e àS m a llàCa p Nã o àpos s ui 2 ,1 6 % 3 ,2 1 % àR $ ààààààà ààà ààà5 1 .1 4 0 .9 7 5 ,6 7 à 1 5 .1 5 4 .2 2 0 C 0 0 0 1 - 4 7 0 ,5 0 % 0 ,5 0 % C urto àP ra z o

F I àde àA çõe s à- à
Índic es àc C àno à
m ínim oà5 0 àaçõe s

R is c o àMuito àA lto

F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàCOT A S àD E àF UND OS àD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàA T Õ E S à
CA I X A àV A L OR àD I V I D E ND OS à
R P P S

V I NC I àE QUI T I E S àGE S T OR A à
D E àR E CUR S OS àL T D A à
( GR UP OàV I NC I àP A R T NE R S )

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L 1 ,7 2 % I D I V 0 ,2 3 ,1 2 % 7 ,8 0 % àR $ ààààààà ààà ààà7 3 .6 2 8 .0 1 0 ,3 7 à 1 5 .1 5 4 .4 4 1 C 0 0 0 1 - 1 5 1 ,5 3 % 1 ,5 3 % C urto àP ra z o F I àde àA ções à- àGe ra l R is c o àA lto
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Nom e àdo àF undo Ges tor A dm inis t ra dor T ax a àde àA dm inis t ra çã o à
A nua là( % )

B enc hm ark à( Índic e àde à
R e fe r ê nc ia àa nua l) T ax a àP erform anc e * % àP L àR E CI P R E V % àP L àF undo V a lor à( R $ ) C NP J R entabilida de àdo à

P roduto à( m e ns a l)
R entabilida de àdo àP roduto à

( a nua l) P ra z o ààde àL iquida çã o à A rt ig o àda àR e s o luçã o à
3 .9 2 2 C 1 0

C las s if ic a çã o à
R is c o àdo àF undo

B B àR E C E B íV E I S à
I MOB I L I Á R I OS àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT Oà
I MOB I L I Á R I O.àF I I

R I O àB R A V Oà
I NV E S T I ME NT OS àL T D A

B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOà
D OàB R A S I L ) 0 ,8 5 % I P CA à+ à6 ,9 5 0 6 % 2 0 ,0 0 % 0 ,1 6 % 4 ,8 3 % àR $ àààààà àààà ààà àà3 .6 6 6 .2 7 5 ,4 8 à 2 0 .7 1 6 .1 6 1 C 0 0 0 1 - 9 3 - 9 ,1 8 % - 9 ,1 8 % Médio àP ra z o F I àI m obiliários R is c o àMédio

S OCOP A àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT Oà
I MOB I L I Á R I O à

S OCOP A àS OC I E D A D E à
COR R E T OR A àP A UL I S T A àS .A .

S OCOP A àS OC I E D A D E à
COR R E T OR A àP A UL I S T A àS .A . 1 ,3 6 % I P CA + 7 ,5 0 % 2 0 ,0 0 % 0 ,3 1 % 2 1 ,9 2 % àR $ ààààààààà ààà ààà7 .4 3 3 .9 5 8 ,0 6 à 1 6 .8 4 1 .0 6 7 C 0 0 0 1 - 9 9 6 ,9 9 % 6 ,9 9 % Médio àP ra z o F I àI m obiliários R is c o àMédio

B R A S I L àF L OR E S T A L à- à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàP A R T I CI P A T Õ E S à
MUL T I E S T R A T É GI A

QUE L UZ àGE S T Ã OàD E à
R E CUR S OS àF I NA NCE I R OS à
L T D A

B NY àME L L ONàS E R V I T OS à
F I NA NC E I R OS àD T V MàS .A . 1 ,5 0 % I P CA + 9 ,0 0 % Nã o àpos s ui 0 ,2 2 % 4 ,5 5 % àR $ ààààààà ààà àààà à5 .2 6 8 .6 2 4 ,7 7 à 1 2 .3 1 2 .7 6 7 C 0 0 0 1 - 3 5 - 0 ,1 4 % - 0 ,1 4 % Médio àP ra z o F I àem àP art ic ipa çõe s R is c o àMuito àA lto

GE R A T Ã OàD E àE NE R GI A à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàP A R T I CI P A T Õ E S à
MUL T I E S T R A T É GI A

B R P P àGE S T Ã OàD E àP . àE S T .à
L T D A à( GR UP OàB R A S I L à
P L UR A L )

B NY àME L L ONàS E R V I T OS à
F I NA NC E I R OS àD T V MàS .A . 0 ,3 0 % I P CA + à1 0 ,5 0 % V ide àre g ula m e nto 0 ,3 5 % 3 ,1 4 % àR $ ààààààà ààà àààà à8 .3 8 1 .6 8 9 ,2 5 à 1 1 .4 9 0 .5 8 0 C 0 0 0 1 - 6 9 - 0 ,0 3 % - 0 ,0 3 % Curto àP ra z o F I àe m àP art ic ipa ções R is c o àMuito àA lto

F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàP A R T I CI P A T Õ E S àCA I S à
MA UÁ àD OàB R A S I L à
I NF R A E S T R UT UR A

L A D àCA P I T A L àGE S T OR A àD E à
R E CUR S OS àL T D A

L A D àCA P I T A L àGE S T OR A àD E à
R E CUR S OS àL T D A 1 ,2 0 % I P CA + 8 ,0 0 % Nã o àpos s ui 0 ,2 7 % 3 ,4 0 % àR $ ààààààà ààà àààà à6 .3 4 5 .7 9 3 ,9 2 à 1 7 .2 1 3 .8 2 1 C 0 0 0 1 - 0 9 - 0 ,1 0 % - 0 ,1 0 % L ong o àP ra z o F I àe m àP art ic ipa çõe s R is c o àMuito àA lto

T E R R A S àB R A S I L à– àF UND Oà
D E àI NV E S T I ME NT OàE Mà
P A R T I C I P A T Õ E S à
MUL T I E S T R A T É GI A

B R Z àI NV E S T I ME NT OS àL T D A B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOà
D OàB R A S I L ) 2 ,0 0 % I P CA + 6 ,0 0 % 2 0 ,0 0 % 0 ,0 6 % 9 ,9 4 % àR $ ààààààààà ààà ààà1 .5 0 8 .3 6 5 ,8 5 à 1 9 .4 1 2 .4 7 4 C 0 0 0 1 - 7 9 - 0 ,4 0 % - 0 ,4 0 % Médio àP ra z o F I àem àP art ic ipa çõe s R is c o àMuito àA lto

I T A ÚàI NS T I T UC I ONA L à
A T Õ E S àP HOE NI X àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàCOT A S à
D E àF UND OS àD E à
I NV E S T I ME NT Oà

I T A UàUNI B A NC Oàà( GR UP Oà
I T A Ú)

I T A UàUNI B A NC Oàà( GR UP Oà
I T A Ú) 2 ,5 0 % I B OV E S P A à 2 0 ,0 0 % 3 ,5 2 % 3 ,3 3 % àR $ ààààààà ààà ààà8 3 .1 9 5 .7 4 9 ,7 4 à 2 3 .7 3 1 .6 2 9 C 0 0 0 1 - 0 7 1 ,4 7 % 1 ,4 7 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àMuito àA lto

QUE L UZ àV A L OR àF UND OààD E àà
I NV E S T I ME NT OààE MààA T Õ E S à

QUE L UZ àGE S T Ã OàD E à
R E CUR S OS àF I NA NCE I R OS à
L T D A

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 2 ,0 0 % I B R X 2 0 ,0 0 % 0 ,5 6 % 1 0 ,6 8 % àR $ àààààà ààà àààà1 3 .1 7 8 .9 4 1 ,0 1 à 0 9 .2 8 9 .0 7 2 C 0 0 0 1 - 7 5 0 ,0 2 % 0 ,0 2 % C urto àP ra z o F I àde àA ções à- àGe ra l R is c o àA lto

S A NT A ND E R àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàCOT A S à
D E àF UND OS àD E à
I NV E S T I ME NT OàS E L E T Ã Oà
T OP àA T Õ E S

S A NT A ND E R àB R A S I L à
GE S T Ã OàD E àR E CUR S OS à
L T D A

B A NCOàS A NT A ND E R àB R A S I L à
S .A . 2 ,5 0 % I B OV E S P A à 2 0 ,0 0 % 2 ,8 1 % 8 ,6 4 % àR $ ààààààà ààà ààà6 6 .3 1 0 .7 2 7 ,9 2 à 0 2 .4 3 6 .7 6 3 C 0 0 0 1 - 0 5 - 0 ,6 6 % - 0 ,6 6 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àMuito àA lto

S UL àA MÉ R I CA àE QUI T I E S à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàA T Õ E S

S UL A MÉ R I C A à
I NV E S T I ME NT OS àGE S T OR A à
D E àR E CUR S OS àS .A .à

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 1 ,5 0 % I B R X - 5 0 2 0 ,0 0 % 2 ,8 8 % 5 ,7 3 % àR $ ààààààà ààà ààà6 7 .9 9 3 .3 9 0 ,8 5 à 1 1 .4 5 8 .1 4 4 C 0 0 0 1 - 0 2 1 ,9 2 % 1 ,9 2 % C urto àP ra z o F I àde àA ções à- àGe ra l R is c o àMuito àA lto

V I NC I àGA S àD I V I D E ND OS à
F UND OàD E àI NV E S T I ME NT Oà
E MàA T Õ E S

V I NC I àE QUI T I E S àGE S T OR A à
D E àR E CUR S OS àL T D A à
( GR UP OàV I NC I àP A R T NE R S )

B E Mà- àD T V MàL T D A à( GR UP Oà
B R A D E S C O) 2 ,0 0 % I B OV E S P A 2 0 ,0 0 % 1 ,4 3 % 8 ,0 7 % àR $ ààààààà ààà ààà3 3 .8 4 2 .8 7 3 ,0 2 à 0 7 .4 8 8 .1 0 6 C 0 0 0 1 - 2 5 1 ,7 0 % 1 ,7 0 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àMuito àA lto

W E S T E R NàA S S E T à
V A L UA T I ONàF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàE MàA T Õ E S

W E S T E R NàA S S E T à
MA NA GE ME NT ààD T V MàL T D A

B A NCOàB NP àP A R I B A S à
B R A S I L àS .A 2 ,5 0 % S em àbe nc hm a rk Nã o àpos s ui 0 ,6 0 % 7 ,2 0 % àR $ ààààààààà ààà à1 4 .2 3 9 .9 6 2 ,4 3 à 0 9 .0 8 7 .5 2 3 C 0 0 0 1 - 9 1 0 ,1 5 % 0 ,1 5 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àMuito àA lto

X P àD I V I D E ND OS àF UND OàD E à
I NV E S T I ME NT OàD E àA T Õ E S

X P àGE S T Ã OàD E àR E CUR S OS à
L T D A

I NT R A GàD I S T R I B UI D OR A à
D E àT ÍT UL OS àE àV A L OR E S à
MOB I L I Á R I OS àL T D A à
( GR UP OàI T A Ú)

3 ,0 0 % S em àbe nc hm a rk Nã o àpos s ui 1 ,1 6 % 6 ,9 9 % àR $ ààààààààà ààà à2 7 .4 8 8 .4 1 0 ,8 3 à 1 6 .5 7 5 .2 5 5 C 0 0 0 1 - 1 2 1 ,4 5 % 1 ,4 5 % Curto àP ra z o F I àde àA çõe s à- àGe ra l R is c o àA lto

R enda àV a riáv e l 3 0 ,4 8 % àR $ àààààà àààà à7 2 0 .0 5 3 .6 6 5 ,8 7 à 0 ,7 3 %

CA I X A àI NS T I T UC I ONA L àF I à
A T Õ E S àB D R àNÍV E L àI

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L

CA I X A àE CONOMI CA à
F E D E R A L 0 ,7 0 % B D R X Nã o àpos s ui 2 ,2 1 % 6 ,5 4 % àR $ ààààààààà ààà à5 2 .1 4 5 .7 4 2 ,2 9 à 1 7 .5 0 2 .9 3 7 C 0 0 0 1 - 6 8 6 ,5 2 % 6 ,5 2 % Curto àP ra z o

F undoàde àA çõe s à– à
B D R àNív e làI à- àA rt . à
9 º , àI I I

R is c o àA lto

E x te rior àR $ àààààà ààà àààà5 2 .1 4 5 .7 4 2 ,2 9 à 4 ,2 9 %

S a ldo àConta àCorrente 0 ,0 0 % àR $ ààààààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà1 ,0 0 à

T ota làGe ra l 1 0 0 ,0 0 % àR $ àààààà àà2 .3 6 2 .6 0 7 .6 8 8 ,9 0 à R entabilida de à
R ec ipre v 0 ,6 0 %

àR $ àààààà ààà àà2 3 9 .9 0 4 .6 5 3 ,4 8 à

àR $ àààààà àà2 .4 4 4 .1 2 1 .1 3 7 ,4 2 à

àR $ àààààà ààà àààà1 9 .5 5 2 .9 6 9 ,1 0 à

* àA àpa rt iràde à0 1 C 0 1 C 2 0 1 9 , àos àt ítu los àpúblic os àdo àT e s ouro àNac iona làem àpos s e àdo àF undoàP re v idenc iário àR E CI P R E V : àT E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS àS E ME S T R A I S àC OMàV E NCI ME NT OàE Mà1 5 C 0 5 C 2 0 4 5 à( A NT I GA àNT N- B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à1 0 3 5 9 2 1 9 ; àT E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS àS E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N- B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à1 0 3 5 9 2 2 0 ; àT E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS àS E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N- B à2 0 4 5 ) -
CÓD I GO: à6 6 5 0 5 7 0 àe àT E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS àS E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N- B à2 0 4 5 ) - CÓD I GO: à6 6 5 0 5 7 1 , àpa s s a ra m àa às e ràm a rc a dos àpe la à" C UR V A àD E àJ UR OS " , ààde àa quis içã o àdos àt ítu los , àre s pe c t iv am e nte : àI P CA + 7 .0 0 2 2 9 9 % % ; àI P CA + 7 .0 0 2 6 5 5 % ; àI P CA + 6 .2 6 1 1 2 7 % àe àI P CA + 6 .2 6 9 7 7 1 % , àc onform eàde fin ido àna àP olít ic a àde àI nv e s t im entos àde à2 0 1 9 àe àe m àc onform idade àc om àa s ànorm a s àda àS e c re taria à

de àP re v id ê nc ia à( P orta ria àn º à5 7 7 , àde à2 7 àde àde z e m bro àde à2 0 1 7 àe àP orta ria àS P R E V ànº à4 , àde à0 5 àde àfev ere iro àde à2 0 1 8 ) . àCom oàos àt ítu los às ã o àde àlong o àpra z o àe àc om àe x pe c ta t iv a àde às e àlev a ràao àv e nc im e nto àf ina l, àc om àa àm a rc a çã o àpe la àc urv a àde àj uros , àe v ita re m os àa àv o la t il ida de àdos àm e s m os .àO àtota làdos àre feridos àt ítu los àe m à3 1 C 1 2 C 2 0 1 8 , àa pre s entav a m à" v a lor àde àm e rc a doà" àj áàque àe ra m à" m a rc a dos àà à
m erc a do" , ào àv a loràde àR $ à1 8 7 .9 8 4 .9 6 0 ,9 2 . àC om àa àm uda nça àde àm e todolog ia , àpa s s a ndoàa às e ràus a da àm a rc a çã o àpe la à" c urv a àde àj uros " , ào àv a lor àdos àm e s m os àno àd ia à0 1 C 0 1 C 2 0 1 9 , àpa s s ouàa àv a le ràR $ à1 5 0 .3 7 4 .7 8 4 ,1 4 , àc orres ponde nte àao àv a loràde àa quis içã o àa tua liz a dos àpe la s àta x a s àde àc om pra àde àc a da àum .àD e s te àm odo, àa pe s aràda àre duçã o àdo àP a t rim ô nioàL íquido àda àc a rte ira , àno àv a loràequiv a le nte àa à

d ife re nça àdo àpre çoàà àm e rc a doàe àna àcurv a àde àj uros , àre duz im os àa àv o la t ilidade àda àca rte ira àe àut il iz a m os ào àv a loràre a làdos àa t iv os àa téào às e uàv enc im e nto , ànes ta àda ta àos àpre ços àà àm e rc a doàe àpe la àc urv a àde àj uros às e àe nc ontram .

T E S OUR OàI P CA àCOMàJ UR OS àS E ME S T R A I S à( A NT I GA àNT N- B à2 0 4 5 ) àC àMa rc a çã o àa àMerc a do

* àA àta x a àde àpe rform anc e às e m pre às e ráàcobra da às obre ào àv a lor àa c im a àdo àbe nc hm a rk .

P re çoàda àCarte ira àà àMe rc a do

P rov is ã o àpa ra àperda s àfutura s àde àinv e s t im entos
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R $ à2 .36 2 .607 .6 88 ,90 à

J ANE I RO F EV E R E I RO MA R TO ABR I L MA I O J UNHO J ULHO AGOS TO S ET EMBR O OUTUBRO NOV EMBR O DEZEMBR O

E v oluçã o àMensa làdo àPa trimônio àL íquido àda àCa rte ira àde àI nv es timentos àna àCurv a àR ECI PR E V àà20 20

R $ à2 .444 .1 21 .13 7 ,42 à

J A NE I R O FE V ER E I RO MAR TO ABR I L MA I O J UNHO J ULHO AGOS TO S E TEMBR O OUTUBR O NOV EMBR O DEZEMBRO

E vo luçã oàMensa làdoàP a tr imôn ioàL íqu idoàda àCa rte ira àde àI nv e s t imentos àà àMercadoàR ECI PR E V àà20 20
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GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àà4 47 .339 .822 ,82 à 18 ,93%

àR $ àààààà ààà àààà àà1 .508 .365 ,85 à 0 ,06%

àR $ àààààà ààà àààà àà3 .666 .275 ,48 à 0 ,16%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà à4 52 .514 .464 ,14 à 19 ,15%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àà7 61 .504 .291 ,44 à 32 ,23%

CAIXAàECONOMICAàFEDERAL àR $ àààààà ààà àààà7 3 .628 .010 ,37 à 3 ,12%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà à8 35 .132 .301 ,81 à 35 ,35%

GE S TOR C CUS TODI A V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àà1 58 .391 .204 ,96 à 6 ,70%

àR $ àààààà ààà àà2 39 .904 .653 ,48 à 9 ,82%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àà1 83 .259 .014 ,35 à 7 ,76%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà à1 83 .259 .014 ,35 à 7 ,76%

SULAMÉRICAàINVES TIMENTOS à
GES TORAàDEàRECURSOS àS .A. à

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àààà7 4 .480 .529 ,66 à 3 ,15%

àR $ àààààà ààà àààà3 0 .376 .575 ,96 à 1 ,29%

àR $ àààààà ààà àààà1 3 .178 .941 ,01 à 0 ,56%

BEMà- àDTVMàLTDAà( GRUPOà
BRADES CO)

àR $ àààààà ààà àà1 22 .150 .068 ,20 à 5 ,17%

àR $ àààààà ààà àààà3 3 .842 .873 ,02 à 1 ,43%

àR $ àààààà ààà àààà1 0 .161 .826 ,85 à 0 ,43%

àR $ àààààà ààà àààà3 0 .122 .875 ,82 à 1 ,27%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà à3 14 .313 .690 ,52 à 13 ,30%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àà1 75 .234 .682 ,59 à 7 ,42%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà à1 75 .234 .682 ,59 à 7 ,42%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àà1 23 .176 .601 ,06 à 5 ,21%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà à1 23 .176 .601 ,06 à 5 ,21%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àààà3 3 .494 .996 ,95 à 1 ,42%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà ààà33 .494 .996 ,95 à 1 ,42%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

BNYàMELLONàS ERVITOS à
FINANCEIROS àDTVMàS .A.

àR $ àààààà ààà àààà àà5 .268 .624 ,77 à 0 ,22%

àR $ àààààà ààà àààà àà8 .381 .689 ,25 à 0 ,35%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà ààà13 .650 .314 ,02 à 0 ,58%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àààà5 9 .660 .665 ,51 à 2 ,53%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà ààà59 .660 .665 ,51 à 2 ,53%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àààà àà7 .433 .958 ,06 à 0 ,31%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà ààà àà7 .433 .958 ,06 à 0 ,31%

GE S TOR V ALOR % àCAR TE I R A

àR $ àààààà ààà àààà àà6 .345 .793 ,92 à 0 ,27%

àTOTAL à àR $ àààààà àààà ààà àà6 .345 .793 ,92 à 0 ,27%

Na àCurv a àR $ àààààà àà2 .362 .607 .687 ,90 à

À àMercado àR $ àààààà àà2 .444 .121 .136 ,42 à

I TAUàUNI BANCOàà( GRUPOàI TAÚ)

X P àGE S TÃOàDE àR E CUR SOS àLTDA

QUE LUZ àGE S TÃOàDE àR E CUR SOS àF I NANCE I ROS àLTDA

BRPP àGE S TÃOàDE àP . àE S T .àLTDA à( GRUPOàBR AS I L àP LUR AL )

W E S TE RNàAS S E T àMANAGEMENT ààDTVMàLTDA

SOCOPA àSOCI EDADE àCOR R E TORA àPAUL I S TA àS .A .

LAD àCAP I TA L àGE S TORA àDE àR E CUR SOS àLTDA

100 ,00%TOTAL àGE R AL àDA àCAR TE I R A àDE àI NV E S T I MENTOS à
R E CI PR E V

TE SOUROàNACI ONAL à( CUS TÓDI A àNOàBANCOàDOàBR AS I L ) à- àV a loràà àMercado

ADMI NI S TR ADOR E S àDE àR E CUR SOS GRUPOàE CONÔ NIMI COàDOàADMINI S TR ADOR àDE à
R E CUR SOS GE S TOR E S àDE àR E CUR SOS

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOàDOàBR AS I L )

BR Z àI NV E S T IMENTOS àLTDA

R I OàBRAV OàI NV E S T IMENTOS àLTDA

CA I X A àE CONOMI CA àF EDE R AL

V I NCI àEQUI T I E S àGE S TORA àDE àR E CUR SOS àLTDA à( GRUPOàV I NCI àP AR TNER S )

TE SOUROàNACI ONAL à( CUS TÓDI A àNOàBANCOàDOàBR AS I L ) à- àV a loràna àCurv a

BRAMà- àDTVMà( GRUPOàBR ADE S CO)

BRAMà- àDTVMà( GRUPOàBR ADE S CO)

CONS TÂNCI A àI NV E S T IMENTOS àLTDA

QUE LUZ àGE S TÃOàDE àR E CUR SOS àF I NANCE I ROS àLTDA

SULAMÉ R I CA àI NV E S T IMENTOS àGE S TORA àDE àR E CUR SOS àS .A .à

V I NCI àEQUI T I E S àGE S TORA àDE àR E CUR SOS àLTDA à( GRUPOàV I NCI àP AR TNER S )

MONGERAL àA EGONàI NV E S T I MENTOS àLTDA

AZ àQUE S T àI NV E S T IMENTOS àLTDA

S ANTANDER àBRAS I L àGE S TÃOàDE àR E CUR SOS àLTDA
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CAR TE I R A àGE R AL R ENDA àF I X A R ENDA àV AR I Á V E L E X TE R I OR TOTAL V ALOR %

CUR TOàPRAZOà( A téà60 àd ia s ) àR $ ààààà ààà ààà1 .204 .735 .881 ,01 à àR $ ààààà àààà ààà àà6 95 .830 .647 ,79 à àR $ ààààààà ààà àààà àà5 2 .145 .742 ,29 à àR $ àààààà à1 .952 .712 .271 ,08 à 82 ,65% RENDA àF I X A àR $ ààààà1 .590 .408 .279 ,74 à 67 ,32%

MÉ D I OàPR AZOà( àA téà5 àanos ) àR $ ààààà àààà ààà àà2 85 .166 .822 ,12 à àR $ ààààààà ààà àààà àà1 7 .877 .224 ,16 à àR $ ààààààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àà- ààà àR $ àààààà àààà3 03 .044 .046 ,27 à 12 ,83% R ENDA àV AR I Á V E L àR $ àààààà ààà720 .053 .665 ,87 à 30 ,48%

LONGOàPRAZOà( à+ àde à5 à
anos ) àR $ àààààà ààà àààà à1 00 .505 .576 ,62 à àR $ àààààà ààà àààà ààà àà6 .345 .793 ,92 à àR $ ààààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà- àà à àR $ àààààà ààà à1 06 .851 .370 ,54 à 4 ,52% E X TE R I OR àR $ àààààà àààà à5 2 .145 .742 ,29 à 2 ,21%

TOTAL àR $ àààààà àààà à1 .590 .408 .279 ,74 à àR $ ààààààà ààà àààà7 20 .053 .665 ,87 à àR $ ààààà àààà ààà àààà52 .145 .742 ,29 à àR $ ààààà àà2 .362 .607 .687 ,90 à 100 ,00% TOTAL àR $ ààààà2 .362 .607 .687 ,90 à 100 ,00%

I NDÍCE V ALOR %

IMA -B àR $ àààààà ààà àààà à6 63 .457 .676 ,14 à 28 ,08% V ALOR %

IMA -B à5 àR $ àààààà ààà àààà à5 25 .835 .551 ,25 à 22 ,26% V ola t ilidade àMuito àBa ix a àR $ ààààààà àà1 58 .501 .498 ,44 à 6 ,71%

I BOV E S PA àR $ àààààà ààà àààà à3 38 .044 .697 ,40 à 14 ,31% V ola t ilidade àBa ix a àR $ ààààààà àà1 99 .249 .898 ,71 à 8 ,43%

I PCA+ ≧6% àR $ àààààà ààà àààà à3 36 .962 .629 ,14 à 14 ,26% V ola t ilidade àMédia àR $ ààààà àààà762 .375 .792 ,97 à 32 ,27%

I BR X - 50 àR $ àààààà ààà àààà à1 53 .845 .047 ,44 à 6 ,51% V ola t ilidade àA lta àR $ ààààà àààà458 .176 .738 ,78 à 19 ,39%

I D I V àR $ àààààà ààà àààà à1 01 .116 .421 ,20 à 4 ,28% V ola t ilidade àMuito àA lta àR $ ààààà àààà7 84 .303 .759 ,00 à 33 ,20%

SMALL àCAPS àR $ àààààà ààà àààà ààà81 .263 .851 ,49 à 3 ,44% TOTAL àR $ ààààà2 .362 .607 .687 ,90 à 100 ,00%

I BR X àR $ àààààà ààà àààà ààà13 .178 .941 ,01 à 0 ,56%

CD I àR $ àààààà ààà àààà ààà àà1 .228 .375 ,71 à 0 ,05%

I R F -Mà1+ àR $ àààààà ààà àààà ààà95 .528 .754 ,83 à 4 ,04%

BDR X àR $ àààààà ààà àààà ààà52 .145 .742 ,29 à 2 ,21%

TOTAL àR $ àààààà àààà à2 .362 .607 .687 ,90 à 100 ,00%

GE S TOR V ALOR àAP L I CADO % àCAR TE I R A % àMáx imoàP erm it ido

Percentua làdo àV o lumeàde à
R ecursos àR ec iprev àem à
re laçã o àao àV o lumeà
ANB IMA àde àGes t ã o

ADMI NI S TR ADOR V ALOR àAP L I CADO % àCAR TE I R A % àMáx imoàP erm it ido % àMáx imoàP erm it ido

Percentua làdo à
V o lumeàde àR ecursos à
R ec iprev àem àre laçã o à
ao àV o lume àANB IMA à
de àADMI NI S TR AT ÃO

Percentua làdo à
V o lumeàde à

R ecursos àR ec iprev à
em àre laçã o àao à

V o lumeàANB IMA à
de à

ADMI NI S TR AT ÃO
AZ àQUE S T àI NV E S T IMENTOS à
LTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà30 .122 .875 ,82 à 1 ,27% 0 ,17%

BNY àME LLONàS E R V I T OS à
F I NANCE I ROS àDTVMàS .A .

àR $ àààààà ààà àà1 3 .650 .314 ,02 à 0 ,58%
0 ,01% 0 ,43%

BB àDTVMà( GRUPOàBANCOà
DOàBR AS I L ) àR $ àààààà ààà àààà à4 47 .339 .822 ,82 à 18 ,93% 0 ,04%

I TAUàUNI BANCOàà
( GRUPOàI TAÚ)

àR $ àààààà ààà497 .572 .704 ,88 à 21 ,06%
0 ,06% 1 ,78%

BRAMà- àDTVMà( GRUPOà
BRADE S CO) àR $ àààààà ààà àààà à2 57 .739 .544 ,01 à 10 ,91% 0 ,05%

SOCOPA àSOCI EDADE à
COR R E TORA àPAUL I S TA à

àR $ àààààà ààà àààà7 .433 .958 ,06 à 0 ,31%
0 ,02% 0 ,19%

BRPP àGE S TÃOàDE àP . àE S T .à
LTDA à( GRUPOàBRAS I L à
P LUR AL )

àR $ àààààà ààà àààà ààà àà8 .381 .689 ,25 à 0 ,35% 0 ,05%
BANCOàS ANTANDER à
BRAS I L àS .A .

àR $ àààààà ààà175 .234 .682 ,59 à 7 ,42%
0 ,05% 0 ,80%

BRZ àI NV E S T IMENTOS àLTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà àà1 .508 .365 ,85 à 0 ,06% 0 ,05%
BANCOàBRADE S COàS .A .à
( GRUPOàBRADE S CO)

àR $ àààààà ààà497 .572 .704 ,88 à 21 ,06%
0 ,06% 1 ,78%

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL àR $ àààààà ààà àààà à7 61 .504 .291 ,44 à 32 ,23% 0 ,20%

BB àDTVMà( GRUPOà
BANCOàDOàBR AS I L )

àR $ àààààà ààà452 .514 .464 ,14 à 19 ,15%
0 ,04% 6 ,02%

CONS TÂNCI A à
I NV E S T IMENTOS àLTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà30 .376 .575 ,96 à 1 ,29% 3 ,65%

BANCOàBNP àPAR I BAS à
BRAS I L àS .A

àR $ àààààà ààà156 .671 .598 ,01 à 2 ,53%
0 ,01% 0 ,01%

I TAUàUNI BANCOàà( GRUPOà
I TAÚ) àR $ àààààà ààà àààà à1 23 .176 .601 ,06 à 5 ,21% 0 ,02%

CA I X A àE CONOMI CA à
F EDE R AL

àR $ àààààà ààà835 .132 .301 ,81 à 35 ,35%
37 ,86% 3782 ,32%

LAD àCAP I TA L àGE S TORA àDE à
R E CUR SOS àLTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà àà6 .345 .793 ,92 à 0 ,27% 0 ,29%

LAD àCAP I TA L àGE S TORA à
DE àR E CUR SOS àLTDA

àR $ àààààà ààà àààà6 .345 .793 ,92 à 0 ,27%
0 ,29% 20 ,40%

MONGERAL àA EGONà
I NV E S T IMENTOS àLTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà10 .161 .826 ,85 à 0 ,43% 0 ,18%

TE SOUROàNACI ONAL à
( CUS TÓDI A àNOàBANCOà

àR $ àààààà ààà158 .391 .204 ,96 à 6 ,70%

QUE LUZ àGE S TÃOàDE à
R E CUR SOS àF I NANCE I ROS à
LTDA

àR $ àààààà ààà àààà ààà18 .447 .565 ,78 à 0 ,78% 1 ,93% TOTAL àR $ ààààà2 .362 .607 .687 ,90 à 100 ,00%

R I OàBRAV Oà
I NV E S T IMENTOS àLTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà àà3 .666 .275 ,48 à 0 ,16% 0 ,21%
SANTANDER àBRAS I L à
GE S TÃOàDE àR E CUR SOS à
LTDA

àR $ àààààà ààà àààà à1 75 .234 .682 ,59 à 7 ,42% 0 ,06%

SOCOPA àSOCI EDADE à
COR R E TORA àPAUL I S TA àS .A . àR $ àààààà ààà àààà ààà àà7 .433 .958 ,06 à 0 ,31% 0 ,21%
SULAMÉ R I CA à
I NV E S T IMENTOS àGE S TORA à
DE àR E CUR SOS àS .A .à

àR $ àààààà ààà àààà à1 22 .150 .068 ,20 à 5 ,17% 0 ,38%
TE SOUROàNACI ONAL à
( CUS TÓDI A àNOàBANCOàDOà
BRAS I L )

àR $ àààààà ààà àààà à1 58 .391 .204 ,96 à 6 ,70% 0 ,00%
V I NCI àEQUI T I E S àGE S TORA à
DE àR E CUR SOS àLTDA à
( GRUPOàV I NCI àP AR TNER S )

àR $ àààààà ààà àààà à1 07 .470 .883 ,39 à 4 ,55% 0 ,39%

W ES TE RNàAS S E T à
MANAGEMENT ààDTVMàLTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà59 .660 .665 ,51 à 2 ,53% 0 ,15%

X P àGE S TÃOàDE àR E CUR SOS à
LTDA àR $ àààààà ààà àààà ààà33 .494 .996 ,95 à 1 ,42% 0 ,07%

TOTAL àR $ àààààà àààà à2 .362 .607 .687 ,90 à 100 ,00%

PRAZOS àDE àL I QUI DAT ÃOàDA àCAR TE I R A

COMPOS T ÃOàDOS àI NV E S T IMENTOS àDA àCAR TE I R A à- àI ND I CE S

Máx imoàperm it ido à5 ,00% à
do àv o lume àde àg es t ã o à

ANB IMA

V OLUME àDE àAPL I CAT Õ E S àPOR àADMI KNI S TR ADOR

àMáx imoàperm it ido à
5 ,00% àdo àv o lumeàde à

Adm inis t raçã o àANB IMA à

àMáx imoàperm it ido àde à
todos àos àR PPS à50 ,00% à

doàv o lume àde à
Adm inis t raçã o àANB IMA à

V OLUME àDE àAPL I CAT Õ E S àPOR àGE S TOR à

R ENDA àF I X A ààX àR ENDA àV AR I Á V E L àX àE X TE R I OR

V OLAT I L I DADE àDA àCAR TE I R A àPOR àF UNDOS àDE àI NV E S T IMENTOS àE à
TÍTULOS

Compos içã oàda àCarte ira àde àI nv es t imentos àR ECI PR EV à- 20 20

Pos içã oàdos àGes tores àe àA dm inis tradore s àda àCarte ira àde àI nv es t imentos àR ECI PR EV à2 02 0
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S EGMENTO T ipo àde ààA t iv o
Meta àde àrentabilidade à

pa ra ào àE x erec íc ioàporàt ipo à
de àA t iv o

L im ite àI nfe riorà( % ) E s t ra tég ia àA lv o à( % ) L im ite àS uperiorà( % ) % àde àR ecursos àdo àA t iv o I ndice Meta àde àR entab ilidade R esumoàda àE s t ra tég ia L im ite àI nferior à( % ) L im ite àS uperiorà
( % )

T ítulos àP úblicos àde àem is s ã o à
do àTNà- àA rt . à7 º à, àI , àa 100 ,00% R $ à158 .391 .204 ,96 6 ,70% 0 ,00% 6 ,61% 100 ,00% 10 ,77% 100 ,00% Outros 10 ,77% Aumento 0 ,00% 100 ,00%

0 ,00% 47 ,15% 100 ,00% 8 ,05%

44 ,00% IMA -B 9 ,42% Aumento

7 ,00% IMA àGE R AL àE X -C 9 ,00% Manutençã o

8 ,00% I PCA+ ≧6% 11 ,35% Manutençã o

0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00

E TF à- à1 00% àT ítulos àPúblicos à
- àA rt . à7 º , àI , àc 100 ,00% R$ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 100 ,00% 11 ,13% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 100 ,00%

Operações à
comprom is sadas à- àA rt . à7 º , à
I I

5 ,00% R$ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 5 ,00% 11 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 5 ,00%

F I àR enda àF ix a à
" R e fe renc iado" à- àA rt .7 º , à
I I I , àa

60 ,00% R $ à16 .168 .412 ,97 0 ,68% 0 ,00% 0 ,67% 75 ,00% 9 ,11% 100 ,00% 0 ,00% 0 ,00 Manutençã o 0 ,00% 75 ,00%

E TF à- àR enda àF ix a à
" R e fe renc iado" à- àA rt . à7 º , à
I I I , àb

60 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 75 ,00% 11 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 75 ,00%

0 ,00% 6 ,20% 75 ,00% 8 ,98% 3 ,00% CD I 4 ,86% Manutençã o

83 ,00% IMA -B 9 ,42% Aumento

14 ,00% IMA -B à5 5 ,52% Aumento

0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00

E TF à- àD ema is àI ndicadores à
de àR F à- àA rt . à7 º , àI V , àb 40 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 75 ,00% 10 ,41% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 75 ,00%

Le t ras àI mobiliárias à
Garant idas à- àA rt .7 º , àV , àb 20 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 0 ,00%

CDB à- àCert if icado àde à
Depós ito àBancário à- àA rt . à7 º , à
V I , àa

15 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 0 ,00%

Poupança à- àA rt . à7 º , àV I , àb 15 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 0 ,00%

0 ,00% 0 ,10% 5 ,00% 7 ,00%

F I àR enda àF ix a à" C rédito à
P riv ado" à- àA rt . à7 º , àV I I , àb 5 ,00% R$ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 20 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00% 10 ,00%

F I àDebê ntures àde à
I nfraes trutura à- àA rt . à7 º , à
V I I , àc

5 ,00% R$ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 0 ,00%

0 ,00% 4 ,99% 45 ,00% 14 ,29% 31 ,00% I BR X 15 ,01% Aumento

22 ,00% Outros 10 ,50% Aumento

47 ,00% Outros 15 ,84% Aumento

E TF à- àÍndice àde àAções à( c C à
no àm ínimoà50 ) à- àA rt . à8 º , àI , àb 30 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 45 ,00% 11 ,60% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 45 ,00%

52 ,00% I BOV E S PA 15 ,00% Aumento

4 ,00% Outros 10 ,50% Aumento

13 ,00% I BR X 12 ,76% Aumento

31 ,00% Outros 12 ,00% Aumento

E TF à- àD ema is àÍndices àde à
Ações à- àA rt . à8 º , àI I , àb 20 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 35 ,00% 11 ,58% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 35 ,00%

0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 10 ,00% 100 ,00% CD I 6 ,50% # R E F á

0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% Aumento

F I àem àPart ic ipações à- àA rt . à
8 º , àI V , àa 5 ,00% R $ à21 .504 .473 ,80 0 ,91% 0 ,00% 0 ,79% 2 ,00% 0 ,00% 100 ,00% Outros 0 ,01 R eduçã o 0 ,00% 2 ,00%

0 ,00% 0 ,49% 1 ,00% 7 ,00% 66 ,00% Outros 7 ,00% R eduçã o

34 ,00% Outros 7 ,00% Reduçã o

F I àA ções à- àMercadoàde à
A ces so àà- àA rt . à8 º , àI V , à" c " 5 ,00% R$ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 0 ,00%

F I C àe àF I C àF I à- àR enda àF ix a à- à
D ív ida àE x te rna 10 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 10 ,00%

F I C àAberto à- àI nv es t im ento à
no àE x terior 10 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 10 ,00%

F undoàde àAções à– àBDR àNív e là
I 1 0 ,00% R $ à52 .145 .742 ,29 2 ,21% 0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00 0 ,00 0 ,00% 10 ,00%

S a ldo àConta àCorrente R $ à1 ,00 0 ,00%

àTota làporàR enda àF ix a àe à
V ariáv e là R $ à2 .362 .607 .688 ,90 100 ,00% 100 ,00%

F I àem àD ire itos àCreditórios à- à
Cota àS ê n iorà- àA rt . à7 º , àV I I , àa

41 ,00% IMA -B à5 5 ,52% Aumento

0 ,00%

0 ,00%

0 ,00% 35 ,00% 13 ,80%

Pos içã o àA tua làda àCarte ira à
( R $ )

7 ,00%

5 ,00% R $ à11 .100 .233 ,53 0 ,47%

Pos içã o àA tua làda àCarte ira à
( % )

40 ,00% R$ à224 .357 .947 ,91 9 ,50%

23 ,30%

100 ,00%

E s t ra tég ia àde àA locaçã o à- àP o lít ica àde àI nv es t im ento àde à2020

F I à100% àt ítu los àTNà- àA rt . à
7 º , àI , àb

F I àR enda àF ix a à- àGera là- àA rt . à
7 º , àI V , àa

F I àde àA ções à- àÍndices àc C àno à
m ínimoà50 àações à- àA rt . à8 º , à

I , àa

L im ite àda àR eo luçã o àCMNà
( % )

33 ,00%20 ,00% R$ à550 .456 .326 ,27

E x te rior

10 ,00% R $ à0 ,00 0 ,00%

F I àde àAções à- àGera là- àA rt . à
8 º , àI I , àa

F I àMult im ercadoà- àA berto à- à
A rt . à8 º , àI I I

F I àI mobiliários à- àA rt . à8 º , àI V , à
b

5 ,80% 0 ,00% 45 ,00%

0 ,00% 100 ,00%

0 ,00% 5 ,00%

0 ,00%

R enda àV a riáv e l

R enda àF ix a

R eduçã o100 ,00% CDI

E s t ra tég ia àde àa locaçã o àpara àos à
próx imos à5 àanos à

30 ,00% R$ à136 .992 .632 ,27

5 ,00% R$ à0 ,00 0 ,00%

75 ,00%

0 ,00% 35 ,00%

10 ,00%

1 ,00%

R esumoàda àE s t ra tég ia

R $ à1 .191 .490 .713 ,90 50 ,43%
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T I POS àDE àAT I V OS A rt ig o àda àR eso luçã o à
3 .922 C 10

L im ite àda àR eso luçã o àCMNà
( % )

Carte ira àR E CI PR E V à- à
P os içã o àA tua l

R ENDA àF I X A L im ites à3 .922 C 2010 àNív e là
I I I Po lít ica Nív e làI I I L im ite àI nfe riorà( % ) E s t ra tég ia àA lv o à( % ) L im ite àS uperiorà( % ) Pos içã o àA tua làda à

Ca rte ira
D ife rença àda àE s t ra tég ia à

A lv o
T ítulos àP úblicos àde àem is s ã o à

do àTNà( S E L I C ) A rt . à7 º , àI , à" a " 100 ,00% 100 ,00% 100 ,00% 0 ,00% 6 ,61% 100 ,00% 6 ,70% -0 ,09%

F undos à100% àT ítulos à
Públicos A rt . à7 º , àI , à" b" 100 ,00% 100 ,00% 100 ,00% 0 ,00% 47 ,15% 100 ,00% 50 ,43% -3 ,28%

F undos àde àíndices àca rte ira à
100% àT ítu los àP úblicos A rt . à7 º , àI , à" c " 100 ,00% 100 ,00% 100 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 100 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

Operações à
comprom is sadas A rt . à7 º , àI I 5 ,00% 5 ,00% 5 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 5 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F undos àre fe renc iados àem à
indicadores àR F à A rt . à7 º , àI I I , à" a " 75 ,00% 75 ,00% 75 ,00% 0 ,00% 0 ,67% 75 ,00% 0 ,68% -0 ,01%

F undos àde àíndices à( E TF ) àem à
indicadores àt ítu los A rt . à7 º , àI I I , à" b" 75 ,00% 75 ,00% 75 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 75 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F undos àR enda àf ix a àem àg era là A rt . à7 º , àI V , à" a " 55 ,00% 75 ,00% 55 ,00% 0 ,00% 6 ,20% 75 ,00% 9 ,50% -3 ,30%

F undos àde àÍndices à( E T F ) à- à
qua isqueràI ndicadores à A rt . à7 º , àI V , à" b" 55 ,00% 75 ,00% 55 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 75 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

Le t ra àI mobiliária àGarant ida à A rt . à7 º , àV 20 ,00% 0 ,00% 20 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

Cert if icado àde àDepós ito à
Bancário à- àCDB A rt . à7 º , àV I , à" a " 15 ,00% 0 ,00% 15 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

Poupança A rt . à7 º , àV I , à" b" 15 ,00% 0 ,00% 15 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F I DCs à- àA berto àouàF echado à- à
Cota àS ê n ior A rt . à7 º , àV I I , à" a " 15 ,00% 5 ,00% 15 ,00% 0 ,00% 0 ,10% 5 ,00% 0 ,00% 0 ,10%

F undos àR enda àf ix a à- àC rédito à
P riv adoà A rt . à7 º , àV I I , à" b" 20 ,00% 20 ,00% 20 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 20 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F undos àde àdebê ntures àde à
infraes trutura à A rt . à7 º , àV I I , à" c " 15 ,00% 0 ,00% 15 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

TOTAL àR ENDA àF I X A 100 ,00% 100 ,00% 100 ,00% 60 ,73% 67 ,32% -6 ,59%
R ENDA àV AR I Á V E L àE à
I NV E S T IMENTOS à
E S TRUTURADOS

L im ites à3 .922 C 2010 àNív e là
I I I Po lít ica Nív e làI I I Nív e làI V

F undoàde àAções à- àÍndices àc C à
no àm ínimoà50 àações à A rt . à8 º , àI , à" a " 45 ,00% 45 ,00% 45 ,00% 0 ,00% 4 ,99% 45 ,00% 5 ,80% -0 ,81%

E TF à( Índices àc C àno àm ínimoà
50 àações ) A rt . à8 º , àI , à" b" 45 ,00% 45 ,00% 45 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 45 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F undos àde àAções àem àg era l A rt . à8 º , àI I , à" a " 35 ,00% 35 ,00% 35 ,00% 0 ,00% 33 ,00% 35 ,00% 23 ,30% 9 ,70%

E TF à( Índices àem àg era l) A rt . à8 º , àI I , à" b" 35 ,00% 35 ,00% 35 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 35 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F I àMult im ercadoà A rt . à8 º , àI I I 1 0 ,00% 10 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

F I àem àPart ic ipações à A rt . à8 º , àI V , à" a " 10 ,00% 2 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,79% 2 ,00% 0 ,91% -0 ,12%

F I àI mobiliários à A rt . à8 º , àI V , à" b" 15 ,00% 1 ,00% 15 ,00% 0 ,00% 0 ,49% 1 ,00% 0 ,47% 0 ,02%

F I àA ções à- àMercadoàde à
A ces so A rt . à8 º , àI V , à" c " 10 ,00% 10 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 0 ,00%

TOTAL àR ENDA àV AR I Á V E L 45 ,00% 45 ,00% 45 ,00% 39 ,27% 30 ,48% 8 ,79%

E X TE R I OR L im ites à3 .922 C 2010 L im ite àI n ic ia l Nív e làI I I

F I C àe àF I C àF I à- àR enda àF ix a à- à
D ív ida àE x te rna A rt . à9 º , àI 1 0 ,00% 10 ,00% 10 ,00% 0 ,00% 10 ,00%

F I C àAbeerto à- àI nv es t imento à
no àE x terior A rt . à9 º , àI I

F undoàde àAções à– àBDR àNív e là
I A rt . à9 º , àI I I

TOTA L àE X TE R I OR

POL I T I CA à2020

L im ites àda àPo lít ica àCarte ira àR E C I PR E V à2020L im ites àda àPo lít ica àCarte ira àR E C I PR E V à2020
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R entabilidade àMensa làporàS egmento àda àCarte ira àde àI nv es t im entos àR E CI PR E V à- à2 020

0 ,50%

0 ,73%

4 ,29
%

0 ,60%

J an Fev Mar Abr Ma i J un J ul A g o S et Out Nov Dez

R enda àF ix a

R enda àV a riáv e l

E x te rior

R ECI PR EV
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% àA t ing im e nto àa c um ula doàa nua làda àm e ta àna àCurv a

% àA t ing im e nto àa c um ula doàa nua làda àm e ta àà àMerc a do

8 4 ,0 4 %

6 9 ,1 6 %

R entabilida de àA c um ula da àporàS eg m ento àda àCa rte ira àde àI nv e s t im entos àR E CI P R E V à- à
2 0 2 0

0 ,6 0 %
0 ,4 9 %

J A N

CUR V A ME R CA DO

R enta bilidade ààA nua l àA cum ula da ànoàP eríodo
0 ,6 0 % 0 ,7 1 %

0 ,2 1 %
0 ,3 8 %

- 1 ,6 3 %

0 ,4 9 %

A cum ula doàJ a ne iroàa àD ez e m broà2 0 2 0 àà- R e nta bi lidade àCa rte ira àX à
Índices

Ca rte ira àR e c ipre v àcu rv a àde àj uros Be n ch m ark : àI P CA à+ à5 ,8 7 % a.a . I P CA CD I I B OV E S P A Ca rte ira àR e c ipre v àà àMe rc a do

R enta bilidade ààA nua làA cum ulada àda àCa rte ira àde àI nv e s t im entos àR E CI P R E V à- 2 0 2 0

, % , %

, %

, %

Re daàCixa

Re da
V ari vel

9xterior

R9C Lt R9V
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D a ta àda àP os içã o : 3 1 C 0 1 C 2 0 2 0

Nom e àdo àF undo Ges tor A dm inis t ra dor R endim e nto àno ààMê s à
( R $ ) S a ldo à( R $ )

R $ à1 .5 0 6 ,0 1 R $ à4 1 3 .9 3 8 ,3 5

R $ à3 3 ,9 4 R $ à2 2 .4 7 6 ,4 6

S a ldo àConta àCorrente R $ à2 7 .7 7 2 ,1 2

T ota làCa rte ira àR E C I F I N R $ à1 .5 3 9 ,9 5 R $ à4 6 4 .1 8 6 ,9 3

F UND OàD E àI NV E S T I ME NT OàE MàCOT A S àD E àF UND OS àD E àI NV E S T I ME NT OàR E ND A àF I X A à
CUR T OàP R A Z OàP OD E R àP ÚB L I C Oà

B R A Mà- àD T V Mà( GR UP OàB R A D E S CO)

B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOàD OàB R A S I L ) B B àD T V Mà( GR UP OàB A NCOàD OàB R A S I L )

B A NCOàB R A D E S C OàS .A .à( GR UP OàB R A D E S CO)

A uta rquia àMunic ipa làde àP re v id ê nc ia àe àA s s is t ê nc ia àà àS a úde àdos àS erv idore s

R e la tórios àda àCarte ira àde àI nv e s t im entos àR E CI F I N

B B àP R E V I D E NCI Á R I OàR E ND A àF I X A àF L UX OàF UND OàD E àI NV E S T I ME NT OàE MàCOT A S àD E à
F UND OS àD E àI NV E S T I ME NT O
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D A T A S A L D OàR $ % àR E ND I ME NT OàCA R T E I R A àNA à
CUR V A

31C01C2020 àR$à à à à à à à à2.362.607.688,92à 0,60%
28C02C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
31C03C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
30C04C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
30C05C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
30C06C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
31C07C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
31C08C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
30C09C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
31C10C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
30C11C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%
31C12C2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à 0,00%

TOTAL 0,60%

A NO P A GA ME NT OS : àF OL H A àE à
CONS I GNA T Õ E S

P A GA ME NT OS : àT A X A àD E à
A D MI NI S T R A T Ã OàE àOUT R A S à

D E S P E S A S

2014 àR$à à à à à à à à à à à115.431.675,14à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à3.221.190,93à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à18.536,66à àR$à à à à à à à à112.191.947,55à
2015 àR$à à à à à à à à à à à117.302.754,14à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à4.189.355,35à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à16.578.587,13à àR$à à à à à à à à à à96.534.811,66à
2016 àR$à à à à à à à à à à à143.494.169,55à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à7.018.990,34à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à2.720.504,82à àR$à à à à à à à à133.754.674,39à
2017 àR$à à à à à à à à à à à180.636.860,66à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à68.732.744,46à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à2.720.462,94à àR$à à à à à à à à109.183.653,26à
2018 àR$à à à à à à à à à à à214.384.992,90à -R$à à à à à à à à à à à à à à129.774.770,08à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à40.998.812,81à àR$à à à à à à à à à à43.611.410,01à
2019 àR$à à à à à à à à à à à215.935.879,37à -R$à à à à à à à à à à à à à à127.033.834,35à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à4.116.698,14à àR$à à à à à à à à à à84.785.346,88à
2020 àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à542.852,51à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à10.580.533,62à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à3.072,13à -R$à à à à à à à à à à10.040.753,24à

T OT A I S àR $ àààààà àààà9 8 7 .7 2 9 .1 8 4 ,2 7 à - R $ àààààà ààà àààà3 5 0 .5 5 1 .4 1 9 ,1 3 à - R $ àààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà à6 7 .1 5 6 .6 7 4 ,6 3 à àR $ àààààà à5 7 0 .0 2 1 .0 9 0 ,5 1 à

D A T A
% àR E ND I ME NT Oà

CA R T E I R A àNA à
CUR V A

% àR E ND I ME NT Oà
CA R T E I R A àÀ àME R CA D O

I P CA

I P CA à+ à6 % àa téà
3 1 C 1 2 C 2 0 1 9 .àA àpa rt irà
de à0 1 C 0 1 C 2 0 2 0 àI P CA à

+ à5 ,8 7 %

CD I I MA - B I B OV E S P A % àCR E S CI ME NT Oà
CA R T E I R A àNA àCUR V A

% àCR E S CI ME NT Oà
CA R T E I R A àÀ àME R CA D O

31C01C2020 0,60% 0,49% 0,21% 0,71% 0,38% 0,26% - 1,63% 0,19% 0,08%
28C02C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31C03C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30C04C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30C05C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30C06C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31C07C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31C08C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30C09C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31C10C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30C11C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31C12C2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ThTá L , % , % , % , % , % , % -, % , % , %

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à190.832.868,93à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à176.804.521,49à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à202.325.745,52à

àR $ àààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà ààà1 .0 8 5 .3 2 5 .5 4 5 ,4 1 à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à95.546.968,68à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à72.522.075,78à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à886.852.901,01à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.078.056.212,44à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.414.193.238,21à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.700.048.323,54à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.933.190.049,07à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à2.442.162.349,29à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à2.444.121.137,42ààR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à183.929,69à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

R E S UMOàD OàP A T R I MÔ NI OàL I QUI D OàE àR E NT A BI L I D A D E àD A àCA R T E I R A àD E àI NV E S T I ME NT OS à

GR Á F I COàCOMP A R A T I V OàD A àCA R T E I R A àR E CI P R E V à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

E V OLUT Ã OàD A àCA R T E I R A àCONS I D E R A ND OàE NT R A D A S àL I QUI D A S ààE àP A GA ME NT OS

E NT R A D A àL ÍQUI D A àA NUA L R E ND I ME NT OS àA NUA LR E CE B I ME NT OS àD E àCONT R I B UI T Õ E S àE à
P A R CE L A ME NT O

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à347.109.435,32à

P A T R I MÔ NI OàL I QUI D OàD A àCA R T E I R A àÀ à
ME R CA D O

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
TOTAL àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à185.469,64à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à ààR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

R E ND I ME NT OàR $

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.539,95à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à183.929,69à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.539,95à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

F UND OàF I NA NCE I R OàR E CI F I N

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à2.363.071.875,85à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à185.469,64à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

S A L D OàR $ R E ND I ME NT OàR $

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

2 0 2 0A NO

R E ND I ME NT OàR $

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

TOTAL

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
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àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à183.929,69à
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àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à
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MÊS

à - à

FUNDOàDEàINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2030àIIàTÍTULOS àPÚBLICOS àRENDAàFIX Aà- à ( DIVIDENDOS CAMORTIZ AT ÃO)

à - à

à - à

à - à

à - à

à - à

R EC E B I ME NT OS C R END I ME NT OS C A MOR T I Z A T Õ E S àES P E C ÍF I C A S

S OCOPAàFUNDOàDEàINVES TIMENTOàIMOBILIÁ RIOà- à ( RENDIMENTOS CDIVIDENDOS )

BBàPREVIDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàIIIàFUNDOàDEàINVES TIMENTOà- à ( AMORTIZ AT ÃOCJ UROS )

BBàPREVIDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàVIàFUNDOàDEàINVES TIMENTOà- à ( AMORTIZ AT ÃOCJ UROS )

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à185.812,56à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR $ ààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà à5 4 2 .8 5 2 ,5 1 à

à - à

à - à

à - à à - à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à417.105,62à

BBàPREVIDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàFUNDOàDEàINVES TIMENTOà- à ( AMORTIZ AT ÃOCJ UROS )

PREFEITURAàDOàRECIFEà ( CONTRIBUIT ÃOàPATRONALàINATIVOS CPENS IONIS TAS )

PREFEITURAàDOàRECIFEà ( CONTRIBUIT ÃOàS ERVIDOR)

-

-

C OMP ET ÊNC I A

-

-

Parcelamentoà49C60

COMPENS AT ÃOàPREVIDENCIÁ RIA

-

V A L OR

A C UMUL A D OàA NUA L

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR $ ààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àà5 4 2 .8 5 2 ,5 1 à

BBàRECEBíVEIS à IMOBILIÁ RIOS àFUNDOàDEàINVES TIMENTOàIMOBILIÁ RIO.àFIIà - à ( RENDIMENTOS CDIVIDENDOS )

TARIFAàDEàCUS TÓDIAàTES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à ( ANTIGAàNTN-Bà2045)

TAX AàDEàADMINIS TRAT ÃOà- àFUNDOàRECIPREVà àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à417.105,62à

à - àà - à

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à ( ANTIGAàNTN-Bà2045) -CÓDIGO: à10359219

à- à

FUNDOàDEàINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2024àIàTÍTULOS àPÚBLICOS àRENDAàFIX Aà- à ( DIVIDENDOS CAMORTIZ AT ÃO)

BBàPREVIDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àVIIàFUNDOàDEàINVES TIMENTOà- à ( AMORTIZ AT ÃOCJ UROS )

FUNDOàDEàINVES TIMENTOàEMàDIREITOS àCREDITÓRIOS àMULTIS S ETORIALàINVES TàDUNAS àLPà ( COTAS àS ÊNIORES ) à - à ( AMORTIZ AT ÃOCJ UROS )

DEVOLUT Õ ES àDEàFOLHAàNÃOàPROCES S ADAS àEàDEàCONS IGNAT Õ ES

à- à

à - à

à - à

à - à

à - à

ContratoàcomàaàCorretoraàS antander. àDestinadoàaàvendaàdoàfundo: àFIIàBBàRecebíveisà Imobiliário. àCustoà0,10% àdeàcorretagemàeàosàcustosànormaisàdaàoperaçã o.

CUS TOàS ELICàTES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à ( ANTIGAàNTN-Bà2045)

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à584,26à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à584,26à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

- R $ ààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà à3 .0 7 2 ,1 3 à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à451.105,62à

T OT A L

à - à

CÂMARAàMUNICIPALàDOàRECIFEà( CONTRIBUIT ÃOàS ERVIDOR)

FUNDOàDEàINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2024àIVàTÍTULOS àPÚBLICOS àRENDAàFIX Aà- à ( DIVIDENDOS CAMORTIZ AT ÃO)

T OT A L

01C2020

CÂMARAàMUNICIPALàDOàRECIFEà( CONTRIBUIT ÃOàPATRONAL)

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à185.812,56à

à - à

R ES UMOàGE R A L

TOTALàDEàRECEBIMENTOS àDEàCONTRIBUIT Õ ES , àCOMPENS AT Õ ES àPREVIDENCIÁ RIAS àEàPARCELAMENTO

ContratoàdeàS istemaàdeàBancoàdeàDadosà - àParamitaàTecnologiaàConsultoriaàFinanceiraàLtdaà ( QUANTUM)

ContratoàdeàCustódiaàTítulosà juntoàaoàBancoàdoàBrasilàS .A. àOàcustoàéàsomenteàoàdaàS ELIC

PREFEITURAàDOàRECIFEà ( CONTRIBUIT ÃOàPATRONAL)

J A NE I R O

R EC E B I ME NT OS àDE àC ONT R I B UI T Õ ES , àC OMP ENS A T Õ E S àP R E V I D E NC I Á R I A S àE àP A R C E L A MENT O

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à10.580.533,62à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à3.072,13à

- R $ ààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà à9 .5 8 9 .6 4 7 ,6 2 à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à10.580.533,62à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à3.072,13à

- R $ ààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà9 .5 8 9 .6 4 7 ,6 2 à

- R $ ààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà à1 0 .5 8 0 .5 3 3 ,6 2 à

A C UMUL A D OàA NUA L

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à584,26à

- R $ ààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà à3 .0 7 2 ,1 3 à

V A L OR

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à542.852,51à

PARCELAMENTO

F LUX OàME NS A L àD E àR E CE BI ME NT OS C P A GA ME NT OS àD OàF UND OàP R E V I D E NCI Á R I OàR E CI P R E V

A NO 2 0 2 0

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à ààR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à34.000,00à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à357.039,95à

A C UMUL A D OàA NUA L

V A L OR

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à357.039,95à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à34.000,00à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

ContratoàcomàaàCorretora. àDestinadoàaàvendaàdoàfundoàS ocopaàFII. àCustoàzeroàdeàcorretagem.àS omenteàosàcustosànormaisàdaàoperaçã o.

ContratoàcomàaàCorretoraàX PI. àDestinadoàaosàserv içosàdeàcompraàeàvendaàdeàTítulosàPúblicos. àCustoàsobreàasàoperações, àquandoàhouver, à0,001%

- R $ ààààààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà à3 .0 7 2 ,1 3 à - R $ àààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà3 .0 7 2 ,1 3 à

C ONT R A T OS àDE àP R ES T A T Ã OàDE àS E R V I T OS àDA àGE R ÊNC I A àDE àI NV E S T I ME NT OS

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à587,87à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à587,87à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

V A L OR A C UMUL A D OàA NUA L

àR $ àààààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà- ààà àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.900,00à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.900,00à

T OT A L

ContratoàcomàaàCorretoraàRenascença.Destinadoàaosàserv içosàdeàcompraàeàvendaàdeàTítulosàPúblicos. àCustoàsobreàasàoperações, àquandoàhouver, à0,001%

CONT R A T OS àD E àP R E S T A T Ã OàD E àS E R V I T OS àD A àGE R ÊNCI A àD E àI NV E S T I ME NT OS

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à451.105,62à

A C UMUL A D OàA NUA L

T OT A L

P A GA MENT OS àD I V E R S OS

- R $ ààààààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àà1 0 .5 8 0 .5 3 3 ,6 2 à

V A L OR

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à584,26à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à587,87à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à542.852,51à

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.900,00à -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.900,00à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

TARIFAàDEàCORRETAGEMàDEàFUNDOS àIMOLIÁ RIOS -R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à587,87à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à ( ANTIGAàNTN-Bà2045) -CÓDIGO: à6650570

T OT A L

FUNDOàDEàINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2030àIIIàTÍTULOS àPÚBLICOS àRENDAàFIX Aà - à ( DIVIDENDOS CAMORTIZ AT ÃO)

TOTALàDEàPAGAMENTOS àDEàFOLHAS àEàCONS IGNAT Õ ES

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.843.750,56à

TOTALàDEàPAGAMENTOS àDIVERS OS

F OL H A àD E àP A GA MENT OàE àC ONS I GNA T Õ E S

FOLHAàDEàPAGAMENTO

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

àR $ ààààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà à4 5 1 .1 0 5 ,6 2 à

ContratoàdeàestudoàdeàAssetàLiability àManagementà ( ALM) , àCashàF loRàMatchingàeàFronteiraàEficiente.

CONS IGNAT Õ ES

à- à

à - à

à - à

à - à

à - à

à - à

àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à àR$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à - à à à

T OT A L àR $ àààààààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àààà ààà àà4 5 1 .1 0 5 ,6 2 à

A C UMUL A D OàA NUA L

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à8.736.783,06à-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à8.736.783,06à

V A L OR

TOTALàDEàRECEBIMENTOS àDEàRENDIMENTOS CAMOTRIZ AT Õ ES àES PECÍFICAS

-R$à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à1.843.750,56à

S IS TEMAàQUANTUM

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à ( ANTIGAàNTN-Bà2045) -CÓDIGO: à10359220

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à ( ANTIGAàNTN-Bà2045) -CÓDIGO: à6650571
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BRAS ILàFLORES TALà- àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMà
PARTICIPAT Õ ES àMULTIES TRATÉ GIA IPCA+ 9,00% -0,46% -5,42% -35,07% 33,60% -54,62% 14 79 3 90 6,87% 10,02% 0,24 -7,34% àeà6,41% -14,21% àeà13,28%

AZ àQUES TàS MALLàMIDàCAPS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS à
DE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTOàDE àAT Õ ES ÍndiceàS mallàCap 1,51% 19,69% 411,78% 14,87% -10,30% 74 35 70 39 4,66% 4,13% 0,16 -3,15% àeà6 ,17% -7,81% àeà10,83%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàFLUX OàFUNDOàDE à
INVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTO CDI 0,70% 8,76% 108,52% 1,17% 0,28% 105 0 1 104 0,24% 0,06% 0,01 0,46% àeà0,94% 0,23% àeà1,18%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàIMA-BàTÍTULOS àPÚBLICOS à
FUNDOàDE àINVES TIMENTO IMA-B 1,05% 13,36% 212,31% 7,07% -4,50% 79 30 18 91 2,06% 1,85% 0,07 -1,01% àeà3,11% -3,06% àeà5,16%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àV II àFUNDOà
DE àINVES TIMENTO IMA-B 0,93% 11,79% 72,96% 2,53% -0,52% 56 3 24 35 0,64% 0,33% 0,02 0,29% àeà1,58% -0,36% àeà2 ,22%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàIII à
FUNDOàDE àINVES TIMENTO IPCAà+ à6,00% 1,08% 13,76% 116,75% 5,90% -0,27% 70 2 37 35 0,77% 0,56% 0,03 0,31% àeà1,85% -0,47% àeà2,63%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàFUNDOà
DE àINVES TIMENTO IPCAà+ à6,00% 1,14% 14,57% 128,68% 5,14% -3,13% 57 16 39 34 1,56% 0,95% 0,05 -0,42% àeà2,70% -1,98% àeà4 ,26%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàVIà
FUNDOàDE àINVES TIMENTO IMA-B 1,10% 13,99% 116,99% 4,77% -2,78% 60 11 33 38 1,41% 0,85% 0,05 -0,31% àeà2,51% -1,73% àeà3,92%

BRADES COàINS TITUCIONALàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS à
DE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTOàRENDAàFIX AàIMA-B IMA-B 1,07% 13,66% 220,05% 7,43% -4,37% 79 30 57 52 2,09% 1,89% 0,07 -1,02% àeà3,16% -3,11% àeà5,25%

BRADES COàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àDIV IDENDOS IBOVES PA 0,92% 11,56% 170,01% 12,66% -12,05% 61 48 58 51 4,74% 2,66% 0,16 -3,82% àeà5,65% -8,56% àeà10,39%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàRENDAàFIX AàCURTOàPRAZ OàPODERàPÚBLICOà CDI 0,52% 6,39% 63,29% 0,93% 0,15% 95 0 0 95 0,22% 0,06% 0,01 0,29% àeà0,74% 0,07% àeà0,96%

GERAT ÃOàDE àENERGIAàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMà
PARTICIPAT Õ ES àMULTIES TRATÉ GIA IPCA+ à10,50% 0,34% 4,17% 44,93% 39,38% -20,82% 10 99 3 106 5,14% 0,11% 0,18 -4,80% àeà5,48% -9,94% àeà10,62%

TERRAS àBRAS ILà–àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàPARTICIPAT Õ ES à
MULTIES TRATÉ GIA IPCA+ 6,00% -1,06% -11,99% -51,51% 104,77% -62,23% 3 65 2 66 15,34% 0,08% 0,53 -16,40% àeà14,28% -31,74% àeà29,62%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2024àIàTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A IMA-B 1,08% 13,76% 119,02% 6,15% -3,32% 54 19 29 44 1,82% 1,14% 0,06 -0,74% àeà2,90% -2,56% àeà4,72%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2024àIV àTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A IMA-B 1,03% 13,03% 82,63% 6,15% -3,32% 44 15 22 37 1,65% 1,13% 0,06 -0,63% àeà2,68% -2,28% àeà4,33%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2030àII àTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A IMA-B 1,19% 15,30% 132,23% 9,10% -4,91% 50 21 34 37 2,62% 1,87% 0,09 -1,43% àeà3,82% -4,05% àeà6,44%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2030àIIIàTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A IMA-B 1,17% 14,95% 98,37% 9,10% -4,02% 42 17 31 28 2,47% 1,87% 0,09 -1,30% àeà3,63% -3,77% àeà6,10%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àCAIX AàBRAS ILàIBX -50 IBRX -50 0,39% 4,74% 52,24% 11,94% -13,12% 59 50 45 64 5,19% 2,61% 0,18 -4,80% àeà5 ,57% -9,99% àeà10,76%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILàIMA-Bà5àTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX AàLONGOàPRAZ O IMA-Bà5 0,96% 12,20% 184,63% 3,61% -1,59% 98 11 15 94 0,83% 0,66% 0,03 0,14% àeà1 ,79% -0,69% àeà2 ,62%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àCAIX AàS MALLàCAPS àATIVO ÍndiceàS mallàCap 0,83% 10,44% 103,80% 13,33% -13,84% 50 36 41 45 5,06% 4,03% 0,18 -4,23% àeà5 ,89% -9,29% àeà10,95%

CAIX AàBRAS ILàIRF-Mà1+ àTÍTULOS àPÚBLICOS àFIàRENDAàFIX AàLP IRF-Mà1+ 0,96% 12,18% 141,33% 5,24% -2,71% 71 21 31 61 1,45% 1,04% 0,05 -0,49% àeà2 ,41% -1,94% àeà3,87%

CAIX AàINS TITUCIONALàFI àAT Õ ES àBDRàNÍVELàI BDRX 1,64% 21,54% 261,14% 12,88% -14,16% 52 27 25 54 5,07% 4,47% 0,18 -3,43% àeà6,70% -8,49% àeà11,77%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàDE àAT Õ ES àCAIX AàAT Õ ES àMULTIGES TOR IBOVES PAà 3,08% 43,96% 27,49% 9,30% -0,74% 7 1 6 3 3,10% 3,10% 0,11 -0,02% àeà6 ,18% -3,11% àeà9,28%

CONS TÂNCIAàLEGANàBRAS ILàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES IBOVES PA 0,71% 8,91% 99,41% 11,71% -11,45% 58 39 47 50 4,92% 2,75% 0,17 -4,21% àeà5 ,63% -9,12% àeà10,55%

ITAÚàINS TITUCIONALàAT Õ ES àPHOENIX àFUNDOàDE àINVES TIMENTOà
EMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTOà IBOVES PAà 2,14% 28,95% 143,52% 14,23% -7,92% 29 13 27 15 4,71% 3,21% 0,16 -2,57% àeà6 ,85% -7,28% àeà11,56%

ITAÚàINS TITUCIONALàALOCAT ÃOàDINÂMICAàRENDAàFIX AàFUNDOà
DE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTO IPCA 1,01% 12,87% 75,91% 3,82% -1,11% 53 3 27 29 0,92% 0,70% 0,03 0,10% àeà1,93% -0,82% àeà2,85%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàPARTICIPAT Õ ES àCAIS àMAUÁ àDOà
BRAS ILàINFRAES TRUTURA IPCA+ 8,00% 0,04% 0,44% 3,07% 14,74% -0,55% 1 82 1 82 1,63% 0,01% 0,06 -1,60% àeà1,67% -3,23% àeà3 ,30%

MONGERALàAEGONàINFLAT ÃOàREFERENCIADOàIMA-BàFI àRFàLP IMA-B 1,02% 12,95% 170,41% 7,62% -4,43% 69 29 42 56 2,23% 1,95% 0,08 -1,21% àeà3,25% -3,44% àeà5 ,48%

QUELUZ àVALORàFUNDOààDE ààINVES TIMENTOààEMààAT Õ ES à IBRX 0,93% 11,68% 172,81% 12,29% -9,12% 72 37 57 52 3,75% 2,62% 0,13 -2,82% àeà4,67% -6,57% àeà8,42%

BBàRECEBíVEIS àIMOBILIÁ RIOS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOà
IMOBILIÁ RIO.àFII IPCAà+ à6,9506% 0,90% 11,31% 78,69% 13,61% -12,53% 52 13 35 30 2,95% 6,59% 0,10 -2,06% àeà3,85% -5,01% àeà6 ,80%

S ANTANDERàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàIMA-Bà5àTÍTULOS àPÚBLICOS àRF IMA-Bà5 0,93% 11,81% 153,50% 3,10% -1,58% 90 10 12 88 0,82% 0,65% 0,03 0,11% àeà1 ,76% -0,71% àeà2 ,58%

S ANTANDERàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàS ELET ÃOàTOPàAT Õ ES IBOVES PAà 0,84% 10,58% 149,30% 11,43% -11,26% 63 46 62 47 4,74% 2,40% 0,16 -3,89% àeà5 ,58% -8,63% àeà10,31%

S OCOPAàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàIMOBILIÁ RIOà IPCA+ 7,50% 1,09% 13,87% 122,78% 12,50% -4,41% 53 21 32 42 2,37% 3,41% 0,08 -1,28% àeà3 ,46% -3,65% àeà5 ,83%

S ULàAMÉ RICAàEQUITIES àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES IBRX -50 0,63% 7,77% 97,31% 14,70% -17,93% 62 47 55 54 5,48% 2,73% 0,19 -4,85% àeà6,10% -10,33% àeà11,58%

S ULàAMÉ RICAàINFLATIE àFI àRFàLONGOàPRAZ O IMA-B 1,08% 13,74% 222,03% 6,85% -4,08% 82 27 59 50 2,05% 1,70% 0,07 -0,97% àeà3,12% -3,01% àeà5,17%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàDIRE ITOS àCREDITÓRIOS à
MULTIS S ETORIALàINVES TàDUNAS àLPà(COTAS àS ÊNIORES ) 125% àdoàDI -15,48% -86,71% -100,00% 740,83% -100,00% 60 12 46 26 107,43% 129,83% 3,72 -122,91% àeà91,96% -230,34% àeà199,39%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à10359219à(7604) IPCA+ 7.002299% % 0,67% 8,41% 108,18% 11,73% -22,16% 69 40 57 52 4,32% 0,32% 0,15 -3,65% àeà5,00% -7,97% àeà9,32%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à10359220à(7608) IPCA+ 7.002655% 0,67% 8,41% 108,17% 11,73% -22,17% 69 40 57 52 4,32% 0,32% 0,15 -3,65% àeà5,00% -7,97% àeà9 ,32%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à6650570à(7647) IPCA+ 6.261127% 0,75% 9,40% 126,22% 11,73% -14,83% 69 40 61 48 4,01% 0,32% 0,14 -3,26% àeà4,76% -7,27% àeà8 ,77%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à6650571à(7632) IPCA+ 6.269771% 0,75% 9,39% 126,00% 11,73% -14,92% 69 40 60 49 4,01% 0,32% 0,14 -3,26% àeà4,76% -7,27% àeà8 ,77%

VINCIàGAS àDIV IDENDOS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES IBOVES PA 0,99% 12,58% 193,39% 12,09% -11,40% 71 38 63 46 3,82% 2,75% 0,13 -2,82% àeà4,81% -6,64% àeà8,63%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àCAIX AàVALORàDIVIDENDOS àRPPS IDIV 0,89% 11,20% 119,71% 12,57% -10,58% 55 34 43 46 3,91% 2,64% 0,14 -3,02% àeà4,80% -6,93% àeà8,71%

WES TERNàAS S ETàIMAB5àATIVOàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàRENDAà
FIX A IMA-Bà5 1,07% 13,56% 126,15% 4,11% -2,49% 64 13 45 32 1,22% 1,08% 0,04 -0,15% àeà2,28% -1,37% àeà3,50%

WES TERNàAS S ETàVALUATIONàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMà
AT Õ ES S emàbenchmark 0,55% 6,85% 82,49% 15,06% -11,03% 58 51 56 53 5,09% 2,65% 0,18 -4,53% àeà5,64% -9,62% àeà10,72%

X PàDIVIDENDOS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàDE àAT Õ ES S emàbenchmark 1,49% 19,43% 262,24% 15,80% -11,09% 59 28 50 37 4,83% 2,62% 0,17 -3,34% àeà6,32% -8,17% àeà11,15%

X PàINFLAT ÃOàREFERENCIADOàIPCAàFUNDOàDE àINVES TIMENTOà
RENDAàFIX AàLPà IMA-Bà5 0,94% 11,89% 143,36% 3,11% -1,50% 83 12 48 47 0,82% 0,76% 0,03 0,12% àeà1 ,76% -0,70% àeà2 ,59%

C A R T E I R A àR E C I P R E V I P C A à+ à6 % àatéà3 1 .1 2 .2 0 1 9 .àD eà
0 1 .0 1 .2 0 2 0 ààI P C A + 5 ,8 7 % 0 ,9 5 % 1 1 ,9 7 % 1 7 9 ,2 8 % 4 ,5 5 % - 2 ,7 8 % 8 7 2 2 5 4 5 5 1 ,3 8 % 1 ,1 9 % 0 ,0 5 - 0 ,4 4 % àe à2 ,3 3 % - 1 ,8 2 % àe à3 ,7 1 %

E S T A T ÍS T I CA àD A àCA R T E R I A àD E àI NV E S T I ME NT OS àD OàF UND OàP R E V I D E NCI Á R I OàR E CI P R E V
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F UND O R etorno àR elativ o àao àB enc hm ark R etornoàR elativ o àao àC D I R etorno àR elativ o àaoàI B OV E S P A R etorno àR elat iv o àao àI MA àB
R etorno àR elat iv o àao àI P C A à+ à6 % à
anoàa téà3 1 C 1 2 C 2 0 1 9 .àA àpartiràde à

0 1 C 0 1 C 2 0 2 0 àI P C A à+ à5 ,8 7 %
S harpe I nform ationàR atio T rac k ing àE rror V A R àHI S T ÓR I C Oà( 9 5 % ) V A R à1 2 àME S E S à( 9 5 % ) C orre laçã o à

C D I
C orre laçã o à
I B OV E S P A S harpeàModif ic ado B eta à( 1 2 àm es es ) E rro àQuadrátic o à

Médio à( E QM)

BRAS ILàFLORES TALà- àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMà
PARTICIPAT Õ ES àMULTIES TRATÉ GIA -78,17% -67,88% -64,72% -74,28% -73,17% -0,63 -0,86 23,77% 11,17% 14,97% -0,009 -0,143 -0,65 6,40 6,95%

AZ àQUES TàS MALLàMIDàCAPS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS à
DE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTOàDE àAT Õ ES 158,03% 119,91% 211,78% 59,38% 80,55% 0,62 1,28 9,24% 9,28% 11,17% -0,168 0,722 0,65 0,78 2,78%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàFLUX OàFUNDOàDE à
INVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTO -7,26% -7,26% 21,22% -33,47% -22,64% -1,14 -13,83 0,07% 1,10% 0,77% 0,997 -0,069 -38,11 0,88 0,07%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàIMA-BàTÍTULOS àPÚBLICOS à
FUNDOàDE àINVES TIMENTO -2,74% 34,20% 90,26% -2,74% 10,18% 0,51 -1,74 0,20% 4,45% 4,78% 0,080 0,500 0,57 0,92 0,06%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àV II àFUNDOà
DE àINVES TIMENTO -16,06% 9,57% -21,57% -16,06% 0,79% 0,92 -0,76 5,35% 2,00% 1,80% 0,234 0,306 1,64 0,13 1,56%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàIII à
FUNDOàDE àINVES TIMENTO 10,33% 22,78% -9,23% -13,69% 9,55% 1,43 0,71 2,60% 2,36% 2,17% 0,015 0,208 2,14 -0,31 0,76%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàFUNDOà
DE àINVES TIMENTO 15,18% 28,46% 3,54% -6,55% 14,37% 0,85 0,48 5,47% 3,72% 3,67% 0,050 0,524 1,02 0,46 1,58%

BBàPREV IDENCIÁ RIOàRENDAàFIX AàTÍTULOS àPÚBLICOS àIPCAàVIà
FUNDOàDE àINVES TIMENTO -9,76% 23,87% -10,17% -9,76% 10,94% 0,83 -0,66 3,01% 3,43% 3,40% 0,060 0,528 1,02 0,41 0,88%

BRADES COàINS TITUCIONALàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS à
DE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTOàRENDAàFIX AàIMA-B -0,33% 37,52% 94,98% -0,33% 12,91% 0,54 -0,13 0,32% 4,53% 4,84% 0,073 0,502 0,61 0,94 0,09%

BRADES COàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àDIV IDENDOS 64,49% 16,02% 64,49% -15,91% -4,74% 0,11 0,69 8,59% 8,82% 8,70% -0,076 0,904 0,12 0,94 2,50%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàRENDAàFIX AàCURTOàPRAZ OàPODERàPÚBLICOà -20,42% -20,42% -5,53% -39,22% -33,74% -4,04 -41,11 0,08% 0,88% 0,62% 0,997 -0,031 63,40 0,85 0,24%

GERAT ÃOàDE àENERGIAàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMà
PARTICIPAT Õ ES àMULTIES TRATÉ GIA -64,52% -37,72% -11,71% -54,86% -48,87% -0,31 -0,71 17,76% 8,91% 8,46% 0,092 -0,152 -0,33 -0,07 5,17%

TERRAS àBRAS ILà–àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàPARTICIPAT Õ ES à
MULTIES TRATÉ GIA -74,16% -71,64% -78,16% -78,31% -74,34% -0,41 -0,45 53,15% 25,26% 24,84% -0,134 0,081 -0,42 0,01 15,26%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2024àIàTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A -10,50% 23,03% -0,83% -10,50% 9,54% 0,61 -0,70 2,99% 4,09% 4,22% -0,007 0,508 0,70 0,55 0,87%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2024àIV àTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A -11,37% 15,69% -17,19% -11,37% 6,43% 0,58 -0,86 3,26% 3,76% 3,94% 0,013 0,573 0,70 0,55 0,96%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2030àII àTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A -3,42% 32,57% -3,86% -3,42% 18,73% 0,59 -0,23 2,97% 5,54% 5,77% -0,014 0,608 0,66 0,90 0,85%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILà2030àIIIàTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX A -3,73% 25,66% -10,05% -3,73% 15,60% 0,61 -0,13 7,08% 5,26% 5,52% -0,006 0,647 0,69 0,90 2,03%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àCAIX AàBRAS ILàIBX -50 -20,84% -34,59% -7,26% -52,59% -46,29% -0,28 -0,94 2,89% 9,05% 9,74% -0,117 0,979 -0,29 0,94 0,86%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàCAIX AàBRAS ILàIMA-Bà5àTÍTULOS à
PÚBLICOS àRENDAàFIX AàLONGOàPRAZ O -2,31% 22,30% 73,40% -11,36% 0,41% 0,86 -1,90 0,15% 2,33% 2,29% 0,205 0,276 1,18 0,92 0,05%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àCAIX AàS MALLàCAPS àATIVO 3,47% 5,38% 2,96% -9,20% -10,21% 0,05 0,11 4,99% 9,28% 11,31% -0,113 0,824 0,05 0,92 1,43%

CAIX AàBRAS ILàIRF-Mà1+ àTÍTULOS àPÚBLICOS àFIàRENDAàFIX AàLP -1,88% 20,27% 15,60% -2,53% 0,59% 0,53 -0,83 0,34% 3,36% 3,43% 0,133 0,559 0,64 0,92 0,10%

CAIX AàINS TITUCIONALàFI àAT Õ ES àBDRàNÍVELàI -15,57% 94,16% 50,66% 51,19% 70,85% 0,66 -1,43 2,22% 10,10% 11,41% -0,078 -0,349 0,70 0,92 0,67%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàDE àAT Õ ES àCAIX AàAT Õ ES àMULTIGES TOR 8,74% 22,98% 8,74% 14,86% 18,86% 3,64 1,86 9,17% 8,22% 8,22% -0,293 0,653 -4,25 0,64 2,67%

CONS TÂNCIAàLEGANàBRAS ILàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES -0,52% -4,38% -0,52% -28,52% -20,64% -0,04 -0,01 8,02% 8,93% 9,67% -0,123 0,918 -0,04 0,95 2,30%

ITAÚàINS TITUCIONALàAT Õ ES àPHOENIX àFUNDOàDE àINVES TIMENTOà
EMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTOà 22,67% 85,25% 22,67% 47,77% 74,46% 1,28 0,94 7,74% 9,99% 11,13% -0,067 0,893 1,34 0,82 2,26%

ITAÚàINS TITUCIONALàALOCAT ÃOàDINÂMICAàRENDAàFIX AàFUNDOà
DE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE àINVES TIMENTO -0,12% 14,77% -18,42% -10,55% 6,90% 1,04 -0,01 3,07% 2,52% 2,28% 0,298 0,565 1,50 0,55 0,88%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàPARTICIPAT Õ ES àCAIS àMAUÁ àDOà
BRAS ILàINFRAES TRUTURA -58,31% -45,85% -47,97% -53,36% -52,95% -1,65 -2,42 5,60% 2,74% 2,58% 0,177 -0,092 -1,94 -0,01 1,92%

MONGERALàAEGONàINFLAT ÃOàREFERENCIADOàIMA-BàFI àRFàLP 26,35% 76,43% 25,41% 37,50% 64,32% 0,98 4,24 0,75% 4,72% 5,07% 0,047 0,550 1,10 0,96 0,22%

QUELUZ àVALORàFUNDOààDE ààINVES TIMENTOààEMààAT Õ ES à 26,26% 17,23% 66,20% -15,04% -3,75% 0,15 0,31 9,27% 7,16% 7,99% -0,143 0,839 0,16 0,90 2,67%

BBàRECEBíVEIS àIMOBILIÁ RIOS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOà
IMOBILIÁ RIO.àFII -2 ,77% 7,28% -3,73% -15,23% -3,45% 0,14 -0,06 10,33% 5,80% 5,41% -0,040 0,284 0,15 -1,33 2,96%

S ANTANDERàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàIMA-Bà5àTÍTULOS àPÚBLICOS àRF -1,57% 18,40% 16,59% -12,56% -1,95% 0,79 -2,51 0,08% 2,29% 2,29% 0,177 0,339 1,10 0,92 0,03%

S ANTANDERàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàS ELET ÃOàTOPàAT Õ ES 51,88% 7,12% 51,88% -22,36% -12,05% 0,05 0,67 7,46% 8,74% 9,44% -0,121 0,931 0,05 0,82 2,17%

S OCOPAàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàIMOBILIÁ RIOà 1,60% 24,17% 2,77% -10,15% 9,91% 0,48 0,04 8,24% 5,02% 5,08% 0,014 0,214 0,54 -2,07 2,36%

S ULàAMÉ RICAàEQUITIES àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES 2,60% -15,22% 20,21% -38,55% -30,39% -0,10 0,03 10,70% 9,79% 11,51% -0,165 0,844 -0,11 0,75 3,08%

S ULàAMÉ RICAàINFLATIE àFI àRFàLONGOàPRAZ O 0,29% 38,37% 96,19% 0,29% 13,61% 0,56 0,03 1,21% 4,46% 4,72% 0,087 0,495 0,63 0,83 0,35%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàDIRE ITOS àCREDITÓRIOS à
MULTIS S ETORIALàINVES TàDUNAS àLPà(COTAS àS ÊNIORES ) -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -0,26 -0,27 372,34% 195,41% 219,25% -0,166 0,127 -0,26 499,51 108,20%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à10359219à(7604) -32,60% -10,55% 26,83% -35,17% -26,56% -0,09 -0,32 14,97% 7,88% 8,03% 0,134 0,357 -0,09 -0,03 4,31%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à10359220à(7608) -32,60% -10,55% 26,82% -35,17% -26,56% -0,09 -0,32 14,98% 7,88% 8,03% 0,134 0,357 -0,09 -0,03 4,31%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à6650570à(7647) -22,00% -2,79% 37,82% -29,55% -20,19% -0,02 -0,22 13,89% 7,42% 7,45% 0,129 0,415 -0,03 -0,03 3,99%

TES OUROàIPCAàCOMàJ UROS àS EMES TRAIS à(ANTIGAàNTN-Bà2045) -
CÓDIGO: à6650571à(7632) -22,13% -2,89% 37,68% -29,62% -20,27% -0,03 -0,22 13,90% 7,43% 7,46% 0,129 0,414 -0,03 -0,03 4,00%

VINCIàGAS àDIV IDENDOS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàAT Õ ES 78,74% 26,07% 78,74% -8,63% 3,50% 0,21 0,56 12,49% 7,34% 8,49% -0,088 0,784 0,23 0,87 3,62%

FUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMàCOTAS àDE àFUNDOS àDE à
INVES TIMENTOàEMàAT Õ ES àCAIX AàVALORàDIVIDENDOS àRPPS 4,29% 11,71% 10,20% -7,52% -6,20% 0,12 0,04 14,89% 7,39% 8,57% -0,133 0,801 0,13 0,58 4,27%

WES TERNàAS S ETàIMAB5àATIVOàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàRENDAà
FIX A 4,92% 23,31% -0,58% -6,60% 8,38% 0,86 0,51 1,66% 3,08% 3,14% 0,044 0,406 1,09 1,49 0,48%

WES TERNàAS S ETàVALUATIONàFUNDOàDE àINVES TIMENTOàEMà
AT Õ ES 11,18% -21,58% 11,18% -43,17% -35,62% -0,16 0,15 8,15% 9,05% 9,98% -0,058 0,911 -0,17 0,87 2,34%

X PàDIVIDENDOS àFUNDOàDE àINVES TIMENTOàDE àAT Õ ES 74,58% 86,30% 81,72% 60,55% 57,94% 0,59 0,65 13,58% 9,55% 10,66% -0,085 0,838 0,62 0,63 3,93%

X PàINFLAT ÃOàREFERENCIADOàIPCAàFUNDOàDE àINVES TIMENTOà
RENDAàFIX AàLPà -0 ,16% 18,60% 40,78% -9,42% -1,25% 0,84 -0,03 0,77% 2,30% 2,31% 0,150 0,371 1,18 1,06 0,22%
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CAR T E I R A àR E C I PR E V - 1 ,48% 20 ,00% 70 ,14% - 13 ,03% - 1 ,48% 0 ,46 - 0 ,04 4 ,83% 3 ,23% 3 ,64% 0 ,076 0 ,510 0 ,56 0 ,51 1 ,39%
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➣TreckàError: àTrata-seàdoàdesv ioàpadrã oàdasàdiferençasàentreàosàretornosàdoàativoàeàoàretornoàdoàbenchmark àdoàreferidoàativo.àPortanto, àquantoàmaisàpróximoàdeàzero,àmelhor;

➣VARàHIS TÓRICOàà( 95% ) : àValoràesperadoàdaàperdaàmáximaàouàdaàpioràperdaàemàumàhorizonteàdeàtempoàemàumàinterv aloàdeàconfiança;

➣VARà12àMES ES àà( 95% ) : àAàpioràperdaàesperadaàparaàumàdiaà, àemàumàintervaloàdeàconfiançaàdeà95% à,àcomàperiodicidadeàmensalàdosàúltimosà12àmeses;

➣Correlaçã oàCDI: àCorrelaçã oàdoàativoàcomàoàCDI,àouàseja,àcomoàoàativoàseàmov imentaàemàrelaçã oàaoàcomportamentoàdoàCDI.àS eà igualàouàpróximoàdeàzero, ànã oàháàcorrelaçã o.àS eàpositiva, àpróximaàdeà+ 1, àtê màmesmoàsentidoàdeàmov imento.àS eànegativa, àpróximaàdeà-1 ,àtê màsentidosàopostosàdeàmov imentos;

➣Correlaçã oàIbovespa: àCorrelaçã oàdoàativoàcomàoàIbovespa, àouàseja, àcomoàoàativoàseàmov imentaàemàrelaçã oàaoàcomportamentoàdoàIbovspa.S eàigualàouàpróximoàdeàzero,ànã oàháàcorrelaçã o.àS eàpositiva,àpróximaàdeà+ 1,àtê màmesmoàsentidoàdeàmov imento.àS eànegativa, àpróximaàdeà-1, àtê màsentidosàopostosàdeàmov imentos;

➣S harpeàModificado: àDadoàpelaàfórmula: à(Retornoàmédioàanualàdoàativoà- àRetornoàmédioàanualàdoàCDI) àCà( RiscoàanualàdoàAtivoà- àRiscoàanualàdoàCDI) .àComparadoàcomàoàÍndiceàS harpe,à levaàemàconsideraçã oàoàriscoàdoà"ativoàliv reàdeàrisco".àPortanto, àquantoàmaior, àmelhor;

➣MaioràRetorno: àÉ àoàmaioràretornoàdoàativo, àconsiderandoàoàperíodoàavaliado, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobservaçã oà(**) ;

➣MenoràRetorno: àÉ àoàmenoràretornoàdoàativo, àconsiderandoàoàperíodoàavaliado, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobservaçã oà( **) ;

➣Quantidadeàdeàmê sàpositivo: àÉ àaàquantidadeàdeàmesesàemàqueàoàativoàobteveàretornoàacimaàdeàzero, àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobservaçã oà(**) ;

➣Quantidadeàdeàmê sànegativo: àÉ àaàquantidadeàdeàmesesàemàqueàoàativoàobteveàretornoàabaixoàdeàzero, àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobservaçã oà(**) ;

➣Quantidadeàdeàmê sàacimaàdoàBenchmark: àÉ àaàquantidadeàdeàmesesàemàqueàoàativoàobtev eàretornoàacimaàdoàBenchmark , àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobserv açã oà( **) ;

➣Quantidadeàdeàmê sàabaixoàdoàBenchmark: àÉ àaàquantidadeàdeàmesesàemàqueàoàativoàobteveàretornoàabaixoàdoàBenchmark ,àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobserv açã oà( **) ;

➣Riscoàmensalàemàtodoàperíodo: àTrata-seàdaàvolatilidadeàmensalàdoàativo.àAàvolatilidadeàéàcalculadaàatravésàdoàdesv ioàpadrã oàdaàsérieàhistóricaàdosàretornosàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàosàperíodosàinformadosànaàobservaçã oà( **) ;

➣RiscoàMensalà12àmeses: àDesv ioàpadrã oàdosàretornosàdosàúltimosà12àmesesàcomàperiodicidadeàmensal;

➣Riscoàanualàemàtodoàperíodo: àTrata-seàdaàvolatilidadeàanualàdoàativo.àAàvolatilidadeàéàcalculadaàatravésàdoàdesv ioàpadrã oàdaàsérieàhistóricaàdosàretornosàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàosàperíodosàinformadosànaàobservaçã oà( **) , àeàtrazidosàparaàoàperíodoàanual;

***Eventosàdiversos: àAlgunsàdosàindicadoresàapresentadosàpodemànã oàespelharàdeàformaàadequadaàaàanáliseàdo( s) àativo( s) , àtendoàemàv istaàdiversasàvariáveisàenvolv idas, àtaisàcomo: àtempoàdeàanáliseàouàtempoàdeàexistê nciaàdoàativo; àtipoàdoàativo; àobjetivoàdoàativoàentreàoutrasàvariáveis; à

****AàReciprev àpossuiàfundosàimobiliáriosàcomàasàseguintesàCaracterísticas: à àa) àdeàrenda; à àb) àrecebíveisàcomàretornosàprogramados; à àc) àrecebíveisàsemàretornoàprogramado; ààTodosàosàfundosàsã oàcotadosànaàBM&FBovespa.àPelasàcaracterísticasàdosàfundosàimobiliários, àalgunsàindicadoresàdemonstradosànestaàplanilhaàpodemànã oàcumpriràdeàformaàcorretaàsuaàfunçã oàconceitualà

*****AàReciprev àpossuiàfundosàdeàinvestimentosàemàparticipaçã oàcomàdiversosàprazosàdeàretornoàdoàcapitalàinvestidoàeàdiversosàbenchmarks.àAlgunsàpossuemàcurv aà"j"àmaioresàqueàoutros.àPelasàcaracterísticasàdosàfundosàdeàinvestimentosàemàparticipaçã o, àalgunsàindicadoresàdemonstradosànestaàplanilhaàpodemànã oàcumpriràdeàformaàcorretaàsuaàfunçã oàconceitual

******AàReciprev àpossuiàfundosàdeàinvestimentosàemàdireitosàcreditóriosàcomàdiversosàprazosàdeàretornoàdoàcapitalà investidoàeàdiversosàbenchmarks.àPelasàcaracterísticasàdosàfundosàdeàinvestimentosàemàdireitosàcreditóriosàalgunsàindicadoresàdemonstradosànestaàplanilhaàpodemànã oàcumpriràdeàformaàcorretaàsuaàfunçã oàconceitual.

*******OàAtivoàliv reàdeàriscoàconsideradoàfoiàoàCDI.

➣Benchmark : àIndicadoràdeàretornoàdoàfundo

➣ErroàQuadráticoàMédioà(EQM) : àMedeàoàquantoàoàretornoàdeàumàfundoàseàafastaàdoàretornoàdeàseuàbenchmark.àQuantoàmaisàpróximoàdeàzeroàmaioràaàaderê nciaàdosàretornosàaoàbenchmark;

➣68% àdosàdadosàoàretornoàficaráàentre: àComàbaseànosàretornosàdeà2011àatéàoàmê sàanterioràdoàativo, àosàretornosàfuturosàtendemàaàficaràentreàoàintervaloàinformadoàcomà68% àdeàpossibilidades;

➣95% àdosàdadosàoàretornoàficaráàentre: àComàbaseànosàretornosàdeà2011àatéàoàmê sàanterioràdoàativo, àosàretornosàfuturosàtendemàaàficaràentreàoàintervaloàinformadoàcomà95% àdeàpossibilidades;

➣Retornoàemàrelaçã oàaoàBenchmark : àTrata-seàdoàcomparativoàdoàretornoàdoàativoàemàtodoàoàperíodoàavaliadoàemàrelaçã oàaoàretornoàesperadoàdoàativoà(Benchmark ) ;

➣Retornoàemàrelaçã oàaoàCDI: àTrata-seàdoàcomparativoàdoàretornoàdoàativoàemàtodoàoàperíodoàavaliadoàemàrelaçã oàaoàretornoàdoàCDIànoàmesmoàperíodoàavaliado;

➣Retornoàemàrelaçã oàaoàIBOVES PA: àTrata-seàdoàcomparativoàdoàretornoàdoàativoàemàtodoàoàperíodoàavaliadoàemàrelaçã oàaoàretornoàdoàIBOVES PAànoàmesmoàperíodoàavaliado;

➣Retornoàemàrelaçã oàaoàIMAàB: àTrata-seàdoàcomparativoàdoàretornoàdoàativoàemàtodoàoàperíodoàavaliadoàemàrelaçã oàaoàretornoàdoàIMA-Bànoàmesmoàperíodoàavaliado;

➣Retornoàemàrelaçã oàaoàIPCA+ 6% àanoàatéàdezC2019àeàIPCA+ 5,87% àaàpartiràdeà01C2020: àTrata-seàdoàcomparativoàdoàretornoàdoàativoàemàtodoàoàperíodoàavaliadoàemàrelaçã oàaoàretornoàdeàIPCA+ 6% àanoànoàmesmoàperíodoàavaliadoàeàaàpartiràdeà01.01.2020àIPCAà+ à5,87%

➣S harpe: àDadoàpelaàfórmula: à(Retornoàmédioàanualàdoàativoà- àRetornoàmédioàanualàdoàCDI) àCà( RiscoàanualàdoàAtivo) .àPortanto, àquantoàmaior, àmelhor;

➣InformationàRation: àDadoàpelaàfórmula: à à (Retornoàmédioàanualàdoàativoà- àRetornoàmédioàanualàdoàBenchmark) àCàTreck àErro) .àPortanto, àquantoàmaior, àmelhor;

➣Retornoàmédioàmensal: àQuantoàoàativoàproporcionouàdeàretornoàmédioàmensal, àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobserv açã oà(**) ;

➣Retornoàmédioàanual: àQuantoàoàativoàproporcionouàdeàretornoàmédioàanual, àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobservaçã oà( **) ;

➣RetornoàTotal: àQuantoàoàativoàproporcionouàdeàretornoàtotal, àconsiderandoàoàperíodoàavaliadoàdoàativo, àtendoàcomoàbaseàoàperíodoàdaàobservaçã oà(**) ;

➣ÍndiceàBeta: àIndicadoràqueàmedeàaàsensibilidadeàdoàativoàemàrelaçã oàaàumaàcarteira,ànoàcasoàfoiàconsideradoàoàbenchmark àdeàcadaàativo.àAtivosàfinanceirosàdeàBetaàelevadoàsã oàconsideradosàmaisàagressivos, àenquantoàosàdeàBetaàmaisàbaixoàsã oàmaisàconservadores;

**Períodoàdeàanálise: àAàpartiràdeàjaneiroàdeà2011àatéàoàmê sàdesteàrelatório, àouàconsideramosàparaàosàcálculosàoàmê sàdeà inícioàdasàativ idadesàdeàcaptaçõesàdosàativosà( InícioàdoàFundo) àquandoàposterioràaàjaneiroàdeà2011.àNã oàsã oàconsideradasàasàdatasàexatasàemàqueàaàRECIPREV àefetuouàasàaplicaçõesàouàresgatesànoàativo.àEsteàfato, àalteraàosàcálculos, àemàparticular, ànoàmê sàdoàreferidoàevento, àparaàmaisàouàparaàmenosàemàtodosàosàindicadoresàdestaàplanilha, àporém,ànã oàdeàformaàsignificativa; à

CONCE I T OS

*àBaseàdeàdados: àQuantum; àEconomática; àANBIMA; àCETIP; àFundosàdeàInvestimentos; àCarteiraàRECIPREV ;
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R E NT A BI L I D A D E àD A àCA R T E I R A àD E àI NV E S T I ME NT OS àR E CI P R E V : à2 0 1 4 àÀ à2 0 2 0

A àreduçã oàdo àS UP E R A V I T àno àanoàde à2 0 2 0 , àéàdec orrente àdos às eg uintes àfa tores : à

a ) àT ax a àdeàJ uros à– àMeta àA tuaria là5 ,8 7 % àao àanoà+ àI P C A à

b) àE s t im ativ a àT em poàA nteriorà– àI n ic io àa tiv idade àaos à2 5 àanos à

c ) àT ábuas àB iom étric as àB ás ic as : à✓I B GE 2 0 1 7 à– àMorta lidadeàdeàV álidos àe àI nv álidos à( S eparada àporàS ex o) à

E V OLUT Ã OàD A àCA R T E I R A àD E àI NV E S T I ME NT OS àE àS UP E R A V I T àA T UA R I A I S àD A àCA R T E R I A àD E àI NV E S T I ME NT OS àD OàF UND OàP R E V I D E NCI Á R I OàR E CI P R E V

R $ 6 2 5 .52 3 .75 8 ,3 4 à

R $ 70 2 .4 60 .6 35 ,5 5 à

R $ 8 8 6 .8 5 2 .90 1 ,0 1 à

R $ 1 .2 8 2 .29 6 .0 6 1 ,3 1 à

R $ 1 .4 1 4 .1 9 3 .2 38 ,2 1 à

R $ 1 .7 0 0 .04 8 .3 2 3 ,5 4 à

R $ 1 .9 3 3 .1 9 0 .0 49 ,0 7 à

R $ 2 .4 42 .1 62 .3 4 9 ,2 9 à

2 01 2 20 1 3 20 14 2 0 15 2 0 1 6 2 0 1 7 20 1 8 2 0 19

Cudoàt revide ci rioàReciprevà-Totalàdeàá tivosà

9 ,9 2 % 1 0 ,2 7 %

1 7 ,7 9 %

11 ,9 8% 1 1 ,0 0 %

1 7 ,4 5 %

0 ,6 0 %

1 09 ,6 6%

1 2 ,6 9 %
1 7 ,1 5 % 1 2 ,5 9 %

8 ,9 7 % 9 ,9 2 %
1 0 ,5 9 %

0 ,7 1 %

9 8 ,2 9 %

2 01 4 20 1 5 2 0 16 2 01 7 20 1 8 2 0 19 2 02 0 R E ND I ME NT OS àA CUMUL A D OS à
DOàP E R ÍODO

Retor osàá uaisàR9C Lt R9V àpelaàcurvaàdeàjurosààxààa etaàààà

% àR E ND I ME NTOàCA R TE I R A I P CA à+ à6 % àatéà3 1 .1 2 .20 19 .àD eà0 1 .01 .2 0 20 ààI P CA + 5 , 87 %

1 1 ,9 1 %

1 2 ,9 4 %

1 0 8 ,6 6 %

1 11 ,5 7 %

T a x a s de àR e tornos àE quiv a le ntes àA nua is àdoà
P e ríod o

9 ,9 2 % 10 ,2 7 %

1 7 ,7 9 %

1 1 ,9 8 % 1 1 ,0 0 %

21 ,8 4 %

0 ,4 9 %

1 17 ,2 7%

1 2 ,6 9 %
17 ,1 5% 12 ,5 9 %

8 ,9 7 % 9, 92 % 10 ,5 9 %

0, 71 %

9 8 ,2 9 %

2 01 4 2 0 1 5 2 0 1 6 20 1 7 2 01 8 2 01 9 2 0 2 0 R E NDI ME NT OS àA CUMUL A D OS à
D OàP E R ÍOD O

Retor osàá uaisàR9C Lt R9V à à ercadoàxààa etaàààà

% àR E ND I ME NT OàCA R T E I R A I P CA à+ à6 % àatéà3 1 .1 2 .20 19 .àD eà0 1 .01 .2 0 20 ààI P CA + 5 , 87 %

1 1 ,9 1 %

1 3 ,6 0 %

11 4 , 23 %
T a x as de àR e tornos àE quiv a le ntes àA nua is àdoà

P e ríod o

11 9 , 31 %

R $ 2 2 .97 7 .7 29 ,0 4 à

R $ 8 4 .90 8 .2 35 ,6 1 à

R $ 1 1 7 .8 48 .5 6 2 ,9 5 à

R $ 2 1 0 .0 99 .5 7 2 ,0 4 à

R $ 2 3 9 .3 6 4 .66 9 ,6 3 à

R $ 3 5 9 .7 1 3 .73 4 ,7 4 à

R $ 4 0 3 .91 5 .05 3 ,2 4 à

R $ 19 5 .6 04 .4 05 ,7 2 à

20 13 2 0 1 4 2 01 5 2 0 1 6 2 01 7 2 0 1 8 20 19 20 2 0

Cudoàt revide ci rioàReciprevà-Superavitàá tuarial
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A no

2 0 1 4

2 0 1 5

2 0 1 6

2 0 1 7

2 0 1 8

2 0 1 9

2 0 2 0

T OT A I S

IPCAàdoàmê sàdeà

MetaàAtuarialàparaàoàmê sàdeà

RentabilidadeàdaàCarteiraàdeàInvestimentosàReciprev àem S endo 0 ,5 0 % 0 ,7 3 % Exterior

E QUI P E àD A àGE R ÊNCI A àD E àI NV E S T I ME NT OS àR E CI P R E V

P A NOR A MA àMA C R OE CONÔ MI CO

D E S E MP E NH OàD A àCA R T E I R A àD E àI NV E S T I ME NT OS àR E CI P R E V
I P C A à+ à5 ,8 7 % àa o àa no

0 ,6 0 %

AàCarteiraàdeàInvestimentosàdoàFundoàPrev idenciárioàReciprev àpossuiàaàmaioràparteàdeàseusàrecursosàaplicadosàemàfundosàqueàtê màcomoàbenchmarkàoà IMAà( ÍndiceàdeàMecadoàdaàAnbima) ; àcompostosàporà títulosàprefixadosàeàpós- fixados, àbemàcomoàatreladosàaà índiceàdeàpreço.àPossui, àainda, àvaloresàsignificativosàaplicadosàemàRendaàVariável.

J ANEIRO 4 ,2 9 %

MetaàAtuarialàacumuladaànoàanoàdeà2020 0 ,7 1 %

Percentualàdeàatingimentoàdaàmetaàatuarialàacumuladaànoàanoàdeà2020

0 ,2 1 %

RendaàF ixa RendaàVariável

J os éàMa rcos àA lv e s àde àB arros

GerenteàdeàInvestimentosà

P au lo àJ os éàB a tbos a

EquipeàInvestimentosà

A n dres on àCa rlos àGom e s àde àOliv e ira à

ChefeàdeàDiv isã oàdeàInvestimentosà

Osàfundosàdeà investimentosàqueàcompõemàaàCarteiraàdeàInvestimentosàReciprev àeàqueàpossuemàlâ minasàconstamàdoàsite: à reciprev .recife.pe.gov .br.

Taxaàdeà inflaçã oàdentroàdasàexpectativasàdoàmercado.àOàCoronavirusàcausouàmovimentosànegativosànasàbolsasàdeàvaloresàdoàmundoàeàdoàBrasil, àemàdecorrê nciaàdaàpossívelà reduçã oàdaàtaxaàdeàcrescientoàdaàChina.

0 ,7 1 %

0 ,6 0 %

RentabilidadeàAcumuladaàdaàCarteiraàdeàInvestimentosàReciprevànoàanoàdeà2020 4 ,2 9 %

J ANEIRO

EsteàéàoàrelatórioàmensalàdaàCarteiraàdeàInvestimentosàdoàFundoàPrev idê ncioàReciprevà àemàconformidadeàcomàaàPortariaàMPS àNº à519, àdeà24àdeàagostoàdeà2011, àArt. à3º , àV, àqueàsubmetemosàaoàComitê àdeà InvestimentosàdaàAutarquiaàMunicipalàdeàPrev idê nciaàeàAssistê nciaàà àS aúdeàparaàdeliberaçã oàeàcontrole.

J ANEIRO

MetaàAtuarialàparaàoàAnoàdeà2020

0

1 3

1 4

7 9

1 7 5

1 6 1

1 6 7

1 8 7

2 9 8

2 6 7

1 .2 7 1

1 2

1 3

1 2

1 4

1 1 6 3 2

0

0

3 4

2 7 8

2 6 1

3 2 3

3 6 5

4 6 1

3 8 6

2 .1 0 6

R E S UMOS àOP E R A CI ONA I S à- àQUA NT I D A D E S àA P R OX I MA D A S : à2 0 1 4 àÀ à2 0 2 0

Quant idade àde àR euniõe s àdo àC om it ê àde àI nv e s tim entos à( A tas ) Qua nt idade àde àA utoriz açõe s àde àA p lica ções àe àR es g a tes à- àA P R Qua nt ida de àde àA te s ta dos àde àC om pat ib ilidades àde àI nv e s tim entos àde àL ong o àP ra z o Quant idade àde àD ec is ões àde àI nv es tim e ntos à( A plica çõe s àe à
R es g a tes )

2 0

1 0

3

1
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R ecife à( PE ) , à 1 3 àde àfev ere iro àde à2020

Manoe làCa rne iroàS oares àCardoso

DiretoràPresidente

F rancis coàCan indéàA n tunes àFu rtadoàJ un ior

DiretoràV ice-Presidente

J oséàMarcos àA lv es àde àBarros A ndreson àCarlos àGomes àde àOliv e ira à

à à à à à à à à à à à à à à à àChefeàdeàDiv isã oàdeàInvestimentosà

R odrig o àChag as àde àSáPau lo àJ oséàBarbosa R oberto àW ag neràMart ins àMateus

Orig ina is àa s s inados àe àa rqu iv ados àna àR eciprev

EquipeàInvestimentos RepresentanteàTítularàdaàS ecretariaàdeàFinançasàdaàPrefeituraàdoàRecife RepresentanteàTitularàdaàS ecretariaàdeàAdministraçã oàeàGestã oàdeàPessoasàdaà
PrefeituraàdoàRecife

GerenteàdeàInvestimentos

PAR ECER àDOàCOMI TÊàDE àI NV ES T I MENTOS àDA àAUTARQUI àMUNI CI PA L àDE àPR EV I DÊNCI A àE àA S S I S TÊNCI A àÀ àS AÚDE àDOS àS ER V I DOR ES à( R ECI PR EV )

Concordamos àcom àas àin formações àdo àpresen te àre la tório.
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Relatório Mensal de Investimentos

Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V
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Data da Posição: 28/02/2020

% %

 R$            540.331.883,13 23,08%  R$         540.331.883,13 23,08%

 R$            469.013.032,41 20,03%  R$         469.013.032,41 20,03%

 R$            195.129.657,12 8,33%  R$         195.129.657,12 8,33%

 R$            159.287.951,57 6,80%  R$         159.287.951,57 6,80%

 R$            109.602.049,38 4,68%  R$         109.602.049,38 4,68%

 R$              54.082.616,01 2,31%  R$           64.286.038,34 2,75%

 R$              45.886.394,99 1,96%  R$           45.886.394,99 1,96%

 R$              40.083.853,03 1,71%  R$           40.083.853,03 1,71%

 R$              10.203.422,33 0,44%  R$             6.040.994,72 0,26%

 R$               6.040.994,72 0,26%

 R$      1.629.661.854,70 69,61%  R$    1.629.661.854,70 69,61%

% %

 R$            157.611.991,66 6,73%  R$         229.986.657,35 9,82%

 R$            100.822.787,16 4,31%  R$         226.551.118,16 9,68%

 R$              75.486.748,94 3,22%  R$           75.486.748,94 3,22%

 R$              68.220.452,51 2,91%  R$           60.210.986,21 2,57%

 R$              62.078.888,28 2,65%  R$           25.595.490,42 1,09%

 R$              60.210.986,21 2,57%  R$           13.644.328,63 0,58%

 R$              28.257.442,78 1,21%  R$           12.866.494,71 0,55%

 R$              27.951.116,99 1,19%  R$             7.479.774,86 0,32%

 R$              25.595.490,42 1,09%  R$             6.340.389,10 0,27%

 R$              16.857.735,50 0,72%  R$             4.214.866,26 0,18%

 R$              12.866.494,71 0,55%

 R$               8.381.689,25 0,36%

 R$               7.479.774,86 0,32%

 R$               6.340.389,10 0,27%

 R$               3.640.412,64 0,16%

 R$                  574.453,62 0,02%

 R$          662.376.854,63 28,29%  R$       662.376.854,63 28,29%

% %

 R$              49.181.203,14 2,10%  R$         49.181.203,14 2,10%

 R$            49.181.203,14 2,10%  R$         49.181.203,14 2,10%

 R$                             1,00 0,00%  R$                          1,00 0,00%

 R$      2.341.219.913,47 100,00%  R$    2.341.219.913,47 100,00%

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

Exterior

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM S.A.

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

Renda Fixa

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

TOTAL RF

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

Renda Variável

Renda Fixa

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL)

BRZ INVESTIMENTOS LTDA

TOTAL RV

Renda Variável

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

Exterior

TOTAL EXTERIOR

SALDO CONTA CORRENTE

PATRIMÔNIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

BRPP GESTÃO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL)

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores

Relatórios da Carteira de Investimentos RECIPREV

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL)

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO ITAÚ)

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

TOTAL RF

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

TOTAL EXTERIOR

SALDO CONTA CORRENTE

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO ITAÚ)

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

TOTAL RV

PATRIMÔNIO
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do 
Produto (anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 

3.922/10
Classificação Risco 
do Fundo

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA FLUXO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 1,00% CDI Não possui 0,02% 0,04%  R$                     518.966,45 13.077.415/0001-05 0,22% 0,50% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA IMA-B TÍTULOS 
PÚBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 13,64% 5,08%  R$              319.267.737,91 07.442.078/0001-05 0,44% 0,70% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,15% IPCA + 6,00% Não possui 1,06% 7,22%  R$                24.899.504,23 15.486.093/0001-83 0,77% 1,44% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA III FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IPCA + 6,00% Não possui 3,40% 9,05%  R$                79.649.506,67 19.303.795/0001-35 0,55% 0,97% Longo Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA VI FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 1,28% 10,61%  R$                30.026.479,72 19.523.306/0001-50 0,72% 1,41% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII 
FUNDO DE INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 0,63% 2,16%  R$                14.650.837,42 19.523.305/0001-06 0,41% 0,61% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Baixo

BRADESCO INSTITUCIONAL 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
IMA-B

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO) 0,20% IMA-B Não possui 8,33% 9,88%  R$              195.056.538,90 08.702.798/0001-25 0,46% 0,73% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Baixo

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
CURTO PRAZO PODER 
PÚBLICO 

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO) 3,00% CDI Não possui 0,00% 0,01%  R$                       73.118,23 13.397.466/0001-14 0,11% 0,26% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Baixo

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2024 I 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 1,08% 5,61%  R$                25.220.880,00 18.598.288/0001-03 0,70% 1,51% Médio Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2024 IV 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 1,30% 2,17%  R$                30.363.580,00 20.139.595/0001-78 0,70% 1,51% Médio Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2030 II 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 0,31% 10,87%  R$                  7.373.644,00 19.769.046/0001-06 0,65% 1,81% Longo Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2030 III 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 0,49% 3,17%  R$                11.565.498,00 20.139.534/0001-00 0,65% 1,81% Longo Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL IMA-B 5 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA LONGO PRAZO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B 5 Não possui 15,78% 3,81%  R$              369.536.381,61 11.060.913/0001-10 0,63% 1,18% Curto Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

ITAÚ INSTITUCIONAL 
ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA 
FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ) 0,40% IPCA Não possui 1,71% 0,79%  R$                40.083.853,03 21.838.150/0001-49 0,26% 0,60% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Alto

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO 
REFERENCIADO IMA-B FI RF 
LP

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 0,55% IMA-B 0,2 0,44% 7,87%  R$                10.203.422,33 14.115.118/0001-70 0,41% 0,71% Curto Prazo FI Renda Fixa 

"Referenciado" Risco Alto
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do 
Produto (anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 

3.922/10
Classificação Risco 
do Fundo

SANTANDER FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 
IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS 
RF

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA

BANCO SANTANDER BRASIL 
S.A. 0,20% IMA-B 5 Não possui 4,68% 9,20%  R$              109.602.049,38 13.455.117/0001-01 0,62% 1,17% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF 
LONGO PRAZO

SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 0,40% IMA-B 20,00% 2,31% 3,52%  R$                54.082.616,01 09.326.708/0001-01 -0,14% -0,48% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 10359219 
(7604)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+7.002299%% Não possui 1,28% 0,00%  R$                29.867.751,25 0,59% 1,98% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 10359220 
(7608)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+7.002655% Não possui 2,74% 0,00%  R$                64.213.018,54 0,59% 1,98% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 6650570 
(7647)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+6.261127% Não possui 1,39% 0,00%  R$                32.620.769,65 0,54% 1,87% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 6650571 
(7632)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+6.269771% Não possui 1,39% 0,00%  R$                32.586.412,13 0,54% 1,87% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

WESTERN ASSET IMAB5 
ATIVO FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 0,40% IMA-B 5 Não possui 1,96% 8,60%  R$                45.886.394,99 17.517.577/0001-78 1,03% 1,94% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
LP 

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO 
ITAÚ)

0,50% IMA-B 5 Não possui 0,26% 0,99%  R$                  6.040.994,72 14.146.491/0001-98 0,57% 1,27% Curto Prazo FI Renda Fixa 
"Referenciado" Risco Médio

Renda Fixa 69,61%  R$          1.629.661.854,70 0,52%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

CONSTÂNCIA 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 1,19% 9,57%  R$                27.951.116,99 14.550.994/0001-24 -7,98% -8,61% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

AZ QUEST SMALL MID CAPS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES

AZ QUEST INVESTIMENTOS 
LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,50% Índice Small Cap 20,00% 1,21% 1,90%  R$                28.257.442,78 11.392.165/0001-72 -6,19% 0,07% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

BRADESCO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 
DIVIDENDOS

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 1,50% IBOVESPA Não possui 2,91% 2,84%  R$                68.220.452,51 06.916.384/0001-73 -8,40% -10,89% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% IBRX-50 Não possui 3,35% 6,51%  R$                78.396.525,80 03.737.217/0001-77 -8,68% -10,15% Curto Prazo

FI de Ações - Índices 
c/ no mínimo 50 
ações

Risco Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES CAIXA SMALL CAPS 
ATIVO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,50% Índice Small Cap Não possui 2,00% 3,03%  R$                46.743.129,01 15.154.220/0001-47 -8,60% -8,14% Curto Prazo
FI de Ações - Índices 
c/ no mínimo 50 
ações

Risco Muito Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 
CAIXA VALOR DIVIDENDOS 
RPPS

VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,72% IDIV 0,2 2,94% 7,58%  R$                68.939.126,50 15.154.441/0001-15 -6,37% -4,94% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do 
Produto (anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 

3.922/10
Classificação Risco 
do Fundo

BB RECEBíVEIS 
IMOBILIÁRIOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII

RIO BRAVO INVESTIMENTOS 
LTDA

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,85% IPCA + 6,9506% 20,00% 0,16% 4,83%  R$                  3.640.412,64 20.716.161/0001-93 0,22% -9,81% Médio Prazo FI Imobiliários Risco Médio

SOCOPA FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO 

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A.

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A. 1,36% IPCA+7,50% 20,00% 0,32% 21,92%  R$                  7.479.774,86 16.841.067/0001-99 0,62% 1,99% Médio Prazo FI Imobiliários Risco Médio

BRASIL FLORESTAL - FUNDO 
DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A. 1,50% IPCA+9,00% Não possui 0,22% 4,55%  R$                  5.262.639,38 12.312.767/0001-35 -0,11% -0,26% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

GERAÇÃO DE ENERGIA 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

BRPP GESTÃO DE P. EST. 
LTDA (GRUPO BRASIL 
PLURAL)

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A. 0,30% IPCA+ 10,50% Vide regulamento 0,36% 3,14%  R$                  8.381.689,25 11.490.580/0001-69 0,00% -0,03% Curto Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ 
DO BRASIL INFRAESTRUTURA

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA 1,20% IPCA+8,00% Não possui 0,27% 3,40%  R$                  6.340.389,10 17.213.821/0001-09 -0,09% -0,19% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

TERRAS BRASIL – FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

BRZ INVESTIMENTOS LTDA BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 2,00% IPCA+6,00% 20,00% 0,02% 9,94%  R$                     574.453,62 19.412.474/0001-79 -61,92% -62,07% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES 
PHOENIX FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ) 2,50% IBOVESPA 20,00% 3,22% 3,34%  R$                75.486.748,94 23.731.629/0001-07 -9,27% -7,93% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  
INVESTIMENTO  EM  AÇÕES 

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBRX 20,00% 0,50% 10,70%  R$                11.595.096,12 09.289.072/0001-75 -12,02% -12,00% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

SANTANDER FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 
SELEÇÃO TOP AÇÕES

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA

BANCO SANTANDER BRASIL 
S.A. 2,50% IBOVESPA 20,00% 2,57% 8,73%  R$                60.210.986,21 02.436.763/0001-05 -9,20% -9,80% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

SUL AMÉRICA EQUITIES 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 1,50% IBRX-50 20,00% 2,65% 5,41%  R$                62.078.888,28 11.458.144/0001-02 -8,70% -6,95% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

VINCI GAS DIVIDENDOS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 1,36% 7,51%  R$                31.883.660,66 07.488.106/0001-25 -5,79% -4,19% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

WESTERN ASSET VALUATION 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 2,50% Sem benchmark Não possui 0,55% 7,13%  R$                12.866.494,71 09.087.523/0001-91 -9,65% -9,51% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

XP DIVIDENDOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO 
ITAÚ)

3,00% Sem benchmark Não possui 1,09% 7,02%  R$                25.595.490,42 16.575.255/0001-12 -6,89% -5,54% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

Renda Variável 28,29%  R$              662.376.854,63 -8,01%

CAIXA INSTITUCIONAL FI 
AÇÕES BDR NÍVEL I CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% BDRX Não possui 2,10% 5,68%  R$                49.181.203,14 17.502.937/0001-68 -5,69% 0,46% Curto Prazo Fundo de Ações – BDR 

Nível I - Art. 9º, III Risco Alto

Exterior  R$                49.181.203,14 -5,69%

Saldo Conta Corrente 0,00%  R$                                 1,00 

Total Geral 100,00%  R$          2.341.219.913,47 Rentabilidade 
Reciprev -2,21%

 R$              240.122.184,38 

 R$          2.422.054.146,28 

 R$                19.376.433,17 

* A taxa de performance sempre será cobrada sobre o valor acima do benchmark.

Preço da Carteira à Mercado

Provisão para perdas futuras de investimentos

* A partir de 01/01/2019, os títulos públicos do Tesouro Nacional em posse do Fundo Previdenciário RECIPREV: TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS COM VENCIMENTO EM 15/05/2045 (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359219; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359220; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650570 
e TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650571, passaram a ser marcados pela "CURVA DE JUROS",  de aquisição dos títulos, respectivamente: IPCA+7.002299%%; IPCA+7.002655%; IPCA+6.261127% e IPCA+6.269771%, conforme definido na Política de Investimentos de 2019 e em conformidade com as normas da Secretaria de Previdência (Portaria nº 577, de 
27 de dezembro de 2017 e Portaria SPREV nº 4, de 05 de fevereiro de 2018). Como os títulos são de longo prazo e com expectativa de se levar ao vencimento final, com a marcação pela curva de juros, evitaremos a volatilidade dos mesmos. O total dos referidos títulos em 31/12/2018, apresentavam "valor de mercado " já que eram "marcados à mercado", o valor de R$ 187.984.960,92. Com a mudança 

de metodologia, passando a ser usada marcação pela "curva de juros", o valor dos mesmos no dia 01/01/2019, passou a valer R$ 150.374.784,14, correspondente ao valor de aquisição atualizados pelas taxas de compra de cada um. Deste modo, apesar da redução do Patrimônio Líquido da carteira, no valor equivalente a diferença do preço à mercado e na curva de juros, reduzimos a volatilidade da 
carteira e utilizamos o valor real dos ativos até o seu vencimento, nesta data os preços à mercado e pela curva de juros se encontram.

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcação a Mercado
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R$ 2.362.607.688,90 

R$ 2.341.219.913,47 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos na Curva RECIPREV  2020

R$ 2.444.121.137,42 

R$ 2.422.054.146,28 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos à Mercado RECIPREV  2020
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GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              469.013.032,41 20,03%

 R$                     574.453,62 0,02%

 R$                  3.640.412,64 0,16%

 TOTAL  R$              473.227.898,67 20,21%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              747.125.077,92 31,91%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  R$                68.939.126,50 2,94%

 TOTAL  R$              816.064.204,42 34,86%

GESTOR/CUSTODIA VALOR % CARTEIRA

 R$              159.287.951,57 6,80%

 R$              240.122.184,38 9,91%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              195.129.657,12 8,33%

 TOTAL  R$              195.129.657,12 8,33%

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS 
GESTORA DE RECURSOS S.A. GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                68.220.452,51 2,91%

 R$                27.951.116,99 1,19%

 R$                11.595.096,12 0,50%

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO)  R$              116.161.504,30 4,96%

 R$                31.883.660,66 1,36%

 R$                10.203.422,33 0,44%

 R$                28.257.442,78 1,21%

 TOTAL  R$              294.272.695,69 12,57%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              169.813.035,59 7,25%

 TOTAL  R$              169.813.035,59 7,25%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              115.570.601,97 4,94%

 TOTAL  R$              115.570.601,97 4,94%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                31.636.485,15 1,35%

 TOTAL  R$                31.636.485,15 1,35%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A.  R$                  5.262.639,38 0,22%

 R$                  8.381.689,25 0,36%

 TOTAL  R$                13.644.328,63 0,58%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                58.752.889,70 2,51%

 TOTAL  R$                58.752.889,70 2,51%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                  7.479.774,86 0,32%

 TOTAL  R$                  7.479.774,86 0,32%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                  6.340.389,10 0,27%

 TOTAL  R$                  6.340.389,10 0,27%

Na Curva  R$          2.341.219.912,47 

À Mercado  R$          2.422.054.145,28 

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

ADMINISTRADORES DE RECURSOS GRUPO ECONÔNIMICO DO ADMINISTRADOR DE 
RECURSOS GESTORES DE RECURSOS

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRZ INVESTIMENTOS LTDA

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor na Curva

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor à Mercado

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

BRPP GESTÃO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL)

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

100,00%TOTAL GERAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
RECIPREV
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CARTEIRA GERAL RENDA FIXA RENDA VARIÁVEL EXTERIOR TOTAL VALOR %

CURTO PRAZO (Até 60 dias)  R$              1.246.623.973,08  R$          639.079.185,04  R$                   49.181.203,14  R$         1.934.884.361,26 82,64% RENDA FIXA  R$        1.629.661.854,70 69,61%

MÉDIO PRAZO ( Até 5 anos)  R$                 284.449.232,95  R$            23.297.669,59  R$                                         -    R$             307.746.902,54 13,14% RENDA VARIÁVEL  R$           662.376.854,63 28,29%

LONGO PRAZO ( + de 5 anos)  R$                   98.588.648,67  R$                                 -    R$                                         -    R$               98.588.648,67 4,21% EXTERIOR  R$             49.181.203,14 2,10%

TOTAL  R$              1.629.661.854,70  R$          662.376.854,63  R$                   49.181.203,14  R$         2.341.219.912,47 100,00% TOTAL  R$        2.341.219.912,47 100,00%

INDÍCE VALOR %

IMA-B  R$                 697.811.234,29 29,81% VALOR %

IMA-B 5  R$                 531.065.820,70 22,68% Volatilidade Muito Baixa  R$           159.361.069,80 6,81%

IBOVESPA  R$                 309.091.796,88 13,20% Volatilidade Baixa  R$           210.226.342,77 8,98%

IPCA+≧6%  R$                 335.600.174,35 14,33% Volatilidade Média  R$           767.064.125,72 32,76%

IBRX-50  R$                 140.475.414,08 6,00% Volatilidade Alta  R$           427.480.754,62 18,26%

IDIV  R$                   94.534.616,92 4,04% Volatilidade Muito Alta  R$           777.087.619,55 33,19%

SMALL CAPS  R$                   75.000.571,79 3,20% TOTAL  R$        2.341.219.912,47 100,00%

IBRX  R$                   11.595.096,12 0,50%

CDI  R$                        592.084,68 0,03%

IRF-M 1+  R$                   96.271.899,52 4,11%

BDRX  R$                   49.181.203,14 2,10%

TOTAL  R$              2.341.219.912,47 100,00%

GESTOR VALOR APLICADO % CARTEIRA % Máximo Permitido

Percentual do Volume de 
Recursos Reciprev em 

relação ao Volume ANBIMA 
de Gestão

ADMINISTRADOR VALOR APLICADO % CARTEIRA % Máximo Permitido % Máximo Permitido

Percentual do Volume 
de Recursos Reciprev 
em relação ao Volume 

ANBIMA de 
ADMINISTRAÇÃO

Percentual do 
Volume de Recursos 
Reciprev em relação 
ao Volume ANBIMA 

de 
ADMINISTRAÇÃO

AZ QUEST INVESTIMENTOS 
LTDA  R$                   28.257.442,78 1,21% 0,15% BNY MELLON SERVIÇOS 

FINANCEIROS DTVM S.A.
 R$             13.644.328,63 0,58% 0,00% 0,28%

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)  R$                 469.013.032,41 20,03% 0,04% ITAU UNIBANCO  (GRUPO 

ITAÚ)
 R$           489.402.352,82 20,90% 0,06% 1,95%

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)  R$                 263.350.109,64 11,25% 0,05% SOCOPA SOCIEDADE 

CORRETORA PAULISTA 
S.A.

 R$               7.479.774,86 0,32% 0,02% 0,19%
BRPP GESTÃO DE P. EST. 
LTDA (GRUPO BRASIL 
PLURAL)

 R$                     8.381.689,25 0,36% 0,04% BANCO SANTANDER 
BRASIL S.A.

 R$           169.813.035,59 7,25% 0,05% 0,77%

BRZ INVESTIMENTOS LTDA  R$                        574.453,62 0,02% 0,02% BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO)

 R$           489.402.352,82 20,90% 0,06% 1,95%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  R$                 747.125.077,92 31,91% 0,20% BB DTVM (GRUPO BANCO 
DO BRASIL)

 R$           473.227.898,67 20,21% 0,04% 5,76%

CONSTÂNCIA 
INVESTIMENTOS LTDA  R$                   27.951.116,99 1,19% 2,29% BANCO BNP PARIBAS 

BRASIL S.A
 R$           147.207.087,12 2,51% 0,01% 0,01%

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)  R$                 115.570.601,97 4,94% 0,01% CAIXA ECONOMICA 

FEDERAL
 R$           816.064.204,42 34,86% 36,99% 3899,71%

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA  R$                     6.340.389,10 0,27% 0,29% LAD CAPITAL GESTORA DE 

RECURSOS LTDA
 R$               6.340.389,10 0,27% 0,29% 20,40%

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA  R$                   10.203.422,33 0,44% 0,17% TESOURO NACIONAL 

(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

 R$           159.287.951,57 6,80%

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

 R$                   16.857.735,50 0,72% 1,79% TOTAL  R$        2.341.219.912,47 100,00%

RIO BRAVO INVESTIMENTOS 
LTDA  R$                     3.640.412,64 0,16% 0,24%

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA  R$                 169.813.035,59 7,25% 0,06%

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A.  R$                     7.479.774,86 0,32% 0,34%
SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

 R$                 116.161.504,30 4,96% 0,36%
TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

 R$                 159.287.951,57 6,80% 0,00%
VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

 R$                 100.822.787,16 4,31% 0,33%

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA  R$                   58.752.889,70 2,51% 0,15%

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA  R$                   31.636.485,15 1,35% 0,06%

TOTAL  R$              2.341.219.912,47 100,00%

RENDA FIXA  X RENDA VARIÁVEL X EXTERIOR

VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TÍTULOS

VOLUME DE APLICAÇÕES POR GESTOR 

Máximo permitido 5,00% do 
volume de gestão ANBIMA

VOLUME DE APLICAÇÕES POR ADMIKNISTRADOR

 Máximo permitido 
5,00% do volume de 

Administração ANBIMA 

 Máximo permitido de 
todos os RPPS 50,00% 

do volume de 
Administração ANBIMA 

COMPOSÇÃO DOS INVESTIMENTOS DA CARTEIRA - INDICES

PRAZOS DE LIQUIDAÇÃO DA CARTEIRA

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2020

Posição dos Gestores e Administradores da Carteira de Investimentos RECIPREV 2020
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SEGMENTO Tipo de  Ativo
Meta de rentabilidade para 

o Exerecício por tipo de 
Ativo

Limite Inferior (%) Estratégia Alvo (%) Limite Superior (%) % de Recursos do Ativo Indice Meta de Rentabilidade Resumo da Estratégia Limite Inferior (%) Limite Superior (%)

Títulos Públicos de emissão 
do TN - Art. 7º , I, a 100,00% R$ 159.287.951,57 6,80% 0,00% 6,61% 100,00% 10,77% 100,00% Outros 10,77% Aumento 0,00% 100,00%

0,00% 47,15% 100,00% 8,05%

44,00% IMA-B 9,42% Aumento

7,00% IMA GERAL EX-C 9,00% Manutenção

8,00% IPCA+≧6% 11,35% Manutenção

0,00% 0,00% 0,00% 0,00

ETF - 100% Títulos Públicos - 
Art. 7º, I, c 100,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 11,13% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 100,00%

Operações compromissadas - 
Art. 7º, II 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 11,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 5,00%

FI Renda Fixa "Referenciado" - 
Art.7º, III, a 60,00% R$ 16.244.417,05 0,69% 0,00% 0,67% 75,00% 9,11% 100,00% 0,00% 0,00 Manutenção 0,00% 75,00%

ETF - Renda Fixa 
"Referenciado" - Art. 7º, III, 
b

60,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 11,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 75,00%

0,00% 6,20% 75,00% 8,98% 3,00% CDI 4,86% Manutenção

83,00% IMA-B 9,42% Aumento

14,00% IMA-B 5 5,52% Aumento

0,00% 0,00% 0,00% 0,00

ETF - Demais Indicadores de 
RF - Art. 7º, IV, b 40,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 10,41% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 75,00%

Letras Imobiliárias 
Garantidas - Art.7º, V, b 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

CDB - Certificado de Depósito 
Bancário - Art. 7º, VI, a 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Poupança - Art. 7º, VI, b 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

0,00% 0,10% 5,00% 7,00%

FI Renda Fixa "Crédito 
Privado" - Art. 7º, VII, b 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 10,00%

FI Debêntures de 
Infraestrutura - Art. 7º, VII, c 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

0,00% 4,99% 45,00% 14,29% 31,00% IBRX 15,01% Aumento

22,00% Outros 10,50% Aumento

47,00% Outros 15,84% Aumento

ETF - Índice de Ações (c/ no 
mínimo 50) - Art. 8º, I, b 30,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 45,00% 11,60% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 45,00%

52,00% IBOVESPA 15,00% Aumento

4,00% Outros 10,50% Aumento

13,00% IBRX 12,76% Aumento

31,00% Outros 12,00% Aumento

ETF - Demais Índices de 
Ações - Art. 8º, II, b 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 35,00% 11,58% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 35,00%

FI em Participações - Art. 8º, 
IV, a 5,00% R$ 20.559.171,35 0,88% 0,00% 0,79% 2,00% 0,00% 100,00% Outros 0,01 Redução 0,00% 2,00%

0,00% 0,49% 1,00% 7,00% 66,00% Outros 7,00% Redução

34,00% Outros 7,00% Redução

FI Ações - Mercado de Acesso  
- Art. 8º, IV, "c" 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00%

FIC Aberto - Investimento no 
Exterior 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00%

Fundo de Ações – BDR Nível I 10,00% R$ 49.181.203,14 2,10% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00%

Saldo Conta Corrente R$ 1,00 0,00%

 Total por Renda Fixa e 
Variável R$ 2.341.219.913,47 100,00% 100,00%

R$ 1.218.397.009,46 52,04%

Estratégia de alocação para os próximos 5 
anos 

30,00% R$ 125.139.654,81

5,00% R$ 0,00 0,00%

75,00%

0,00% 35,00%

10,00%

1,00%

Resumo da Estratégia

Exterior

10,00% R$ 0,00 0,00%

FI de Ações - Geral - Art. 8º, 
II, a

FI Multimercado - Aberto - 
Art. 8º, III

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b

5,35% 0,00% 45,00%

0,00% 100,00%

0,00% 5,00%

0,00%

Renda Variável

Renda Fixa

Redução100,00% CDI

5,00% R$ 11.120.187,49 0,47%

Posição Atual da Carteira (%)

40,00% R$ 235.732.476,61 10,07%

21,59%

100,00%

Estratégia de Alocação - Política de Investimento de 2020

FI 100% títulos TN - Art. 7º, 
I, b

FI Renda Fixa - Geral - Art. 
7º, IV, a

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações - Art. 8º, I, 

a

Limite da Reolução CMN (%)

33,00%20,00% R$ 505.557.840,99 0,00% 35,00% 13,80%

Posição Atual da Carteira 
(R$)

Aumento

FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior - Art. 7º, VII, a

41,00% IMA-B 5 5,52% Aumento

0,00%

0,00%

7,00%

0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 6,50%CDI100,00%
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TIPOS DE ATIVOS Artigo da Resolução 
3.922/10 Limite da Resolução CMN (%) Carteira RECIPREV - 

Posição Atual

RENDA FIXA Limites 3.922/2010 Nível III Política Nível III Limite Inferior (%) Estratégia Alvo (%) Limite Superior (%) Posição Atual da 
Carteira

Diferença da Estratégia 
Alvo

Títulos Públicos de emissão 
do TN (SELIC) Art. 7º, I, "a" 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 6,61% 100,00% 6,80% -0,19%

Fundos 100% Títulos Públicos Art. 7º, I, "b" 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 47,15% 100,00% 52,04% -4,89%

Fundos de índices carteira 
100% Títulos Públicos Art. 7º, I, "c" 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

Operações compromissadas Art. 7º, II 5,00% 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%

Fundos referenciados em 
indicadores RF Art. 7º, III, "a" 75,00% 75,00% 75,00% 0,00% 0,67% 75,00% 0,69% -0,02%

Fundos de índices (ETF) em 
indicadores títulos Art. 7º, III, "b" 75,00% 75,00% 75,00% 0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 0,00%

Fundos Renda fixa em geral Art. 7º, IV, "a" 55,00% 75,00% 55,00% 0,00% 6,20% 75,00% 10,07% -3,87%

Fundos de Índices (ETF) - 
quaisquer Indicadores Art. 7º, IV, "b" 55,00% 75,00% 55,00% 0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 0,00%

Letra Imobiliária Garantida Art. 7º, V 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Certificado de Depósito 
Bancário - CDB Art. 7º, VI, "a" 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Poupança Art. 7º, VI, "b" 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FIDCs - Aberto ou Fechado - 
Cota Sênior Art. 7º, VII, "a" 15,00% 5,00% 15,00% 0,00% 0,10% 5,00% 0,00% 0,10%

Fundos Renda fixa - Crédito 
Privado Art. 7º, VII, "b" 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%

Fundos de debêntures de 
infraestrutura Art. 7º, VII, "c" 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00% 60,73% 69,61% -8,88%
RENDA VARIÁVEL E 

INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS

Limites 3.922/2010 Nível III Política Nível III Nível IV

Fundo de Ações - Índices c/ 
no mínimo 50 ações Art. 8º, I, "a" 45,00% 45,00% 45,00% 0,00% 4,99% 45,00% 5,35% -0,36%

ETF (Índices c/ no mínimo 50 
ações) Art. 8º, I, "b" 45,00% 45,00% 45,00% 0,00% 0,00% 45,00% 0,00% 0,00%

Fundos de Ações em geral Art. 8º, II, "a" 35,00% 35,00% 35,00% 0,00% 33,00% 35,00% 21,59% 11,41%

ETF (Índices em geral) Art. 8º, II, "b" 35,00% 35,00% 35,00% 0,00% 0,00% 35,00% 0,00% 0,00%

FI Multimercado Art. 8º, III 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%

FI em Participações Art. 8º, IV, "a" 10,00% 2,00% 10,00% 0,00% 0,79% 2,00% 0,88% -0,09%

FI Imobiliários Art. 8º, IV, "b" 15,00% 1,00% 15,00% 0,00% 0,49% 1,00% 0,47% 0,02%

FI Ações - Mercado de Acesso Art. 8º, IV, "c" 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%

TOTAL RENDA VARIÁVEL 45,00% 45,00% 45,00% 39,27% 28,29% 10,98%

EXTERIOR Limites 3.922/2010 Limite Inicial Nível III

FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa Art. 9º, I 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 10,00%

FIC Abeerto - Investimento 
no Exterior Art. 9º, II

Fundo de Ações – BDR Nível I Art. 9º, III

TOTAL EXTERIOR

Limites da Política Carteira RECIPREV 2020Limites da Política Carteira RECIPREV 2020

POLITICA 2020
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Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2020

0,50%
0,52%0,73%

-8,01%

4,29%

-5,69%

0,60%

-2,21%

Jan Fev

Renda Fixa

Renda
Variável

Exterior

RECIPREV
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% Atingimento acumulado anual da meta na Curva

% Atingimento acumulado anual da meta à Mercado

-118,50%

-122,66%

Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2020

0,60%

-1,63%

0,49%

-1,69%
JAN FEV

CURVA MERCADO

Rentabilidade  Anual Acumulada no Período

-1,63%

1,37%
0,46% 0,67%

-9,92%

-1,69%

Acumulado Janeiro a Dezembro 2020  - Rentabilidade Carteira X Índices

Carteira Reciprev curva de juros Benchmark: IPCA + 5,87%a.a. IPCA CDI IBOVESPA Carteira Reciprev à Mercado

Rentabilidade  Anual Acumulada da Carteira de Investimentos RECIPREV -2020

1,03%

-7,33%

-1,64% -1,63%

Renda Fixa

Renda
Variável

Exterior

RECIPREV
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Data da Posição: 28/02/2020

Nome do Fundo Gestor Administrador Rendimento no  Mês (R$) Saldo (R$)

R$ 27.978,56 R$ 15.961.089,99

R$ 24,80 R$ 22.501,26

Saldo Conta Corrente R$ 43.565,53

Total Carteira RECIFIN R$ 28.003,36 R$ 16.027.156,78

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores

Relatórios da Carteira de Investimentos RECIFIN

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 
CURTO PRAZO PODER PÚBLICO BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO)
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DATA SALDO R$ % RENDIMENTO CARTEIRA NA 
CURVA

31/01/2020  R$           2.362.607.688,92 0,60%
28/02/2020  R$           2.341.219.913,55 -2,21%
31/03/2020  R$                                  -   0,00%
30/04/2020  R$                                  -   0,00%
30/05/2020  R$                                  -   0,00%
30/06/2020  R$                                  -   0,00%
31/07/2020  R$                                  -   0,00%
31/08/2020  R$                                  -   0,00%
30/09/2020  R$                                  -   0,00%
31/10/2020  R$                                  -   0,00%
30/11/2020  R$                                  -   0,00%
31/12/2020  R$                                  -   0,00%

TOTAL -1,63%

ANO PAGAMENTOS: FOLHA E 
CONSIGNAÇÕES

PAGAMENTOS: TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO E OUTRAS 

DESPESAS

2014  R$              115.431.675,14 -R$                     3.221.190,93 -R$                                      18.536,66  R$           112.191.947,55 
2015  R$              117.302.754,14 -R$                     4.189.355,35 -R$                                16.578.587,13  R$             96.534.811,66 
2016  R$              143.494.169,55 -R$                     7.018.990,34 -R$                                  2.720.504,82  R$           133.754.674,39 
2017  R$              180.636.860,66 -R$                   68.732.744,46 -R$                                  2.720.462,94  R$           109.183.653,26 
2018  R$              214.384.992,90 -R$                 129.774.770,08 -R$                                40.998.812,81  R$             43.611.410,01 
2019  R$              215.935.879,37 -R$                 127.033.834,35 -R$                                  4.116.698,14  R$             84.785.346,88 
2020  R$               42.852.087,76 -R$                   21.297.192,60 -R$                                     720.746,91  R$             20.834.148,25 

TOTAIS  R$         1.030.038.419,52 -R$               361.268.078,11 -R$                              67.874.349,41  R$         600.895.992,00 

DATA % RENDIMENTO 
CARTEIRA NA CURVA

% RENDIMENTO CARTEIRA 
À MERCADO IPCA

IPCA + 6% até 
31/12/2019. A partir de 

01/01/2020 IPCA + 
5,87%

CDI IMA-B IBOVESPA % CRESCIMENTO 
CARTEIRA NA CURVA

% CRESCIMENTO 
CARTEIRA À MERCADO

31/01/2020 0,60% 0,49% 0,21% 0,71% 0,38% 0,26% -1,63% 0,19% 0,08%
28/02/2020 -2,21% -2,17% 0,25% 0,66% 0,29% 0,45% -8,43% -0,91% -0,90%
31/03/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/04/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/05/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/06/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/07/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/08/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/09/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/10/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/11/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/12/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL -1,63% -1,69% 0,46% 1,37% 0,67% 0,71% -9,92% -0,72% -0,82%

 R$                                                                                         -   

 R$                                                             183.929,69 

 R$                                                                           -   

TOTAL FUNDOS: RECIPREV E RECIFINFUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV - VALOR PELA CURVA DE JUROS

 R$                                                                    -   

SALDO R$

 R$                                                           1.539,95 
 R$                                                         28.003,36 

 R$                                             -   

2020ANO

RENDIMENTO R$

 R$                                                                                         -   
 R$                                                                                         -   

TOTAL

 R$                                                                    -   
 R$                                                                    -   

 R$                                                                                         -   
 R$                                                                                         -   
 R$                                                                                         -   

 R$                                                                           464.186,93 
 R$                                                                       16.027.156,78 

 R$                                                                           -   

-R$                                                        52.265.161,12 

 R$                                                                           -    R$                                          -   

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

 R$                      2.357.247.070,33 -R$                        52.237.157,76 
 R$                                             -    R$                                          -   

 R$                      2.363.071.875,85  R$                             185.469,64 

 R$                                                                                         -   

SALDO R$ RENDIMENTO R$

 R$                                                                    -   

RENDIMENTO R$

 R$                                                                                         -    R$                                                                    -   
 R$                                                                    -   

 R$                                                                    -   

 R$                                          -    R$                                             -   

 R$                                                                    -   
 R$                                                                    -   

 R$                                                         29.543,31 

 R$                                             -    R$                                          -   

 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
-R$                                                        52.081.231,43 

 R$                                                                    -   

 R$                                             -    R$                                          -   
 R$                                             -    R$                                          -   
 R$                                             -    R$                                          -   

EVOLUÇÃO DA CARTEIRA CONSIDERANDO ENTRADAS LIQUIDAS  E PAGAMENTOS

ENTRADA LÍQUIDA ANUAL RENDIMENTOS ANUAL

 R$                                             -    R$                                          -   
TOTAL -R$                        52.051.688,12 

 R$                                             -    R$                                          -   

RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES E 
PARCELAMENTO

 R$                                                                             347.109.435,32 

PATRIMÔNIO LIQUIDO DA CARTEIRA À 
MERCADO

 R$                                                                             176.804.521,49 
 R$                                                                             202.325.745,52 

 R$                                                                        1.033.060.384,29 

 R$                                                                               95.546.968,68 
 R$                                                                               72.522.075,78  R$                                           886.852.901,01 

 R$                                        1.078.056.212,44 
 R$                                        1.414.193.238,21 
 R$                                        1.700.048.323,54 
 R$                                        1.933.190.049,07 
 R$                                        2.442.162.349,29 
 R$                                        2.422.054.146,28 

 R$                                                                             190.832.868,93 

RESUMO DO PATRIMÔNIO LIQUIDO E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

GRÁFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV 

 R$                                                                                         -   

 R$                                                                           -   

 R$                                                                           -   

 R$                                                                                         -   

-R$                                                                              52.081.231,43 

 R$                                             -    R$                                          -   
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NTN - B 2045 - Marcação pela curva de juros a partir de janeiro de 2019

MARCAÇÃO MERCADO MARCAÇÃO CURVA DE JUROS
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MÊS

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359220

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650571

Contrato de estudo de Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente.

CONSIGNAÇÕES

 - 

 - 

 - 

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                                     -   

 -  R$                                                                                                                     -   

TOTAL  R$                                                                                                        4.999.277,46 

ACUMULADO ANUAL

-R$                                                                                                     17.611.810,96 -R$                                                                                        8.875.027,90 

VALOR

TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAÇÕES ESPECÍFICAS

-R$                                                                                                      3.685.541,64 

SISTEMA QUANTUM

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                                     -   

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650570

TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS E CONSIGNAÇÕES

-R$                                                                                        1.841.791,08 

TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS

FOLHA DE PAGAMENTO E CONSIGNAÇÕES

FOLHA DE PAGAMENTO

 R$                                                                                                 160,00 

 R$                                                                                                                         5.450.383,08 

VALOR

 R$                                                                                       42.309.235,25 

TARIFA DE CUSTÓDIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - FUNDO RECIPREV -R$                                                                                           715.187,86 -R$                                                                                                         715.187,86 

 R$                                                                                                       -   

-R$                                                                                                     21.297.192,60 

-R$                                                                                                         720.746,91 

 R$                                                                                                                       26.284.531,33 

-R$                                                                                                                      21.297.192,60 

ACUMULADO ANUAL

-R$                                                                                                 586,92 

-R$                                                                                                           717.674,78 

-R$                                                                                                                2.486,92 -R$                                                                                                                                5.559,05 

CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

 - -R$                                                                                                               587,87 

 -  R$                                                                                                                     -   

VALOR ACUMULADO ANUAL

 -  R$                                                                                                                     -   

-R$                                                                                              1.900,00 -R$                                                                                                            3.800,00 

TOTAL

Contrato com a Corretora Renascença.Destinado aos serviços de compra e venda de Títulos Públicos. Custo sobre as operações, quando houver, 0,001%

Contrato de Sistema de Banco de Dados - Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda (QUANTUM)

Contrato de Custódia Títulos junto ao Banco do Brasil S.A. O custo é somente o da SELIC

Contrato com a Corretora Santander. Destinado a venda do fundo: FII BB Recebíveis Imobiliário. Custo 0,10% de corretagem e os custos normais da operação.

TARIFA DE CORRETAGEM DE FUNDOS IMOLIÁRIOS

Contrato com a Corretora. Destinado a venda do fundo Socopa FII. Custo zero de corretagem. Somente os custos normais da operação.

Contrato com a Corretora XPI. Destinado aos serviços de compra e venda de Títulos Públicos. Custo sobre as operações, quando houver, 0,001%

CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

 R$                                                                                                      5.450.383,08 

ACUMULADO ANUAL

TOTAL

PAGAMENTOS DIVERSOS

-R$                                                                                                      10.716.658,98 

VALOR

-R$                                                                                                            1.171,18 

-R$                                                                                                               587,87 

 R$                                                                                                     42.852.087,76 

-R$                                                                                              1.900,00 -R$                                                                                                            3.800,00 

-R$                                                                                       10.716.658,98 

-R$                                                                                           717.674,78 

 R$                                                                                                      35.874.178,95 

 R$                                                                                                         717.227,86 

VALOR

 R$                                                                                       21.551.457,77 

 R$                                                                                           360.187,91 

FLUXO MENSAL DE RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV
ANO 2020

 R$                                                                                                           68.000,00 

ACUMULADO ANUAL

 R$                                                                                                           57.124,16 

 R$                                                                                             34.000,00 

 R$                                                                                             57.124,16 

 R$                                                                                             47.597,48 

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL)  R$                                                                                       19.713.955,74 

BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS)

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INATIVOS/PENSIONISTAS)

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR)

01/2020

01/2020

COMPETÊNCIA

13º; 12/2019 e 01/2020

13º; 12/2019 e 01/2020

Parcelamento 50/60

FEVEREIRO

RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES, COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E PARCELAMENTO

 R$                                                                                                         253.610,35 

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR)

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

TOTAL

02/2020

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL)

 R$                                                                                           180.467,20 

 R$                                                                                                         161.337,95 

RESUMO GERAL

TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES, COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E PARCELAMENTO

CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)

 R$                                                                                                                     -   

-R$                                                                                                 586,92 -R$                                                                                                            1.171,18 

 - 

-R$                                                                                                                            720.746,91 

 R$                                                                                         4.999.277,46 

TOTAL

 R$                                                                                                         417.105,62 

 R$                                                                                                      2.070.438,46  R$                                                                                         2.070.438,46 

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359219

 R$                                                                                                       -   

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

DEVOLUÇÕES DE FOLHA NÃO PROCESSADAS E DE CONSIGNAÇÕES

 R$                                                                                           393.697,66 

 - 

 R$                                                                                           605.556,21 

 R$                                                                                           161.337,95 

 R$                                                                                           253.610,35 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

 R$                                                                                           748.888,18 

 R$                                                                                                               160,00 

ACUMULADO ANUAL

 R$                                                                                                     19.713.955,74 

 R$                                                                                                      42.309.235,25 

PARCELAMENTO

 R$                                                                                                         398.444,99  R$                                                                                           398.444,99 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

13º; 12/2019 e 01/2020

 R$                                                                                                         748.888,18 

 R$                                                                                                         393.697,66 

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                         605.556,21 

 R$                                                                                                         731.748,65 

RECEBIMENTOS/RENDIMENTOS/AMORTIZAÇÕES ESPECÍFICAS

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS)

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

 R$                                                                                                     21.551.457,77 

 R$                                                                                                         366.279,76 

 R$                                                                                                           47.597,48 

 R$                                                                                                                       42.852.087,76 

 R$                                                                                           731.748,65 

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                       -    R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                       -   

VALOR

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)
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FUNDO Benchmark Retorno Médio Mensal Retorno Médio Anual Retorno Total Maior Retorno Menor Retorno Qtde. mês Positivo Qtde. mês Negativo Qtde. mês acima do Benchmark Qtde. mês abaixo do Benchmark Risco Mensal 
Período

Risco Mensal 12 
MESES Risco Anual do Período Em 68% dos dados o retorno 

ficará entre

Em 95% dos 
dados o 

retorno ficará 
entre

BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA IPCA+9,00% -0,46% -5,38% -35,15% 33,60% -54,62% 14 80 3 91 6,84% 10,03% 0,24 -7,30% e 6,38% -14,13% e 

13,21%

AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO DE AÇÕES Índice Small Cap 1,44% 18,67% 380,09% 14,87% -10,30% 74 36 71 39 4,70% 4,67% 0,16 -3,26% e 6,13% -7,96% e 

10,83%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO 
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CDI 0,70% 8,70% 108,97% 1,17% 0,22% 106 0 1 105 0,24% 0,08% 0,01 0,46% e 0,94% 0,21% e 1,18%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO 
DE INVESTIMENTO IMA-B 1,04% 13,28% 213,67% 7,07% -4,50% 80 30 18 92 2,05% 1,86% 0,07 -1,00% e 3,09% -3,05% e 5,14%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE 
INVESTIMENTO IMA-B 0,92% 11,67% 73,68% 2,53% -0,52% 57 3 24 36 0,64% 0,34% 0,02 0,28% e 1,57% -0,36% e 2,21%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO 
DE INVESTIMENTO IPCA + 6,00% 1,07% 13,66% 117,94% 5,90% -0,27% 71 2 37 36 0,77% 0,55% 0,03 0,30% e 1,84% -0,47% e 2,62%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO 
DE INVESTIMENTO IPCA + 6,00% 1,13% 14,50% 130,45% 5,14% -3,13% 58 16 40 34 1,55% 0,92% 0,05 -0,42% e 2,68% -1,97% e 4,24%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO 
DE INVESTIMENTO IMA-B 1,09% 13,92% 118,55% 4,77% -2,78% 61 11 34 38 1,40% 0,83% 0,05 -0,31% e 2,49% -1,71% e 3,90%

BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA-B IMA-B 1,07% 13,59% 221,51% 7,43% -4,37% 80 30 58 52 2,08% 1,90% 0,07 -1,01% e 3,15% -3,09% e 5,23%

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES DIVIDENDOS IBOVESPA 0,83% 10,38% 147,32% 12,66% -12,05% 61 49 59 51 4,80% 3,78% 0,17 -3,97% e 5,63% -8,77% e 
10,43%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO CDI 0,51% 6,34% 63,47% 0,93% 0,11% 96 0 0 96 0,23% 0,07% 0,01 0,29% e 0,74% 0,06% e 0,96%

GERAÇÃO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA IPCA+ 10,50% 0,34% 4,13% 44,93% 39,38% -20,82% 11 99 3 107 5,12% 0,11% 0,18 -4,78% e 5,46% -9,90% e 

10,57%

TERRAS BRASIL – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA IPCA+6,00% -1,14% -12,87% -54,70% 104,77% -62,23% 3 66 2 67 15,25% 1,79% 0,53 -16,39% e 14,11% -31,64% e 

29,36%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA IMA-B 1,07% 13,69% 120,56% 6,15% -3,32% 55 19 30 44 1,81% 1,12% 0,06 -0,73% e 2,88% -2,54% e 4,69%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA IMA-B 1,02% 12,96% 83,91% 6,15% -3,32% 45 15 23 37 1,64% 1,12% 0,06 -0,62% e 2,66% -2,26% e 4,30%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA IMA-B 1,19% 15,20% 133,74% 9,10% -4,91% 51 21 35 37 2,60% 1,87% 0,09 -1,42% e 3,79% -4,02% e 6,39%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA IMA-B 1,16% 14,83% 99,66% 9,10% -4,02% 43 17 32 28 2,45% 1,87% 0,08 -1,29% e 3,61% -3,74% e 6,05%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 IBRX-50 0,30% 3,66% 39,02% 11,94% -13,12% 59 51 45 65 5,24% 3,80% 0,18 -4,94% e 5,54% -10,17% e 
10,77%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO IMA-B 5 0,96% 12,16% 186,42% 3,61% -1,59% 99 11 15 95 0,82% 0,65% 0,03 0,14% e 1,79% -0,69% e 2,61%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO Índice Small Cap 0,72% 8,96% 86,27% 13,33% -13,84% 50 37 41 46 5,13% 5,04% 0,18 -4,42% e 5,85% -9,55% e 
10,99%

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP IRF-M 1+ 0,96% 12,15% 143,21% 5,24% -2,71% 72 21 31 62 1,44% 1,01% 0,05 -0,48% e 2,40% -1,93% e 3,85%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I BDRX 1,54% 20,18% 240,61% 12,88% -14,16% 52 28 26 54 5,10% 5,03% 0,18 -3,56% e 6,65% -8,66% e 
11,75%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
DE AÇÕES CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR IBOVESPA 1,69% 22,30% 16,30% 9,30% -8,78% 7 2 6 4 4,91% 4,91% 0,17 -3,22% e 6,61% -8,14% e 

11,52%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES IBOVESPA 0,62% 7,72% 83,49% 11,71% -11,45% 58 40 48 50 4,97% 3,81% 0,17 -4,35% e 5,60% -9,33% e 
10,57%

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IBOVESPA 1,86% 24,76% 120,95% 14,23% -9,27% 29 14 27 16 4,97% 4,55% 0,17 -3,11% e 6,83% -8,08% e 

11,81%

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IPCA 1,00% 12,69% 76,36% 3,82% -1,11% 54 3 27 30 0,91% 0,71% 0,03 0,09% e 1,91% -0,83% e 2,83%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO 
BRASIL INFRAESTRUTURA IPCA+8,00% 0,04% 0,42% 2,98% 14,74% -0,55% 1 83 1 83 1,62% 0,01% 0,06 -1,59% e 1,66% -3,21% e 3,28%

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO REFERENCIADO IMA-B FI RF LP IMA-B 1,01% 12,87% 171,51% 7,62% -4,43% 70 29 42 57 2,22% 1,95% 0,08 -1,21% e 3,24% -3,43% e 5,46%

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  INVESTIMENTO  EM  AÇÕES IBRX 0,80% 10,02% 140,03% 12,29% -12,02% 72 38 57 53 3,93% 4,76% 0,14 -3,13% e 4,73% -7,06% e 8,66%

BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII IPCA + 6,9506% 0,89% 11,18% 79,08% 13,61% -12,53% 53 13 35 31 2,93% 6,53% 0,10 -2,04% e 3,82% -4,98% e 6,75%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF IMA-B 5 0,93% 11,77% 155,07% 3,10% -1,58% 91 10 12 89 0,82% 0,65% 0,03 0,11% e 1,75% -0,70% e 2,57%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO SELEÇÃO TOP AÇÕES IBOVESPA 0,75% 9,32% 126,37% 11,43% -11,26% 63 47 62 48 4,81% 3,87% 0,17 -4,07% e 5,56% -8,88% e 

10,37%

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO IPCA+7,50% 1,08% 13,79% 124,15% 12,50% -4,41% 54 21 32 43 2,36% 3,42% 0,08 -1,27% e 3,44% -3,63% e 5,79%

SUL AMÉRICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES IBRX-50 0,54% 6,63% 80,15% 14,70% -17,93% 62 48 55 55 5,53% 4,15% 0,19 -4,99% e 6,06% -10,52% e 
11,59%

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO IMA-B 1,07% 13,59% 221,59% 6,85% -4,08% 82 28 59 51 2,04% 1,74% 0,07 -0,97% e 3,11% -3,01% e 5,15%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS 
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) 125% do DI -15,28% -86,33% -100,00% 740,83% -100,00% 61 12 46 27 106,71% 129,76% 3,70 -121,99% e 91,42% -228,70% e 

198,13%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359219 (7604) IPCA+7.002299%% 0,67% 8,40% 109,40% 11,73% -22,16% 70 40 58 52 4,30% 0,33% 0,15 -3,63% e 4,98% -7,93% e 9,28%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359220 (7608) IPCA+7.002655% 0,67% 8,40% 109,40% 11,73% -22,17% 70 40 58 52 4,30% 0,33% 0,15 -3,63% e 4,98% -7,93% e 9,28%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650570 (7647) IPCA+6.261127% 0,75% 9,38% 127,44% 11,73% -14,83% 70 40 62 48 3,99% 0,33% 0,14 -3,24% e 4,74% -7,23% e 8,73%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650571 (7632) IPCA+6.269771% 0,75% 9,37% 127,21% 11,73% -14,92% 70 40 60 50 3,99% 0,33% 0,14 -3,24% e 4,74% -7,24% e 8,74%

VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES IBOVESPA 0,93% 11,73% 176,41% 12,09% -11,40% 71 39 64 46 3,85% 3,58% 0,13 -2,93% e 4,78% -6,78% e 8,64%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
EM AÇÕES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS IDIV 0,80% 10,10% 105,71% 12,57% -10,58% 55 35 43 47 3,96% 3,60% 0,14 -3,16% e 4,77% -7,12% e 8,73%

WESTERN ASSET IMAB5 ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA IMA-B 5 1,06% 13,55% 128,47% 4,11% -2,49% 65 13 46 32 1,21% 1,06% 0,04 -0,15% e 2,28% -1,36% e 3,49%

WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES Sem benchmark 0,46% 5,61% 64,89% 15,06% -11,03% 58 52 56 54 5,16% 4,15% 0,18 -4,70% e 5,61% -9,86% e 
10,77%

XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES Sem benchmark 1,39% 18,03% 237,30% 15,80% -11,09% 59 29 50 38 4,89% 3,64% 0,17 -3,49% e 6,28% -8,38% e 
11,16%

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA LP IMA-B 5 0,94% 11,84% 144,75% 3,11% -1,50% 84 12 48 48 0,82% 0,75% 0,03 0,12% e 1,76% -0,70% e 2,58%

CARTEIRA RECIPREV IPCA + 6% até 31.12.2019. De 
01.01.2020  IPCA+5,87% 0,92% 11,58% 173,10% 4,55% -2,78% 87 23 54 56 1,41% 1,56% 0,05 -0,49% e 2,33% -1,90% e 

3,73%

ESTATÍSTICA DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV
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FUNDO Retorno Relativo ao Benchmark Retorno Relativo ao CDI Retorno Relativo ao IBOVESPA Retorno Relativo ao IMA B
Retorno Relativo ao IPCA + 6% 
ano até 31/12/2019. A partir de 

01/01/2020 IPCA + 5,87%
Sharpe Information Ratio Tracking Error VAR HISTÓRICO (95%) VAR 12 MESES (95%) Correlação CDI Correlação 

IBOVESPA Sharpe Modificado Beta (12 meses)
Erro 

Quadrático 
Médio (EQM)

BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA -78,39% -68,01% -61,51% -74,43% -73,55% -0,63 -0,86 23,64% 11,11% 14,90% -0,009 -0,143 -0,65 7,00 6,91%

AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 163,88% 105,69% 219,40% 48,84% 67,14% 0,55 1,29 9,21% 9,27% 10,96% -0,168 0,722 0,58 0,75 2,78%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO 
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO -7,33% -7,33% 32,66% -33,62% -23,49% -1,12 -13,89 0,07% 1,10% 0,76% 0,997 -0,069 -38,53 0,87 0,07%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO 
DE INVESTIMENTO -2,75% 34,39% 108,68% -2,75% 9,21% 0,51 -1,74 0,20% 4,43% 4,76% 0,080 0,500 0,57 0,92 0,06%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE 
INVESTIMENTO -16,09% 9,70% -14,00% -16,09% -0,12% 0,92 -0,75 5,30% 1,98% 1,79% 0,234 0,306 1,66 0,13 1,55%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO 
DE INVESTIMENTO 10,20% 23,09% -0,34% -13,60% 8,70% 1,43 0,70 2,59% 2,34% 2,17% 0,015 0,208 2,17 -0,25 0,75%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO 
DE INVESTIMENTO 15,30% 29,07% 13,94% -6,26% 13,73% 0,86 0,48 5,43% 3,70% 3,69% 0,050 0,524 1,04 0,45 1,57%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO 
DE INVESTIMENTO -9,52% 24,40% -1,20% -9,52% 10,27% 0,84 -0,64 2,99% 3,41% 3,40% 0,060 0,528 1,03 0,41 0,87%

BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA-B -0,32% 37,75% 113,90% -0,32% 11,93% 0,54 -0,12 0,32% 4,51% 4,82% 0,073 0,502 0,61 0,94 0,09%

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES DIVIDENDOS 64,54% 5,96% 64,54% -23,32% -13,90% 0,04 0,68 8,55% 8,84% 8,16% -0,076 0,904 0,04 0,93 2,49%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO -20,56% -20,56% 3,28% -39,43% -34,54% -3,98 -39,73 0,08% 0,88% 0,61% 0,997 -0,031 59,80 0,80 0,24%

GERAÇÃO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA -64,86% -37,91% -3,58% -55,07% -49,54% -0,31 -0,71 17,68% 8,87% 8,43% 0,092 -0,152 -0,33 -0,06 5,15%

TERRAS BRASIL – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA -76,02% -73,58% -77,72% -79,83% -76,35% -0,43 -0,47 52,82% 25,01% 24,17% -0,134 0,081 -0,44 0,72 15,17%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA -10,28% 23,53% 9,05% -10,28% 8,85% 0,61 -0,68 2,98% 4,06% 4,23% -0,007 0,508 0,72 0,54 0,87%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA -11,15% 16,16% -8,93% -11,15% 5,76% 0,59 -0,83 3,24% 3,73% 3,95% 0,013 0,573 0,71 0,54 0,95%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA -3,23% 33,04% 5,67% -3,23% 17,93% 0,59 -0,21 2,96% 5,50% 5,74% -0,014 0,608 0,66 0,90 0,85%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA -3,54% 26,11% -1,13% -3,54% 14,82% 0,61 -0,12 7,02% 5,21% 5,48% -0,006 0,647 0,70 0,90 2,02%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 -20,86% -40,44% -7,51% -56,90% -51,60% -0,33 -0,93 2,88% 9,05% 9,27% -0,117 0,979 -0,35 0,92 0,86%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO -2,33% 22,71% 90,55% -11,20% -0,28% 0,87 -1,90 0,15% 2,32% 2,30% 0,205 0,276 1,21 0,92 0,05%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO 3,10% -3,96% 2,77% -17,38% -19,01% -0,03 0,09 4,96% 9,29% 10,93% -0,113 0,824 -0,04 0,92 1,42%

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP -1,90% 20,85% 27,22% -2,21% 0,04% 0,54 -0,83 0,33% 3,35% 3,47% 0,133 0,559 0,65 0,92 0,10%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I -15,55% 82,59% 55,17% 41,96% 59,02% 0,59 -1,40 2,21% 10,06% 10,51% -0,078 -0,349 0,62 0,92 0,67%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
DE AÇÕES CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR 8,32% 11,85% 8,32% 4,31% 7,00% 1,03 1,41 8,76% 9,88% 9,88% -0,293 0,653 -5,62 1,16 2,54%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES -0,03% -12,27% -0,03% -34,52% -27,93% -0,10 0,00 7,98% 8,93% 9,25% -0,123 0,918 -0,11 0,92 2,29%

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 21,55% 67,59% 21,55% 33,48% 56,22% 0,97 0,86 7,68% 10,16% 11,63% -0,067 0,893 1,02 0,96 2,24%

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO -0,50% 14,73% -10,68% -10,72% 5,76% 1,02 -0,04 3,05% 2,51% 2,27% 0,298 0,565 1,49 0,56 0,87%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO 
BRASIL INFRAESTRUTURA -58,67% -46,05% -43,23% -53,60% -53,60% -1,65 -2,43 5,56% 2,72% 2,57% 0,177 -0,092 -1,94 -0,01 1,91%

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO REFERENCIADO IMA-B FI RF LP 26,47% 76,63% 37,51% 37,44% 62,83% 0,98 4,23 0,75% 4,69% 5,04% 0,047 0,550 1,10 0,96 0,22%

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  INVESTIMENTO  EM  AÇÕES 21,04% 2,84% 59,69% -25,58% -16,43% 0,02 0,24 9,32% 7,34% 7,37% -0,143 0,839 0,03 1,15 2,68%

BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII -3,20% 7,20% 5,36% -15,42% -4,51% 0,14 -0,06 10,25% 5,75% 5,12% -0,040 0,284 0,15 -1,41 2,94%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF -1,59% 18,79% 28,12% -12,41% -2,64% 0,80 -2,53 0,08% 2,28% 2,29% 0,177 0,339 1,12 0,92 0,03%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO SELEÇÃO TOP AÇÕES 50,60% -3,02% 50,60% -29,82% -21,19% -0,02 0,64 7,44% 8,78% 8,96% -0,121 0,931 -0,02 0,93 2,16%

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 1,45% 24,57% 12,93% -10,00% 9,14% 0,48 0,03 8,18% 4,98% 5,02% 0,014 0,214 0,54 -1,93 2,35%

SUL AMÉRICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 2,56% -22,82% 19,85% -44,15% -37,28% -0,16 0,03 10,65% 9,78% 10,96% -0,165 0,844 -0,17 0,91 3,06%

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO -0,30% 37,78% 113,95% -0,30% 11,96% 0,55 -0,03 1,22% 4,44% 4,66% 0,087 0,495 0,62 0,84 0,35%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS 
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -0,26 -0,27 369,82% 193,96% 218,26% -0,166 0,127 -0,26 398,96 107,45%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359219 (7604) -32,60% -10,29% 39,31% -35,08% -27,10% -0,09 -0,32 14,91% 7,85% 7,98% 0,134 0,357 -0,09 -0,02 4,29%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359220 (7608) -32,60% -10,29% 39,31% -35,08% -27,10% -0,09 -0,32 14,91% 7,85% 7,98% 0,134 0,357 -0,09 -0,02 4,29%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650570 (7647) -22,00% -2,56% 51,31% -29,49% -20,82% -0,02 -0,22 13,83% 7,39% 7,40% 0,129 0,415 -0,02 -0,02 3,98%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650571 (7632) -22,13% -2,66% 51,16% -29,56% -20,90% -0,02 -0,22 13,84% 7,40% 7,41% 0,129 0,414 -0,02 -0,02 3,98%

VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 83,89% 18,42% 83,89% -14,30% -3,77% 0,15 0,58 12,46% 7,34% 8,04% -0,088 0,784 0,16 0,82 3,61%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
EM AÇÕES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 4,08% 4,29% 12,68% -13,80% -13,33% 0,04 0,04 14,81% 7,40% 8,10% -0,133 0,801 0,05 0,75 4,25%

WESTERN ASSET IMAB5 ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA 5,32% 24,21% 9,69% -6,07% 8,05% 0,89 0,54 1,65% 3,06% 3,19% 0,044 0,406 1,12 1,45 0,48%

WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 9,70% -29,35% 9,70% -48,88% -42,59% -0,23 0,13 8,12% 9,07% 9,41% -0,058 0,911 -0,24 0,98 2,34%

XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 73,26% 72,97% 84,78% 48,82% 45,13% 0,50 0,63 13,51% 9,55% 10,32% -0,085 0,838 0,53 0,77 3,91%

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA LP -0,23% 18,93% 54,62% -9,31% -1,99% 0,84 -0,04 0,77% 2,29% 2,32% 0,150 0,371 1,20 1,06 0,22%

CARTEIRA RECIPREV -4,92% 17,00% 81,69% -15,33% -4,92% 0,39 -0,13 4,90% 3,24% 3,47% 0,076 0,510 0,46 0,56 1,41%
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* Base de dados: Quantum; Economática; ANBIMA; CETIP; Fundos de Investimentos; Carteira RECIPREV;

**Período de análise: A partir de janeiro de 2011 até o mês deste relatório, ou consideramos para os cálculos o mês de início das atividades de captações dos ativos (Início do Fundo) quando posterior a janeiro de 2011. Não são consideradas as datas exatas em que a RECIPREV efetuou as aplicações ou resgates no ativo. Este fato, altera os cálculos, em particular, no mês do referido evento, para mais ou para menos em todos os indicadores desta planilha, porém, não de forma significativa; 

CONCEITOS

➣Benchmark: Indicador de retorno do fundo

➣Erro Quadrático Médio (EQM): Mede o quanto o retorno de um fundo se afasta do retorno de seu benchmark. Quanto mais próximo de zero maior a aderência dos retornos ao benchmark;

➣68% dos dados o retorno ficará entre: Com base nos retornos de 2011 até o mês anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 68% de possibilidades;

➣95% dos dados o retorno ficará entre: Com base nos retornos de 2011 até o mês anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 95% de possibilidades;

➣Retorno em relação ao Benchmark: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno esperado do ativo (Benchmark);

➣Retorno em relação ao CDI: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno do CDI no mesmo período avaliado;

➣Retorno em relação ao IBOVESPA: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno do IBOVESPA no mesmo período avaliado;

➣Retorno em relação ao IMA B: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno do IMA-B no mesmo período avaliado;

➣Retorno em relação ao IPCA+6% ano até dez/2019 e IPCA+5,87% a partir de 01/2020: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno de IPCA+6% ano no mesmo período avaliado e a partir de 01.01.2020 IPCA + 5,87%

➣Sharpe: Dado pela fórmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo). Portanto, quanto maior, melhor;

➣Information Ration: Dado pela fórmula:  (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do Benchmark) / Treck Erro). Portanto, quanto maior, melhor;

➣Retorno médio mensal: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio mensal, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Retorno médio anual: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio anual, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Retorno Total: Quanto o ativo proporcionou de retorno total, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Índice Beta: Indicador que mede a sensibilidade do ativo em relação a uma carteira, no caso foi considerado o benchmark de cada ativo. Ativos financeiros de Beta elevado são considerados mais agressivos, enquanto os de Beta mais baixo são mais conservadores;

➣Sharpe Modificado: Dado pela fórmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo - Risco anual do CDI). Comparado com o Índice Sharpe, leva em consideração o risco do "ativo livre de risco". Portanto, quanto maior, melhor;

➣Treck Error: Trata-se do desvio padrão das diferenças entre os retornos do ativo e o retorno do benchmark do referido ativo. Portanto, quanto mais próximo de zero, melhor;

➣VAR HISTÓRICO  (95%): Valor esperado da perda máxima ou da pior perda em um horizonte de tempo em um intervalo de confiança;

➣VAR 12 MESES  (95%): A pior perda esperada para um dia , em um intervalo de confiança de 95% , com periodicidade mensal dos últimos 12 meses;

➣Correlação CDI: Correlação do ativo com o CDI, ou seja, como o ativo se movimenta em relação ao comportamento do CDI. Se igual ou próximo de zero, não há correlação. Se positiva, próxima de +1, têm mesmo sentido de movimento. Se negativa, próxima de -1, têm sentidos opostos de movimentos;

➣Correlação Ibovespa: Correlação do ativo com o Ibovespa, ou seja, como o ativo se movimenta em relação ao comportamento do Ibovspa.Se igual ou próximo de zero, não há correlação. Se positiva, próxima de +1, têm mesmo sentido de movimento. Se negativa, próxima de -1, têm sentidos opostos de movimentos;

➣Maior Retorno: É o maior retorno do ativo, considerando o período avaliado, tendo como base o período da observação (**);

➣Menor Retorno: É o menor retorno do ativo, considerando o período avaliado, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês positivo: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima de zero, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês negativo: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo de zero, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês acima do Benchmark: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima do Benchmark, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês abaixo do Benchmark: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo do Benchmark, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Risco mensal em todo período: Trata-se da volatilidade mensal do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrão da série histórica dos retornos do ativo, tendo como base os períodos informados na observação (**);

➣Risco Mensal 12 meses: Desvio padrão dos retornos dos últimos 12 meses com periodicidade mensal;

➣Risco anual em todo período: Trata-se da volatilidade anual do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrão da série histórica dos retornos do ativo, tendo como base os períodos informados na observação (**), e trazidos para o período anual;

***Eventos diversos: Alguns dos indicadores apresentados podem não espelhar de forma adequada a análise do(s) ativo(s), tendo em vista diversas variáveis envolvidas, tais como: tempo de análise ou tempo de existência do ativo; tipo do ativo; objetivo do ativo entre outras variáveis; 

****A Reciprev possui fundos imobiliários com as seguintes Características:  a) de renda;  b) recebíveis com retornos programados;  c) recebíveis sem retorno programado;  Todos os fundos são cotados na BM&FBovespa. Pelas características dos fundos imobiliários, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem não cumprir de forma correta sua função conceitual 

*****A Reciprev possui fundos de investimentos em participação com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Alguns possuem curva "j" maiores que outros. Pelas características dos fundos de investimentos em participação, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem não cumprir de forma correta sua função conceitual

******A Reciprev possui fundos de investimentos em direitos creditórios com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Pelas características dos fundos de investimentos em direitos creditórios alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem não cumprir de forma correta sua função conceitual.

*******O Ativo livre de risco considerado foi o CDI.
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EVOLUÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E SUPERAVIT ATUARIAIS DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV

RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV: 2014 À 2020

A redução do SUPERAVIT no ano de 2020, é decorrente dos seguintes fatores: 

a) Taxa de Juros – Meta Atuarial 5,87% ao ano + IPCA 

b) Estimativa Tempo Anterior – Inicio atividade aos 25 anos 

c) Tábuas Biométricas Básicas: ✓IBGE2017 – Mortalidade de Válidos e Inválidos (Separada por Sexo) 

R$625.523.758,34 

R$702.460.635,55 

R$886.852.901,01 

R$1.282.296.061,31 

R$1.414.193.238,21 

R$1.700.048.323,54 

R$1.933.190.049,07 

R$2.442.162.349,29 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fundo Previdenciário Reciprev - Total de Ativos 

9,92% 10,27%

17,79%

11,98% 11,00%

17,45%

-1,63%

105,02%

12,69%
17,15% 12,59%

8,97% 9,92% 10,59%

1,37%

99,59%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 RENDIMENTOS ACUMULADOS 
DO PERÍODO

Retornos Anuais RECIPREV pela curva de juros  x  Meta    

% RENDIMENTO CARTEIRA IPCA + 6% até 31.12.2019. De 01.01.2020  IPCA+5,87%

11,86%

12,35%

104,11%

105,45%

Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do 
Período

9,92% 10,27%

17,79%

11,98% 11,00%

21,84%

-1,69%

112,56%

12,69%
17,15% 12,59%

8,97% 9,92% 10,59%

1,37%

99,59%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 RENDIMENTOS ACUMULADOS 
DO PERÍODO

Retornos Anuais RECIPREV à mercado x  Meta    

% RENDIMENTO CARTEIRA IPCA + 6% até 31.12.2019. De 01.01.2020  IPCA+5,87%

11,86%

13,01%

109,68%
Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do 

Período

113,02%

R$22.977.729,04 

R$84.908.235,61 

R$117.848.562,95 

R$210.099.572,04 

R$239.364.669,63 

R$359.713.734,74 

R$403.915.053,24 

R$195.604.405,72 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fundo Previdenciário Reciprev - Superavit Atuarial
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Ano

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAIS

IPCA do mês de 

Meta Atuarial para o mês de 

Rentabilidade da Carteira de Investimentos Reciprev em Sendo 0,52% -8,01% Exterior

54

0

0

34

278

261

323

365

461

386

2.128

RESUMOS OPERACIONAIS - QUANTIDADES APROXIMADAS: 2014 À 2020

Quantidade de Reuniões do Comitê de Investimentos (Atas) Quantidade de Autorizações de Aplicações e Resgates - APR Quantidade de Atestados de Compatibilidades de Investimentos de Longo Prazo Quantidade de Decisões de Investimentos (Aplicações e 
Resgates)

20

10

3

1

80

175

161

167

187

298

267

1.283

12

13

12

14

2 28 0

13

14

Este é o relatório mensal da Carteira de Investimentos do Fundo Previdêncio Reciprev  em conformidade com a Portaria MPS Nº 519, de 24 de agosto de 2011, Art. 3º, V, que submetemos ao Comitê de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde para deliberação e controle.

José Marcos Alves de Barros

Gerente de Investimentos 

Paulo José Batbosa

Equipe Investimentos 

Andreson Carlos Gomes de Oliveira 

Chefe de Divisão de Investimentos 

Os fundos de investimentos que compõem a Carteira de Investimentos Reciprev e que possuem lâminas constam do site: reciprev.recife.pe.gov.br.

O Coronavirus continua a causar grandes volatilidades no mercado mundial e consequentemente no mercado brasileiro. As bolsas do mundo e do Brasil têm apresentado baixas significativas nos meses de janeiro e fevereiro de 2020..

0,66%

-2,21%

Rentabilidade Acumulada da Carteira de Investimentos Reciprev no ano de 2020 -5,69%

FEVEREIRO IPCA + 5,87% ao ano

-1,63%

A Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciário Reciprev possui a maior parte de seus recursos aplicados em fundos que têm como benchmark o IMA (Índice de Mecado da Anbima); compostos por títulos prefixados e pós-fixados, bem como atrelados a índice de preço. Possui, ainda, valores significativos aplicados em Renda Variável.

FEVEREIRO -5,69%

Meta Atuarial acumulada no ano de 2020 1,37%

Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2020

0,25%

Renda Fixa Renda Variável

FEVEREIRO

Meta Atuarial para o Ano de 2020

EQUIPE DA GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

PANORAMA MACROECONÔMICO

DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV
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PARECER DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUI MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES (RECIPREV)

Concordamos com as informações do presente relatório.

Recife (PE), 11 de março de 2020

Manoel Carneiro Soares Cardoso

Diretor Presidente

Francisco Canindé Antunes Furtado Junior

Diretor Vice-Presidente

José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira 

                Chefe de Divisão de Investimentos 

Rodrigo Chagas de SáPaulo José Barbosa Roberto Wagner Martins Mateus
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Equipe Investimentos Representante Títular da Secretaria de Finanças da Prefeitura do Recife Representante Titular da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas da 
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Relatório Mensal de Investimentos

Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V
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Data da Posição: 31/03/2020

% %

 R$              519.385.505,65 24,89%  R$             519.385.505,65 24,89%

 R$              460.504.476,92 22,07%  R$             460.504.476,92 22,07%

 R$              181.138.827,35 8,68%  R$             181.138.827,35 8,68%

 R$              160.591.760,63 7,69%  R$             160.591.760,63 7,69%

 R$              107.687.281,83 5,16%  R$             107.687.281,83 5,16%

 R$               50.340.033,51 2,41%  R$              59.855.485,14 2,87%

 R$               44.809.613,07 2,15%  R$              44.809.613,07 2,15%

 R$               40.295.781,63 1,93%  R$              40.295.781,63 1,93%

 R$                 9.515.451,64 0,46%  R$                5.852.362,60 0,28%

 R$                 5.852.362,60 0,28%

 R$        1.580.121.094,83 75,71%  R$       1.580.121.094,83 75,71%

% %

 R$              106.681.836,60 5,11%  R$             156.731.063,34 7,51%

 R$               73.523.984,15 3,52%  R$             156.128.139,28 7,48%

 R$               49.494.408,98 2,37%  R$              43.870.299,29 2,10%

 R$               43.870.299,29 2,10%  R$              40.054.218,75 1,92%

 R$               40.054.218,75 1,92%  R$              17.896.172,21 0,86%

 R$               38.081.344,07 1,82%  R$              13.637.136,25 0,65%

 R$               19.247.952,20 0,92%  R$                8.672.077,54 0,42%

 R$               17.896.172,21 0,86%  R$                7.154.524,79 0,34%

 R$               17.591.433,44 0,84%  R$                6.333.789,45 0,30%

 R$               13.493.690,19 0,65%  R$                4.116.936,99 0,20%

 R$                 8.672.077,54 0,42%

 R$                 8.381.689,25 0,40%

 R$                 7.154.524,79 0,34%

 R$                 6.333.789,45 0,30%

 R$                 3.590.608,79 0,17%

 R$                    526.328,20 0,03%

 R$            454.594.357,88 21,78%  R$          454.594.357,88 21,78%

% %

 R$               52.281.522,82 2,51%  R$             52.281.522,82 2,51%

 R$              52.281.522,82 2,51%  R$             52.281.522,82 2,51%

 R$                                   -   0,00%  R$                                  -   0,00%

 R$        2.086.996.975,53 100,00%  R$       2.086.996.975,53 100,00%

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

Exterior

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM S.A.

Exterior

TOTAL EXTERIOR

SALDO CONTA CORRENTE

PATRIMÔNIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

TOTAL RF

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

Renda Variável

Renda Fixa

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL)

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

Renda Fixa

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO ITAÚ)

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

BRPP GESTÃO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL)

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores

Relatórios da Carteira de Investimentos RECIPREV

BRZ INVESTIMENTOS LTDA

TOTAL RV

Renda Variável

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL)

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO ITAÚ)

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

TOTAL RF

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

TOTAL EXTERIOR

SALDO CONTA CORRENTE

TOTAL RV

PATRIMÔNIO
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do Produto 

(anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 
3.922/10

Classificação Risco 
do Fundo

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA FLUXO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 1,00% CDI Não possui 0,02% 0,03%  R$                     409.846,85 13.077.415/0001-05 0,25% 0,75% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA ALOCAÇÃO ATIVA 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,30 a 0,50 IMA GERAL EX-C Não possui 0,79% 0,16%  R$                16.538.238,03 25.078.994/0001-90 -2,10% -1,18% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA IMA-B TÍTULOS 
PÚBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 14,23% 5,17%  R$              296.973.326,03 07.442.078/0001-05 -6,98% -6,33% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,15% IPCA + 6,00% Não possui 1,17% 7,22%  R$                24.429.331,40 15.486.093/0001-83 -1,89% -0,47% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA III FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IPCA + 6,00% Não possui 3,75% 9,05%  R$                78.291.362,36 19.303.795/0001-35 -1,71% -0,75% Longo Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA VI FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 1,41% 10,61%  R$                29.408.043,96 19.523.306/0001-50 -2,06% -0,68% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII 
FUNDO DE INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 0,69% 2,16%  R$                14.454.328,29 19.523.305/0001-06 -1,34% -0,74% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Baixo

BRADESCO INSTITUCIONAL 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
IMA-B

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO) 0,20% IMA-B Não possui 8,67% 9,98%  R$              181.011.426,20 08.702.798/0001-25 -7,20% -6,52% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Baixo

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
CURTO PRAZO PODER 
PÚBLICO 

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO) 3,00% CDI Não possui 0,01% 0,02%  R$                     127.401,14 13.397.466/0001-14 0,11% 0,38% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Baixo

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2024 I 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 1,18% 5,61%  R$                24.541.650,00 18.598.288/0001-03 -2,69% -1,23% Médio Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2024 IV 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 1,42% 2,17%  R$                29.546.000,00 20.139.595/0001-78 -2,69% -1,23% Médio Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2030 II 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 0,33% 10,87%  R$                  6.871.060,00 19.769.046/0001-06 -6,82% -5,13% Longo Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2030 III 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 0,52% 3,17%  R$                10.777.270,00 20.139.534/0001-00 -6,82% -5,13% Longo Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL IMA-B 5 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA LONGO PRAZO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B 5 Não possui 17,39% 3,88%  R$              362.895.351,31 11.060.913/0001-10 -1,80% -0,64% Curto Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

ITAÚ INSTITUCIONAL 
ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA 
FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ) 0,40% IPCA Não possui 1,93% 0,80%  R$                40.295.781,63 21.838.150/0001-49 0,53% 1,13% Curto Prazo FI Renda Fixa - Geral Risco Muito Alto

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO 
REFERENCIADO IMA-B FI RF 
LP

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 0,55% IMA-B 0,2 0,46% 7,85%  R$                  9.515.451,64 14.115.118/0001-70 -6,74% -6,08% Curto Prazo FI Renda Fixa 

"Referenciado" Risco Alto
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do Produto 

(anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 
3.922/10

Classificação Risco 
do Fundo

SANTANDER FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 
IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS 
RF

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA

BANCO SANTANDER BRASIL 
S.A. 0,20% IMA-B 5 Não possui 5,16% 9,36%  R$              107.687.281,83 13.455.117/0001-01 -1,75% -0,60% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF 
LONGO PRAZO

SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 0,40% IMA-B 20,00% 2,41% 3,80%  R$                50.340.033,51 09.326.708/0001-01 -6,92% -7,37% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 10359219 
(7604)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+7.002299%% Não possui 1,44% 0,00%  R$                30.119.658,27 0,84% 2,84% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 10359220 
(7608)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+7.002655% Não possui 3,10% 0,00%  R$                64.754.615,08 0,84% 2,84% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 6650570 
(7647)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+6.261127% Não possui 1,58% 0,00%  R$                32.875.940,18 0,78% 2,67% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 6650571 
(7632)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+6.269771% Não possui 1,57% 0,00%  R$                32.841.547,10 0,78% 2,67% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

WESTERN ASSET IMAB5 
ATIVO FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 0,40% IMA-B 5 Não possui 2,15% 7,23%  R$                44.809.613,07 17.517.577/0001-78 -2,35% -0,46% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
LP 

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO 
ITAÚ)

0,50% IMA-B 5 Não possui 0,28% 1,02%  R$                  5.852.362,60 14.146.491/0001-98 -3,12% -1,89% Curto Prazo FI Renda Fixa 
"Referenciado" Risco Médio

Renda Fixa 75,71%  R$          1.580.121.094,83 -3,39%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

CONSTÂNCIA 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 0,92% 9,39%  R$                19.247.952,20 14.550.994/0001-24 -29,25% -35,34% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

AZ QUEST SMALL MID CAPS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES

AZ QUEST INVESTIMENTOS 
LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,50% Índice Small Cap 20,00% 0,84% 1,91%  R$                17.591.433,44 11.392.165/0001-72 -37,75% -37,70% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO AÇÕES 
GOVERNANÇA FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 1,00% IGC Não possui 0,00% 0,00%  R$                                     -   10.418.335/0001-88 -30,82% -36,89% Curto Prazo

FI de Ações - Índices 
c/ no mínimo 50 
ações

Risco Alto

BRADESCO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 
DIVIDENDOS

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 1,50% IBOVESPA Não possui 2,37% 2,99%  R$                49.494.408,98 06.916.384/0001-73 -27,45% -35,35% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% IBRX-50 Não possui 2,60% 6,29%  R$                54.224.792,80 03.737.217/0001-77 -30,83% -37,86% Curto Prazo

FI de Ações - Índices 
c/ no mínimo 50 
ações

Risco Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES CAIXA SMALL CAPS 
ATIVO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,50% Índice Small Cap Não possui 1,45% 3,40%  R$                30.355.912,86 15.154.220/0001-47 -35,06% -40,34% Curto Prazo
FI de Ações - Índices 
c/ no mínimo 50 
ações

Risco Muito Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 
CAIXA VALOR DIVIDENDOS 
RPPS

VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,72% IDIV 0,2 2,40% 7,49%  R$                50.049.226,75 15.154.441/0001-15 -27,40% -30,98% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do Produto 

(anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 
3.922/10

Classificação Risco 
do Fundo

BB RECEBíVEIS 
IMOBILIÁRIOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII

RIO BRAVO INVESTIMENTOS 
LTDA

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,85% IPCA + 6,9506% 20,00% 0,17% 4,83%  R$                  3.590.608,79 20.716.161/0001-93 -0,43% -10,20% Médio Prazo FI Imobiliários Risco Médio

SOCOPA FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO 

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A.

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A. 1,36% IPCA+7,50% 20,00% 0,34% 21,92%  R$                  7.154.524,79 16.841.067/0001-99 -4,35% -2,45% Médio Prazo FI Imobiliários Risco Médio

BRASIL FLORESTAL - FUNDO 
DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A. 1,50% IPCA+9,00% Não possui 0,25% 4,55%  R$                  5.255.447,01 12.312.767/0001-35 -0,14% -0,39% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

GERAÇÃO DE ENERGIA 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

BRPP GESTÃO DE P. EST. 
LTDA (GRUPO BRASIL 
PLURAL)

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A. 0,30% IPCA+ 10,50% Vide regulamento 0,40% 3,14%  R$                  8.381.689,25 11.490.580/0001-69 0,00% -0,03% Curto Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ 
DO BRASIL INFRAESTRUTURA

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA 1,20% IPCA+8,00% Não possui 0,30% 3,40%  R$                  6.333.789,45 17.213.821/0001-09 -0,10% -0,29% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

TERRAS BRASIL – FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

BRZ INVESTIMENTOS LTDA BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 2,00% IPCA+6,00% 20,00% 0,03% 9,94%  R$                     526.328,20 19.412.474/0001-79 -8,38% -65,24% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES 
PHOENIX FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ) 2,50% IBOVESPA 20,00% 2,10% 3,34%  R$                43.870.299,29 23.731.629/0001-07 -41,88% -46,49% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  
INVESTIMENTO  EM  AÇÕES 

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBRX 20,00% 0,39% 10,43%  R$                  8.238.243,19 09.289.072/0001-75 -28,95% -37,48% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

MONGERAL AEGON FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 0,00% 0,00%  R$                                     -    33.254.944/0001-44 -32,27% -38,07% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Médio

SANTANDER FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 
SELEÇÃO TOP AÇÕES

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA

BANCO SANTANDER BRASIL 
S.A. 2,50% IBOVESPA 20,00% 1,92% 8,92%  R$                40.054.218,75 02.436.763/0001-05 -33,48% -39,99% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

SUL AMÉRICA EQUITIES 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 1,50% IBRX-50 20,00% 1,82% 4,89%  R$                38.081.344,07 11.458.144/0001-02 -38,66% -42,92% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

VINCI GAS DIVIDENDOS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 1,12% 4,71%  R$                23.474.757,40 07.488.106/0001-25 -26,37% -29,46% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

WESTERN ASSET VALUATION 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 2,50% Sem benchmark Não possui 0,42% 7,50%  R$                  8.672.077,54 09.087.523/0001-91 -32,60% -39,01% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

XP DIVIDENDOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO 
ITAÚ)

3,00% Sem benchmark Não possui 0,86% 7,18%  R$                17.896.172,21 16.575.255/0001-12 -30,08% -33,95% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

Renda Variável 21,78%  R$              454.594.357,88 -31,36%

CAIXA INSTITUCIONAL FI 
AÇÕES BDR NÍVEL I CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% BDRX Não possui 2,51% 5,97%  R$                52.281.522,82 17.502.937/0001-68 6,30% 6,80% Curto Prazo Fundo de Ações – BDR 

Nível I - Art. 9º, III Risco Alto

BB GLOBAL SELECT EQUITY 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR FI MULTIMERCADO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,08% MSCI World Não possui 0,00% 0,00%  R$                                     -   17.413.636/0001-68 0,38% 1,08% Curto Prazo

FIC Aberto - 
Investimento no 
Exterior - Art. 9º, II

Risco Médio

WESTERN ASSET MACRO 
OPPORTUNITIES FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
MULTIMERCADO 
INVESTIMENTO NO 

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A. 0,10% CDI Não possui 0,00% 0,00%  R$                                     -   22.282.992/0001-20 -10,55% -13,22% Curto Prazo

FIC Aberto - 
Investimento no 
Exterior - Art. 9º, I

Risco Alto

Exterior  R$                52.281.522,82 6,30%

Saldo Conta Corrente 0,00%  R$                                     -   

Total Geral 100,00%  R$          2.086.996.975,53 Rentabilidade 
Reciprev -11,08%
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 R$              210.860.755,14 

 R$          2.137.265.970,05 

 R$                17.098.127,76 

* A taxa de performance sempre será cobrada sobre o valor acima do benchmark.

Preço da Carteira à Mercado

Provisão para perdas futuras de investimentos

* A partir de 01/01/2019, os títulos públicos do Tesouro Nacional em posse do Fundo Previdenciário RECIPREV: TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS COM VENCIMENTO EM 15/05/2045 (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359219; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359220; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650570 
e TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650571, passaram a ser marcados pela "CURVA DE JUROS",  de aquisição dos títulos, respectivamente: IPCA+7.002299%%; IPCA+7.002655%; IPCA+6.261127% e IPCA+6.269771%, conforme definido na Política de Investimentos de 2019 e em conformidade com as normas da Secretaria de Previdência (Portaria nº 577, de 
27 de dezembro de 2017 e Portaria SPREV nº 4, de 05 de fevereiro de 2018). Como os títulos são de longo prazo e com expectativa de se levar ao vencimento final, com a marcação pela curva de juros, evitaremos a volatilidade dos mesmos. O total dos referidos títulos em 31/12/2018, apresentavam "valor de mercado " já que eram "marcados à mercado", o valor de R$ 187.984.960,92. Com a mudança 

de metodologia, passando a ser usada marcação pela "curva de juros", o valor dos mesmos no dia 01/01/2019, passou a valer R$ 150.374.784,14, correspondente ao valor de aquisição atualizados pelas taxas de compra de cada um. Deste modo, apesar da redução do Patrimônio Líquido da carteira, no valor equivalente a diferença do preço à mercado e na curva de juros, reduzimos a volatilidade da 
carteira e utilizamos o valor real dos ativos até o seu vencimento, nesta data os preços à mercado e pela curva de juros se encontram.

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcação a Mercado D
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R$ 2.362.607.688,90 

R$ 2.341.219.913,47 

R$ 2.086.996.975,53 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos na Curva RECIPREV  2020

R$ 2.444.121.137,42 

R$ 2.422.054.146,28 

R$ 2.137.265.970,05 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos à Mercado RECIPREV  2020
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GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              460.504.476,92 22,07%

 R$                     526.328,20 0,03%

 R$                  3.590.608,79 0,17%

 TOTAL  R$              464.621.413,91 22,26%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              678.348.865,07 32,50%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  R$                50.049.226,75 2,40%

 TOTAL  R$              728.398.091,82 34,90%

GESTOR/CUSTODIA VALOR % CARTEIRA

 R$              160.591.760,63 7,69%

 R$              210.860.755,14 9,87%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              181.138.827,35 8,68%

 TOTAL  R$              181.138.827,35 8,68%

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS 
GESTORA DE RECURSOS S.A. GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                49.494.408,98 2,37%

 R$                19.247.952,20 0,92%

 R$                  8.238.243,19 0,39%

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO)  R$                88.421.377,58 4,24%

 R$                23.474.757,40 1,12%

 R$                  9.515.451,64 0,46%

 R$                17.591.433,44 0,84%

 TOTAL  R$              215.983.624,42 10,35%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              147.741.500,58 7,08%

 TOTAL  R$              147.741.500,58 7,08%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                84.166.080,92 4,03%

 TOTAL  R$                84.166.080,92 4,03%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                23.748.534,80 1,14%

 TOTAL  R$                23.748.534,80 1,14%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A.  R$                  5.255.447,01 0,25%

 R$                  8.381.689,25 0,40%

 TOTAL  R$                13.637.136,25 0,65%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                53.481.690,61 2,56%

 TOTAL  R$                53.481.690,61 2,56%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                  7.154.524,79 0,34%

 TOTAL  R$                  7.154.524,79 0,34%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                  6.333.789,45 0,30%

 TOTAL  R$                  6.333.789,45 0,30%

Na Curva  R$          2.086.996.975,53 

À Mercado  R$          2.137.265.970,05 

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

BRZ INVESTIMENTOS LTDA

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor na Curva

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor à Mercado

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

ADMINISTRADORES DE RECURSOS GRUPO ECONÔNIMICO DO ADMINISTRADOR DE 
RECURSOS GESTORES DE RECURSOS

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRPP GESTÃO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL)

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

100,00%TOTAL GERAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
RECIPREV
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CARTEIRA GERAL RENDA FIXA RENDA VARIÁVEL EXTERIOR TOTAL VALOR %

CURTO PRAZO (Até 60 dias)  R$              1.201.210.288,18  R$            431.733.659,65  R$                   52.281.522,82  R$         1.685.225.470,65 80,75% RENDA FIXA  R$        1.580.121.094,83 75,71%

MÉDIO PRAZO ( Até 5 anos)  R$                 282.971.114,28  R$              22.860.698,23  R$                                         -    R$             305.831.812,51 14,65% RENDA VARIÁVEL  R$           454.594.357,88 21,78%

LONGO PRAZO ( + de 5 anos)  R$                   95.939.692,36  R$                                   -    R$                                         -    R$               95.939.692,36 4,60% EXTERIOR  R$             52.281.522,82 2,51%

TOTAL  R$              1.580.121.094,83  R$            454.594.357,88  R$                   52.281.522,82  R$         2.086.996.975,53 100,00% TOTAL  R$        2.086.996.975,53 100,00%

INDÍCE VALOR %

IMA-B  R$                 653.438.589,63 31,31% VALOR %

IMA-B 5  R$                 521.244.608,81 24,98% Volatilidade Muito Baixa  R$           160.719.161,77 7,70%

IBOVESPA  R$                 206.914.845,10 9,91% Volatilidade Baixa  R$           195.875.601,35 9,39%

IPCA+≧6%  R$                 334.850.623,50 16,04% Volatilidade Média  R$           738.819.930,24 35,40%

IBRX-50  R$                   92.306.136,86 4,42% Volatilidade Alta  R$           336.886.276,87 16,14%

IDIV  R$                   67.945.398,95 3,26% Volatilidade Muito Alta  R$           654.696.005,30 31,37%

SMALL CAPS  R$                   47.947.346,30 2,30% TOTAL  R$        2.086.996.975,53 100,00%

IBRX  R$                     8.238.243,19 0,39%

CDI  R$                        537.247,99 0,03%

IRF-M 1+  R$                   84.754.174,34 4,06%

BDRX  R$                   52.281.522,82 2,51%

IMA GERAL EX-C  R$                   16.538.238,03 0,79%

TOTAL  R$              2.086.996.975,53 100,00%

GESTOR VALOR APLICADO % CARTEIRA % Máximo Permitido

Percentual do Volume de 
Recursos Reciprev em 

relação ao Volume ANBIMA 
de Gestão

ADMINISTRADOR VALOR APLICADO % CARTEIRA % Máximo Permitido % Máximo Permitido

Percentual do Volume 
de Recursos Reciprev 
em relação ao Volume 

ANBIMA de 
ADMINISTRAÇÃO

Percentual do 
Volume de Recursos 
Reciprev em relação 
ao Volume ANBIMA 

de 
ADMINISTRAÇÃO

AZ QUEST INVESTIMENTOS 
LTDA  R$                   17.591.433,44 0,84% 0,09% BNY MELLON SERVIÇOS 

FINANCEIROS DTVM S.A.
 R$             13.637.136,25 0,65% 0,00% 0,22%

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)  R$                 460.504.476,92 22,07% 0,04% ITAU UNIBANCO  (GRUPO 

ITAÚ)
 R$           397.122.451,77 19,03% 0,05% 1,99%

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)  R$                 230.633.236,33 11,05% 0,04% SOCOPA SOCIEDADE 

CORRETORA PAULISTA 
S.A.

 R$               7.154.524,79 0,34% 0,02% 0,19%
BRPP GESTÃO DE P. EST. 
LTDA (GRUPO BRASIL 
PLURAL)

 R$                     8.381.689,25 0,40% 0,05% BANCO SANTANDER 
BRASIL S.A.

 R$           147.741.500,58 7,08% 0,04% 0,86%

BRZ INVESTIMENTOS LTDA  R$                        526.328,20 0,03% 0,02% BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO)

 R$           397.122.451,77 19,03% 0,05% 1,99%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  R$                 678.348.865,07 32,50% 0,18% BB DTVM (GRUPO BANCO 
DO BRASIL)

 R$           464.621.413,91 22,26% 0,04% 5,85%

CONSTÂNCIA 
INVESTIMENTOS LTDA  R$                   19.247.952,20 0,92% 1,55% BANCO BNP PARIBAS 

BRASIL S.A
 R$           107.914.615,72 2,56% 0,01% 0,01%

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)  R$                   84.166.080,92 4,03% 0,01% CAIXA ECONOMICA 

FEDERAL
 R$           728.398.091,82 34,90% 33,02% 3947,37%

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA  R$                     6.333.789,45 0,30% 0,29% LAD CAPITAL GESTORA DE 

RECURSOS LTDA
 R$               6.333.789,45 0,30% 0,29% 20,40%

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA  R$                     9.515.451,64 0,46% 0,15% TESOURO NACIONAL 

(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

 R$           160.591.760,63 7,69%

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

 R$                   13.493.690,19 0,65% 1,44% TOTAL  R$        2.086.996.975,53 100,00%

RIO BRAVO INVESTIMENTOS 
LTDA  R$                     3.590.608,79 0,17% 0,04%

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA  R$                 147.741.500,58 7,08% 0,05%

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A.  R$                     7.154.524,79 0,34% 0,29%
SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

 R$                   88.421.377,58 4,24% 0,27%
TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

 R$                 160.591.760,63 7,69% 0,00%
VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

 R$                   73.523.984,15 3,52% 0,24%

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA  R$                   53.481.690,61 2,56% 0,14%

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA  R$                   23.748.534,80 1,14% 0,04%

TOTAL  R$              2.086.996.975,53 100,00%

RENDA FIXA  X RENDA VARIÁVEL X EXTERIOR

VOLATILIDADE DA CARTEIRA POR FUNDOS DE INVESTIMENTOS E TÍTULOS

VOLUME DE APLICAÇÕES POR GESTOR 

Máximo permitido 5,00% do 
volume de gestão ANBIMA

VOLUME DE APLICAÇÕES POR ADMIKNISTRADOR

 Máximo permitido 5,00% 
do volume de 

Administração ANBIMA 

 Máximo permitido de 
todos os RPPS 

50,00% do volume de 
Administração 

ANBIMA 

COMPOSÇÃO DOS INVESTIMENTOS DA CARTEIRA - INDICES

PRAZOS DE LIQUIDAÇÃO DA CARTEIRA

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2020

Posição dos Gestores e Administradores da Carteira de Investimentos RECIPREV 2020
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SEGMENTO Tipo de  Ativo
Meta de rentabilidade para 

o Exerecício por tipo de 
Ativo

Limite Inferior (%) Estratégia Alvo (%) Limite Superior (%) % de Recursos do Ativo Indice Meta de Rentabilidade Resumo da Estratégia Limite Inferior (%) Limite Superior (%)

Títulos Públicos de emissão 
do TN - Art. 7º , I, a 100,00% R$ 160.591.760,63 7,69% 0,00% 6,61% 100,00% 10,77% 100,00% Outros 10,77% Aumento 0,00% 100,00%

0,00% 47,15% 100,00% 8,05%

44,00% IMA-B 9,42% Aumento

7,00% IMA GERAL EX-C 9,00% Manutenção

8,00% IPCA+≧6% 11,35% Manutenção

0,00% 0,00% 0,00% 0,00

ETF - 100% Títulos Públicos - 
Art. 7º, I, c 100,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 11,13% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 100,00%

Operações compromissadas - 
Art. 7º, II 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 11,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 5,00%

FI Renda Fixa "Referenciado" - 
Art.7º, III, a 60,00% R$ 15.367.814,23 0,74% 0,00% 0,67% 75,00% 9,11% 100,00% 0,00% 0,00 Manutenção 0,00% 75,00%

ETF - Renda Fixa 
"Referenciado" - Art. 7º, III, 
b

60,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 11,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 75,00%

0,00% 6,20% 75,00% 8,98% 3,00% CDI 4,86% Manutenção

83,00% IMA-B 9,42% Aumento

14,00% IMA-B 5 5,52% Aumento

0,00% 0,00% 0,00% 0,00

ETF - Demais Indicadores de 
RF - Art. 7º, IV, b 40,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% 10,41% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 75,00%

Letras Imobiliárias 
Garantidas - Art.7º, V, b 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

CDB - Certificado de Depósito 
Bancário - Art. 7º, VI, a 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Poupança - Art. 7º, VI, b 15,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

0,00% 0,10% 5,00% 7,00%

FI Renda Fixa "Crédito 
Privado" - Art. 7º, VII, b 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 10,00%

FI Debêntures de 
Infraestrutura - Art. 7º, VII, c 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

0,00% 4,99% 45,00% 14,29% 31,00% IBRX 15,01% Aumento

22,00% Outros 10,50% Aumento

47,00% Outros 15,84% Aumento

ETF - Índice de Ações (c/ no 
mínimo 50) - Art. 8º, I, b 30,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 45,00% 11,60% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 45,00%

52,00% IBOVESPA 15,00% Aumento

4,00% Outros 10,50% Aumento

13,00% IBRX 12,76% Aumento

31,00% Outros 12,00% Aumento

ETF - Demais Índices de 
Ações - Art. 8º, II, b 20,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 35,00% 11,58% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 35,00%

FI em Participações - Art. 8º, 
IV, a 5,00% R$ 20.497.253,90 0,98% 0,00% 0,79% 2,00% 0,00% 100,00% Outros 0,01 Redução 0,00% 2,00%

0,00% 0,49% 1,00% 7,00% 66,00% Outros 7,00% Redução

34,00% Outros 7,00% Redução

FI Ações - Mercado de Acesso  
- Art. 8º, IV, "c" 5,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%

FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00%

FIC Aberto - Investimento no 
Exterior 10,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00%

Fundo de Ações – BDR Nível I 10,00% R$ 52.281.522,82 2,51% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 10,00%

Saldo Conta Corrente R$ 0,00 0,00%

 Total por Renda Fixa e 
Variável R$ 2.086.996.975,53 100,00% 100,00%

R$ 1.182.317.064,14 56,65%

30,00% R$ 84.580.705,66

5,00% R$ 0,00 0,00%

Resumo da Estratégia Estratégia de alocação para os próximos 5 
anos 

75,00%

0,00% 35,00%

10,00%

1,00%

Aumento

IMA-B 5 5,52% Aumento

0,00%

0,00%

7,00%

0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 6,50%CDI100,00%

Renda Variável

Renda Fixa

Redução100,00% CDI

Exterior

10,00% R$ 0,00 0,00%

FI de Ações - Geral - Art. 8º, 
II, a

FI Multimercado - Aberto - 
Art. 8º, III

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b

4,05% 0,00% 45,00%

0,00% 100,00%

0,00% 5,00%

0,00%40,00% R$ 221.844.455,82 10,63%

16,23%

100,00%

Estratégia de Alocação - Política de Investimento de 2020

FI 100% títulos TN - Art. 7º, 
I, b

FI Renda Fixa - Geral - Art. 
7º, IV, a

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações - Art. 8º, I, 

a

Limite da Reolução CMN (%)

33,00%20,00% R$ 338.771.264,74

5,00% R$ 10.745.133,57 0,51%

0,00% 35,00% 13,80%

Posição Atual da Carteira 
(R$) Posição Atual da Carteira (%)

FI em Direitos Creditórios - 
Cota Sênior - Art. 7º, VII, a

41,00%
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TIPOS DE ATIVOS Artigo da Resolução 
3.922/10 Limite da Resolução CMN (%) Carteira RECIPREV - 

Posição Atual

RENDA FIXA Limites 3.922/2010 Nível III Política Nível III Limite Inferior (%) Estratégia Alvo (%) Limite Superior (%) Posição Atual da 
Carteira

Diferença da Estratégia 
Alvo

Títulos Públicos de emissão 
do TN (SELIC) Art. 7º, I, "a" 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 6,61% 100,00% 7,69% -1,08%

Fundos 100% Títulos Públicos Art. 7º, I, "b" 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 47,15% 100,00% 56,65% -9,50%

Fundos de índices carteira 
100% Títulos Públicos Art. 7º, I, "c" 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%

Operações compromissadas Art. 7º, II 5,00% 5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00%

Fundos referenciados em 
indicadores RF Art. 7º, III, "a" 75,00% 75,00% 75,00% 0,00% 0,67% 75,00% 0,74% -0,07%

Fundos de índices (ETF) em 
indicadores títulos Art. 7º, III, "b" 75,00% 75,00% 75,00% 0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 0,00%

Fundos Renda fixa em geral Art. 7º, IV, "a" 55,00% 75,00% 55,00% 0,00% 6,20% 75,00% 10,63% -4,43%

Fundos de Índices (ETF) - 
quaisquer Indicadores Art. 7º, IV, "b" 55,00% 75,00% 55,00% 0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 0,00%

Letra Imobiliária Garantida Art. 7º, V 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Certificado de Depósito 
Bancário - CDB Art. 7º, VI, "a" 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Poupança Art. 7º, VI, "b" 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FIDCs - Aberto ou Fechado - 
Cota Sênior Art. 7º, VII, "a" 15,00% 5,00% 15,00% 0,00% 0,10% 5,00% 0,00% 0,10%

Fundos Renda fixa - Crédito 
Privado Art. 7º, VII, "b" 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%

Fundos de debêntures de 
infraestrutura Art. 7º, VII, "c" 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00% 60,73% 75,71% -14,98%
RENDA VARIÁVEL E 

INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS

Limites 3.922/2010 Nível III Política Nível III Nível IV

Fundo de Ações - Índices c/ 
no mínimo 50 ações Art. 8º, I, "a" 45,00% 45,00% 45,00% 0,00% 4,99% 45,00% 4,05% 0,94%

ETF (Índices c/ no mínimo 50 
ações) Art. 8º, I, "b" 45,00% 45,00% 45,00% 0,00% 0,00% 45,00% 0,00% 0,00%

Fundos de Ações em geral Art. 8º, II, "a" 35,00% 35,00% 35,00% 0,00% 33,00% 35,00% 16,23% 16,77%

ETF (Índices em geral) Art. 8º, II, "b" 35,00% 35,00% 35,00% 0,00% 0,00% 35,00% 0,00% 0,00%

FI Multimercado Art. 8º, III 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%

FI em Participações Art. 8º, IV, "a" 10,00% 2,00% 10,00% 0,00% 0,79% 2,00% 0,98% -0,19%

FI Imobiliários Art. 8º, IV, "b" 15,00% 1,00% 15,00% 0,00% 0,49% 1,00% 0,51% -0,02%

FI Ações - Mercado de Acesso Art. 8º, IV, "c" 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00%

TOTAL RENDA VARIÁVEL 45,00% 45,00% 45,00% 39,27% 21,78% 17,49%

EXTERIOR Limites 3.922/2010 Limite Inicial Nível III

FIC e FIC FI - Renda Fixa - 
Dívida Externa Art. 9º, I 10,00% 10,00% 10,00% 0,00% 10,00%

FIC Abeerto - Investimento 
no Exterior Art. 9º, II

Fundo de Ações – BDR Nível I Art. 9º, III

TOTAL EXTERIOR

Limites da Política Carteira RECIPREV 2020Limites da Política Carteira RECIPREV 2020

POLITICA 2020
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Rentabilidade Mensal por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2020

0,50%
0,53%

-3,39%

0,73%

-8,01%

-31,36%

4,29%

-5,69%

6,30%

0,60%

-2,17%

-11,08%

Jan Fev Mar

Renda Fixa

Renda
Variável

Exterior

RECIPREV
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Atingimento acumulado anual da meta à Mercado

-14,45%

-15,43%

Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos RECIPREV - 2020

Atingimento acumulado anual da meta na Curva

CURVA

MERCADO

JAN
FEV

MAR

0,60%

-1,59%

-12,49%

0,49%

-1,69%

-13,48%

CURVA
MERCADO

Rentabilidade  Anual Acumulada no Período

-12,49%

1,95% 0,53% 1,01%

-36,86%

-13,48%

Acumulado Janeiro a Dezembro 2020  - Rentabilidade Carteira X Índices

Carteira Reciprev curva de juros Benchmark: IPCA + 5,87%a.a. IPCA CDI IBOVESPA Carteira Reciprev à Mercado

Rentabilidade  Anual Acumulada da Carteira de Investimentos RECIPREV -2020

-2,38%

-36,40%

4,56%

-12,49%

Renda Fixa

Renda
Variável

Exterior

RECIPREV
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Data da Posição: 31/03/2020

Nome do Fundo Gestor Administrador Rendimento no  Mês (R$) Saldo (R$)

R$ 45.870,74 R$ 3.054.636,07

R$ 25,71 R$ 22.526,97

Saldo Conta Corrente R$ 56.102,04

Total Carteira RECIFIN R$ 45.896,45 R$ 3.133.265,08

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores

Relatórios da Carteira de Investimentos RECIFIN

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 
CURTO PRAZO PODER PÚBLICO BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO)
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DATA SALDO R$ % RENDIMENTO CARTEIRA NA 
CURVA

31/01/2020  R$           2.362.607.688,92 0,60%
28/02/2020  R$           2.341.219.913,55 -2,21%
31/03/2020  R$           2.086.996.975,59 -11,10%
30/04/2020  R$                                  -   0,00%
30/05/2020  R$                                  -   0,00%
30/06/2020  R$                                  -   0,00%
31/07/2020  R$                                  -   0,00%
31/08/2020  R$                                  -   0,00%
30/09/2020  R$                                  -   0,00%
31/10/2020  R$                                  -   0,00%
30/11/2020  R$                                  -   0,00%
31/12/2020  R$                                  -   0,00%

TOTAL -12,55%

ANO PAGAMENTOS: FOLHA E 
CONSIGNAÇÕES

PAGAMENTOS: TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO E OUTRAS 

DESPESAS

2014  R$              115.431.675,14 -R$                     3.221.190,93 -R$                                      18.536,66  R$           112.191.947,55 
2015  R$              117.302.754,14 -R$                     4.189.355,35 -R$                                16.578.587,13  R$             96.534.811,66 
2016  R$              143.494.169,55 -R$                     7.018.990,34 -R$                                  2.720.504,82  R$           133.754.674,39 
2017  R$              180.636.860,66 -R$                   68.732.744,46 -R$                                  2.720.462,94  R$           109.183.653,26 
2018  R$              214.384.992,90 -R$                 129.774.770,08 -R$                                40.998.812,81  R$             43.611.410,01 
2019  R$              215.935.879,37 -R$                 127.033.834,35 -R$                                  4.116.698,14  R$             84.785.346,88 
2020  R$               59.945.109,99 -R$                   32.275.379,79 -R$                                  1.080.839,57  R$             26.588.890,63 

TOTAIS  R$         1.047.131.441,75 -R$               372.246.265,30 -R$                              68.234.442,07  R$         606.650.734,38 

DATA % RENDIMENTO 
CARTEIRA NA CURVA

% RENDIMENTO CARTEIRA 
À MERCADO IPCA

IPCA + 6% até 
31/12/2019. A partir de 

01/01/2020 IPCA + 
5,87%

CDI IMA-B IBOVESPA % CRESCIMENTO 
CARTEIRA NA CURVA

% CRESCIMENTO 
CARTEIRA À MERCADO

31/01/2020 0,60% 0,49% 0,21% 0,71% 0,38% 0,26% -1,63% 0,19% 0,08%
28/02/2020 -2,21% -2,17% 0,25% 0,66% 0,29% 0,45% -8,43% -0,91% -0,90%
31/03/2020 -11,10% -11,08% 0,07% 0,57% 0,34% -6,97% -29,90% -10,86% -11,76%
30/04/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/05/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/06/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/07/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/08/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/09/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/10/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30/11/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31/12/2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL -12,55% -12,58% 0,53% 1,95% 1,01% -6,31% -36,86% -11,50% -12,48%

-R$                                                                            312.061.409,50 

 R$                                             -    R$                                          -   

RESUMO DO PATRIMÔNIO LIQUIDO E RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

GRÁFICO COMPARATIVO DA CARTEIRA RECIPREV 

 R$                                                                                         -   

 R$                                                                           -   

-R$                                                      259.980.178,07 

 R$                                                                                         -   

RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES E 
PARCELAMENTO

 R$                                                                             347.109.435,32 

PATRIMÔNIO LIQUIDO DA CARTEIRA À 
MERCADO

 R$                                                                             176.804.521,49 
 R$                                                                             202.325.745,52 

 R$                                                                           773.080.206,22 

 R$                                                                               95.546.968,68 
 R$                                                                               72.522.075,78  R$                                           886.852.901,01 

 R$                                        1.078.056.212,44 
 R$                                        1.414.193.238,21 
 R$                                        1.700.048.323,54 
 R$                                        1.933.190.049,07 
 R$                                        2.442.162.349,29 
 R$                                        2.137.265.970,05 

 R$                                                                             190.832.868,93 

 R$                                             -    R$                                          -   
TOTAL -R$                      311.985.969,74 

 R$                                             -    R$                                          -   

 R$                                                         75.439,76 

 R$                                             -    R$                                          -   

 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
 R$                                                                           -   
-R$                                                      312.061.409,50 

 R$                                                                    -   

 R$                                             -    R$                                          -   
 R$                                             -    R$                                          -   
 R$                                             -    R$                                          -   

EVOLUÇÃO DA CARTEIRA CONSIDERANDO ENTRADAS LIQUIDAS  E PAGAMENTOS

ENTRADA LÍQUIDA ANUAL RENDIMENTOS ANUAL

 R$                                                                    -   

 R$                                                                    -   

 R$                                          -    R$                                             -   

 R$                                                                    -   
 R$                                                                    -   

-R$                                                        52.265.161,12 

 R$                                                                           -    R$                                          -   

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

 R$                      2.357.247.070,33 -R$                        52.237.157,76 
 R$                      2.090.130.240,67 -R$                      259.934.281,62 

 R$                      2.363.071.875,85  R$                             185.469,64 

 R$                                                                         3.133.265,08 

SALDO R$ RENDIMENTO R$

 R$                                                         45.896,45 

RENDIMENTO R$

 R$                                                                                         -    R$                                                                    -   

 R$                                                           1.539,95 
 R$                                                         28.003,36 

 R$                                             -   

2020ANO

RENDIMENTO R$

 R$                                                                                         -   
 R$                                                                                         -   

TOTAL

 R$                                                                    -   
 R$                                                                    -   

 R$                                                                                         -   
 R$                                                                                         -   
 R$                                                                                         -   

 R$                                                                           464.186,93 
 R$                                                                       16.027.156,78 

 R$                                                                           -   

 R$                                                                                         -   

 R$                                                             183.929,69 

 R$                                                                           -   

TOTAL FUNDOS: RECIPREV E RECIFINFUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV - VALOR PELA CURVA DE JUROS

 R$                                                                    -   

SALDO R$
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NTN - B 2045 - Marcação pela curva de juros a partir de janeiro de 2019
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MÊS

VALOR

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

 R$                                                                                                         748.888,18 

 R$                                                                                                         393.697,66 

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                         605.556,21 

 R$                                                                                                         731.748,65 

RECEBIMENTOS/RENDIMENTOS/AMORTIZAÇÕES ESPECÍFICAS

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS)

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

 R$                                                                                                     28.751.197,40 

 R$                                                                                                         586.984,59 

 R$                                                                                                           93.251,48 

 R$                                                                                                                       59.945.109,99 

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                       -    R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                       -   

ACUMULADO ANUAL

 R$                                                                                                     27.237.402,46 

 R$                                                                                                      17.093.022,23 

PARCELAMENTO

 R$                                                                                                      2.083.717,12  R$                                                                                         1.685.272,13 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

02/2020

 R$                                                                                                         417.105,62 

 R$                                                                                                      2.070.438,46  R$                                                                                                       -   

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359219

 R$                                                                                                       -   

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

DEVOLUÇÕES DE FOLHA NÃO PROCESSADAS E DE CONSIGNAÇÕES

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                       -   

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO - (AMORTIZAÇÃO/JUROS)

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                            8.717,94 

CUSTO SELIC TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)

 R$                                                                                                                     -   

-R$                                                                                                 598,73 -R$                                                                                                            1.769,91 

 - 

-R$                                                                                                                        1.080.839,57 

 R$                                                                                             34.000,00 

TOTAL

 R$                                                                                                         253.610,35 

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR)

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

TOTAL

03/2020

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL)

 R$                                                                                           220.704,83 

 R$                                                                                                         161.337,95 

RESUMO GERAL

TOTAL DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES, COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E PARCELAMENTO

MARÇO

RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIÇÕES, COMPENSAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E PARCELAMENTO

 R$                                                                                                         102.000,00 

ACUMULADO ANUAL

 R$                                                                                                         111.831,85 

 R$                                                                                             34.000,00 

 R$                                                                                             54.707,69 

 R$                                                                                             45.654,00 

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL)  R$                                                                                         7.523.446,72 

BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO. FII - (RENDIMENTOS/DIVIDENDOS)

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO PATRONAL INATIVOS/PENSIONISTAS)

PREFEITURA DO RECIFE (CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR)

02/2020

02/2020

COMPETÊNCIA

02/2020

02/2020

Parcelamento 51/60  R$                                                                                                      1.080.725,09 

VALOR

 R$                                                                                         7.199.739,63 

 R$                                                                                           363.497,23 

FLUXO MENSAL DE RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV
ANO 2020

TARIFA DE CORRETAGEM DE FUNDOS IMOLIÁRIOS

Contrato com a Corretora. Destinado a venda do fundo Socopa FII. Custo zero de corretagem. Somente os custos normais da operação.

CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

 R$                                                                                                      5.484.383,08 

ACUMULADO ANUAL

TOTAL

PAGAMENTOS DIVERSOS

-R$                                                                                                      10.978.187,19 

VALOR

-R$                                                                                                            1.769,91 

-R$                                                                                                               587,87 

 R$                                                                                                     59.945.109,99 

-R$                                                                                              1.900,00 -R$                                                                                                            5.700,00 

-R$                                                                                       10.978.187,19 

-R$                                                                                           360.092,66 

 R$                                                                                                        5.788.742,38 

-R$                                                                                                 598,73 

-R$                                                                                                           360.092,66 

-R$                                                                                                                2.498,73 -R$                                                                                                                                8.057,78 

CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DA GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

 - -R$                                                                                                               587,87 

 -  R$                                                                                                                     -   

VALOR ACUMULADO ANUAL

 -  R$                                                                                                                     -   

-R$                                                                                              1.900,00 -R$                                                                                                            5.700,00 

TOTAL

Contrato com a Corretora Renascença.Destinado aos serviços de compra e venda de Títulos Públicos. Custo sobre as operações, quando houver, 0,001%

Contrato de Sistema de Banco de Dados - Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda (QUANTUM)

Contrato de Custódia Títulos junto ao Banco do Brasil S.A. O custo é somente o da SELIC

Contrato com a Corretora Santander. Destinado a venda do fundo: FII BB Recebíveis Imobiliário. Custo 0,10% de corretagem e os custos normais da operação.

Contrato com a Corretora XPI. Destinado aos serviços de compra e venda de Títulos Públicos. Custo sobre as operações, quando houver, 0,001%

 - 

 R$                                                                                                                     -   

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650570

TOTAL

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA - (DIVIDENDOS/AMORTIZAÇÃO)

TOTAL DE PAGAMENTOS DE FOLHAS E CONSIGNAÇÕES

-R$                                                                                        1.981.300,34 

TOTAL DE PAGAMENTOS DIVERSOS

FOLHA DE PAGAMENTO E CONSIGNAÇÕES

FOLHA DE PAGAMENTO

 R$                                                                                               8.557,94 

 R$                                                                                                                         5.484.383,08 

VALOR

 R$                                                                                       17.093.022,23 

TARIFA DE CUSTÓDIA TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - FUNDO RECIPREV -R$                                                                                           357.593,93 -R$                                                                                                      1.072.781,79 

 - 

-R$                                                                                                     32.275.379,79 

-R$                                                                                                      1.080.839,57 

 R$                                                                                                                       32.073.273,71 

-R$                                                                                                                      32.275.379,79 

ACUMULADO ANUAL

Contrato de estudo de Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e Fronteira Eficiente.

CONSIGNAÇÕES

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                       -   

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                                     -   

 R$                                                                                                                     -   

 -  R$                                                                                                                     -   

TOTAL  R$                                                                                                              34.000,00 

ACUMULADO ANUAL

-R$                                                                                                     26.617.255,75 -R$                                                                                        9.005.444,79 

VALOR

TOTAL DE RECEBIMENTOS DE RENDIMENTOS/AMOTRIZAÇÕES ESPECÍFICAS

-R$                                                                                                      5.666.841,98 

SISTEMA QUANTUM

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359220

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650571
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FUNDO Benchmark Retorno Médio Mensal Retorno Médio Anual Retorno Total Maior Retorno Menor Retorno Qtde. mês Positivo Qtde. mês Negativo Qtde. mês acima do Benchmark Qtde. mês abaixo do Benchmark Risco Mensal 
Período

Risco Mensal 12 
MESES Risco Anual do Período Em 68% dos dados o retorno 

ficará entre

Em 95% dos 
dados o 

retorno ficará 
entre

BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA IPCA+9,00% -0,46% -5,34% -35,23% 33,60% -54,62% 14 81 3 92 6,80% 10,03% 0,24 -7,26% e 6,34% -14,06% e 

13,14%

AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO DE AÇÕES Índice Small Cap 0,99% 12,57% 198,88% 14,87% -37,75% 74 37 71 40 5,98% 12,75% 0,21 -4,99% e 6,97% -10,97% e 

12,95%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO 
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CDI 0,69% 8,65% 109,49% 1,17% 0,22% 107 0 1 106 0,24% 0,08% 0,01 0,45% e 0,94% 0,20% e 1,18%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO 
DE INVESTIMENTO IMA-B 0,97% 12,27% 191,77% 7,07% -6,98% 80 31 18 93 2,18% 3,05% 0,08 -1,21% e 3,15% -3,39% e 5,32%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE 
INVESTIMENTO IMA-B 0,89% 11,18% 71,35% 2,53% -1,34% 57 4 25 36 0,70% 0,69% 0,02 0,19% e 1,59% -0,51% e 2,29%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO 
DE INVESTIMENTO IPCA + 6,00% 1,03% 13,15% 114,22% 5,90% -1,71% 71 3 37 37 0,83% 0,94% 0,03 0,20% e 1,87% -0,63% e 2,70%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO 
DE INVESTIMENTO IPCA + 6,00% 1,09% 13,94% 126,09% 5,14% -3,13% 58 17 40 35 1,58% 1,27% 0,05 -0,49% e 2,67% -2,06% e 4,25%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO 
DE INVESTIMENTO IMA-B 1,05% 13,33% 114,04% 4,77% -2,78% 61 12 35 38 1,44% 1,24% 0,05 -0,39% e 2,49% -1,83% e 3,93%

BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA-B IMA-B 0,99% 12,54% 198,36% 7,43% -7,20% 80 31 58 53 2,22% 3,13% 0,08 -1,23% e 3,21% -3,44% e 5,42%

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES DIVIDENDOS IBOVESPA 0,53% 6,52% 79,43% 12,66% -27,45% 61 50 60 51 5,49% 8,86% 0,19 -4,96% e 6,01% -10,44% e 
11,50%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO CDI 0,51% 6,28% 63,66% 0,93% 0,11% 97 0 0 97 0,23% 0,08% 0,01 0,28% e 0,74% 0,05% e 0,96%

GERAÇÃO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA IPCA+ 10,50% 0,33% 4,09% 44,93% 39,38% -20,82% 12 99 3 108 5,09% 0,11% 0,18 -4,76% e 5,43% -9,85% e 

10,52%

TERRAS BRASIL – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA IPCA+6,00% -2,51% -26,26% -83,08% 104,77% -62,23% 3 67 2 68 16,86% 17,70% 0,58 -19,36% e 14,35% -36,22% e 

31,21%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA IMA-B 1,02% 13,00% 114,62% 6,15% -3,32% 55 20 31 44 1,85% 1,60% 0,06 -0,82% e 2,87% -2,67% e 4,72%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA IMA-B 0,96% 12,13% 78,95% 6,15% -3,32% 45 16 24 37 1,69% 1,60% 0,06 -0,73% e 2,65% -2,43% e 4,34%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA IMA-B 1,07% 13,65% 117,81% 9,10% -6,82% 51 22 36 37 2,75% 3,04% 0,10 -1,68% e 3,82% -4,43% e 6,58%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA IMA-B 1,02% 12,99% 86,05% 9,10% -6,82% 43 18 32 29 2,63% 3,04% 0,09 -1,61% e 3,66% -4,25% e 6,29%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 IBRX-50 -0,04% -0,42% -3,85% 11,94% -30,83% 59 52 45 66 6,00% 9,87% 0,21 -6,03% e 5,96% -12,03% e 
11,96%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO IMA-B 5 0,94% 11,83% 181,27% 3,61% -1,80% 99 12 15 96 0,86% 1,03% 0,03 0,07% e 1,80% -0,79% e 2,66%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO Índice Small Cap 0,22% 2,63% 20,97% 13,33% -35,06% 50 38 42 46 6,38% 11,99% 0,22 -6,16% e 6,60% -12,54% e 
12,98%

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP IRF-M 1+ 0,95% 11,95% 142,12% 5,24% -2,71% 72 22 32 62 1,44% 1,10% 0,05 -0,50% e 2,39% -1,94% e 3,83%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I BDRX 1,60% 21,00% 262,08% 12,88% -14,16% 53 28 27 54 5,10% 5,04% 0,18 -3,49% e 6,70% -8,59% e 
11,79%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
DE AÇÕES CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR IBOVESPA -2,31% -24,46% -20,85% 9,30% -31,94% 7 3 6 5 11,63% 11,63% 0,40 -13,94% e 9,32% -25,57% e 

20,95%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES IBOVESPA 0,24% 2,88% 26,35% 11,71% -31,14% 58 41 48 51 5,90% 10,07% 0,20 -5,66% e 6,13% -11,55% e 
12,03%

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IBOVESPA 0,57% 7,06% 28,41% 14,23% -41,88% 29 15 27 17 8,24% 13,41% 0,29 -7,67% e 8,81% -15,91% e 

17,05%

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IPCA 0,99% 12,58% 77,29% 3,82% -1,11% 55 3 28 30 0,91% 0,70% 0,03 0,08% e 1,90% -0,82% e 2,81%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO 
BRASIL INFRAESTRUTURA IPCA+8,00% 0,03% 0,40% 2,88% 14,74% -0,55% 1 84 1 84 1,61% 0,01% 0,06 -1,58% e 1,65% -3,20% e 3,26%

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO REFERENCIADO IMA-B FI RF LP IMA-B 0,93% 11,79% 153,21% 7,62% -6,74% 70 30 43 57 2,34% 3,06% 0,08 -1,41% e 3,28% -3,75% e 5,62%

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  INVESTIMENTO  EM  AÇÕES IBRX 0,48% 5,94% 70,54% 12,29% -28,95% 72 39 58 53 4,83% 9,87% 0,17 -4,35% e 5,31% -9,18% e 
10,14%

BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII IPCA + 6,9506% 0,87% 10,91% 78,31% 13,61% -12,53% 53 14 35 32 2,91% 6,53% 0,10 -2,05% e 3,78% -4,96% e 6,70%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF IMA-B 5 0,90% 11,41% 150,62% 3,10% -1,75% 91 11 13 89 0,86% 1,01% 0,03 0,05% e 1,76% -0,81% e 2,62%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO SELEÇÃO TOP AÇÕES IBOVESPA 0,37% 4,52% 50,59% 11,43% -33,48% 63 48 62 49 5,79% 10,71% 0,20 -5,42% e 6,16% -11,22% e 

11,96%

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO IPCA+7,50% 1,01% 12,80% 114,40% 12,50% -4,41% 54 22 32 44 2,42% 3,76% 0,08 -1,41% e 3,43% -3,84% e 5,85%

SUL AMÉRICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES IBRX-50 0,09% 1,09% 10,51% 14,70% -38,66% 62 49 55 56 6,65% 12,45% 0,23 -6,56% e 6,74% -13,21% e 
13,39%

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO IMA-B 0,99% 12,58% 199,34% 6,85% -6,92% 82 29 60 51 2,17% 2,95% 0,08 -1,17% e 3,16% -3,34% e 5,33%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS 
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) 125% do DI -15,09% -85,96% -100,00% 740,83% -100,00% 62 12 46 28 106,00% 130,01% 3,67 -121,09% e 90,90% -227,08% e 

196,90%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359219 (7604) IPCA+7.002299%% 0,68% 8,42% 111,17% 11,73% -22,16% 71 40 59 52 4,28% 0,33% 0,15 -3,61% e 4,96% -7,89% e 9,24%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359220 (7608) IPCA+7.002655% 0,68% 8,42% 111,16% 11,73% -22,17% 71 40 59 52 4,28% 0,33% 0,15 -3,61% e 4,96% -7,89% e 9,24%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650570 (7647) IPCA+6.261127% 0,75% 9,38% 129,22% 11,73% -14,83% 71 40 63 48 3,97% 0,33% 0,14 -3,22% e 4,72% -7,19% e 8,69%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650571 (7632) IPCA+6.269771% 0,75% 9,37% 128,99% 11,73% -14,92% 71 40 61 50 3,98% 0,33% 0,14 -3,23% e 4,72% -7,20% e 8,70%

VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES IBOVESPA 0,64% 7,98% 103,51% 12,09% -26,37% 71 40 65 46 4,63% 8,89% 0,16 -3,99% e 5,28% -8,63% e 9,91%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
EM AÇÕES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS IDIV 0,44% 5,43% 49,35% 12,57% -27,40% 55 36 43 48 4,93% 9,13% 0,17 -4,49% e 5,37% -9,42% e 

10,30%

WESTERN ASSET IMAB5 ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA IMA-B 5 1,02% 12,96% 123,11% 4,11% -2,49% 65 14 46 33 1,26% 1,47% 0,04 -0,24% e 2,28% -1,50% e 3,55%

WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES Sem benchmark 0,10% 1,15% 11,14% 15,06% -32,60% 58 53 56 55 6,02% 10,55% 0,21 -5,93% e 6,12% -11,95% e 
12,14%

XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES Sem benchmark 0,97% 12,26% 135,84% 15,80% -30,08% 59 30 50 39 5,90% 10,05% 0,20 -4,93% e 6,87% -10,83% e 
12,77%

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA LP IMA-B 5 0,89% 11,27% 137,11% 3,11% -3,12% 84 13 48 49 0,91% 1,40% 0,03 -0,02% e 1,81% -0,93% e 2,72%

CARTEIRA RECIPREV IPCA + 6% até 31.12.2019. De 
01.01.2020  IPCA+5,87% 0,80% 10,07% 142,93% 4,55% -11,08% 87 24 54 57 1,81% 3,87% 0,06 -1,00% e 2,61% -2,81% e 

4,42%

ESTATÍSTICA DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV
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FUNDO Retorno Relativo ao Benchmark Retorno Relativo ao CDI Retorno Relativo ao IBOVESPA Retorno Relativo ao IMA B
Retorno Relativo ao IPCA + 6% 
ano até 31/12/2019. A partir de 

01/01/2020 IPCA + 5,87%
Sharpe Information Ratio Tracking Error VAR HISTÓRICO (95%) VAR 12 MESES (95%) Correlação CDI Correlação 

IBOVESPA Sharpe Modificado Beta (12 meses)
Erro 

Quadrático 
Médio (EQM)

BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA -78,59% -68,16% -45,17% -72,55% -73,37% -0,62 -0,87 23,52% 11,05% 14,83% -0,009 -0,143 -0,65 9,25 6,88%

AZ QUEST SMALL MID CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 153,00% 27,62% 183,67% -0,39% 4,91% 0,14 1,16 9,24% 11,03% 10,07% -0,168 0,722 0,15 0,95 2,78%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTIMENTO 
EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO -7,41% -7,41% 89,73% -28,47% -22,68% -1,11 -13,93 0,07% 1,10% 0,75% 0,997 -0,069 -37,80 0,87 0,08%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO 
DE INVESTIMENTO -2,76% 24,58% 176,92% -2,76% 2,41% 0,35 -1,72 0,20% 4,57% 4,34% 0,080 0,500 0,39 0,92 0,06%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII FUNDO DE 
INVESTIMENTO -11,01% 7,86% 21,04% -11,01% -0,65% 0,68 -0,44 5,88% 2,04% 1,71% 0,234 0,306 1,15 0,19 1,70%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA III FUNDO 
DE INVESTIMENTO 7,69% 20,58% 39,76% -8,71% 7,73% 1,17 0,49 2,75% 2,41% 2,07% 0,015 0,208 1,73 0,19 0,79%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FUNDO 
DE INVESTIMENTO 12,47% 26,21% 59,48% -1,13% 12,50% 0,76 0,39 5,50% 3,70% 3,50% 0,050 0,524 0,91 0,37 1,59%

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA TÍTULOS PÚBLICOS IPCA VI FUNDO 
DE INVESTIMENTO -4,74% 21,42% 38,05% -4,74% 8,88% 0,71 -0,25 3,61% 3,43% 3,23% 0,060 0,528 0,88 0,37 1,04%

BRADESCO INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMA-B -0,57% 27,40% 183,18% -0,57% 4,73% 0,38 -0,21 0,33% 4,66% 4,40% 0,073 0,502 0,42 0,94 0,09%

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES DIVIDENDOS 70,30% -23,39% 70,30% -40,20% -37,02% -0,16 0,70 8,54% 9,71% 7,04% -0,076 0,904 -0,17 0,84 2,49%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
RENDA FIXA CURTO PRAZO PODER PÚBLICO -20,74% -20,74% 47,50% -34,81% -33,93% -3,93 -39,77 0,08% 0,88% 0,60% 0,997 -0,031 59,74 0,82 0,24%

GERAÇÃO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA -65,19% -38,12% 37,56% -51,70% -49,13% -0,31 -0,71 17,60% 8,83% 8,39% 0,092 -0,152 -0,33 -0,05 5,13%

TERRAS BRASIL – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA -91,09% -90,17% -88,13% -91,90% -91,09% -0,62 -0,65 58,34% 26,74% 21,53% -0,134 0,081 -0,63 6,46 16,83%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 I TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA -6,15% 19,80% 51,39% -6,15% 6,79% 0,50 -0,33 3,45% 4,08% 3,99% -0,007 0,508 0,59 0,47 0,99%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2024 IV TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA -7,06% 12,65% 26,42% -7,06% 3,76% 0,44 -0,43 3,78% 3,76% 3,74% 0,013 0,573 0,53 0,47 1,09%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 II TÍTULOS PÚBLICOS 
RENDA FIXA -3,06% 23,56% 40,47% -3,06% 10,80% 0,41 -0,20 2,94% 5,63% 5,36% -0,014 0,608 0,45 0,90 0,84%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL 2030 III TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA -3,38% 17,12% 31,43% -3,38% 7,88% 0,38 -0,10 7,34% 5,39% 5,17% -0,006 0,647 0,43 0,90 2,10%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 -21,38% -58,94% -8,74% -67,95% -66,25% -0,48 -0,91 2,87% 10,02% 7,98% -0,117 0,979 -0,50 0,93 0,86%

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS 
PÚBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO -2,37% 20,10% 166,96% -6,26% -1,27% 0,73 -1,92 0,15% 2,36% 2,14% 0,205 0,276 1,01 0,92 0,05%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES CAIXA SMALL CAPS ATIVO 3,12% -37,84% -4,78% -42,32% -46,98% -0,31 0,09 4,93% 10,93% 10,08% -0,113 0,824 -0,32 0,91 1,41%

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP -1,87% 19,90% 80,68% 4,65% 0,41% 0,51 -0,81 0,33% 3,33% 3,38% 0,133 0,559 0,62 0,92 0,10%

CAIXA INSTITUCIONAL FI AÇÕES BDR NÍVEL I -14,88% 93,44% 135,32% 62,21% 70,43% 0,64 -1,31 2,23% 10,11% 10,51% -0,078 -0,349 0,67 0,93 0,67%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
DE AÇÕES CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR 5,18% -24,13% 5,18% -23,69% -26,58% -0,72 0,50 8,84% 17,56% 17,56% -0,293 0,653 -0,73 1,16 2,50%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES -1,79% -39,79% -1,79% -51,53% -49,97% -0,32 -0,03 7,95% 10,12% 8,19% -0,123 0,918 -0,33 0,96 2,28%

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES PHOENIX FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 0,78% -2,93% 0,78% -16,61% -8,47% -0,03 0,02 9,99% 14,53% 15,89% -0,067 0,893 -0,03 1,25 2,86%

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 1,82% 14,95% 28,10% -3,53% 7,19% 1,02 0,13 3,20% 2,49% 2,27% 0,298 0,565 1,50 0,27 0,91%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ DO 
BRASIL INFRAESTRUTURA -59,02% -46,29% -19,10% -50,18% -53,27% -1,65 -2,44 5,53% 2,70% 2,55% 0,177 -0,092 -1,95 -0,01 1,90%

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO REFERENCIADO IMA-B FI RF LP 32,41% 64,17% 82,95% 37,78% 53,09% 0,80 4,93 0,75% 4,81% 4,63% 0,047 0,550 0,91 0,92 0,22%

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  INVESTIMENTO  EM  AÇÕES 23,01% -27,18% 61,86% -43,16% -40,14% -0,22 0,25 9,29% 8,55% 6,51% -0,143 0,839 -0,23 0,92 2,67%

BB RECEBíVEIS IMOBILIÁRIOS FUNDO DE INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII -4,18% 6,38% 49,66% -9,47% -4,15% 0,12 -0,08 10,18% 5,70% 5,12% -0,040 0,284 0,13 -1,08 2,92%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS RF -1,58% 16,32% 79,59% -7,49% -3,55% 0,66 -2,48 0,08% 2,32% 2,14% 0,177 0,339 0,92 0,91 0,03%

SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO SELEÇÃO TOP AÇÕES 42,92% -35,70% 42,92% -49,81% -47,14% -0,25 0,53 7,51% 10,08% 7,80% -0,121 0,931 -0,27 1,02 2,18%

SOCOPA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO -3,64% 18,75% 54,10% -7,46% 5,25% 0,36 -0,08 8,38% 5,02% 4,78% 0,014 0,214 0,40 -0,84 2,40%

SUL AMÉRICA EQUITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES -9,64% -52,81% 4,89% -63,17% -61,21% -0,37 -0,10 10,95% 11,27% 9,59% -0,165 0,844 -0,38 1,16 3,15%

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF LONGO PRAZO -0,24% 27,81% 184,10% -0,24% 5,07% 0,39 -0,02 1,21% 4,58% 4,23% 0,087 0,495 0,44 0,88 0,35%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS 
MULTISSETORIAL INVEST DUNAS LP (COTAS SÊNIORES) -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -0,26 -0,27 367,35% 192,54% 216,29% -0,166 0,127 -0,26 390,76 106,72%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359219 (7604) -32,60% -9,83% 100,42% -29,62% -25,88% -0,08 -0,32 14,84% 7,82% 7,93% 0,134 0,357 -0,09 0,00 4,27%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 10359220 (7608) -32,60% -9,84% 100,42% -29,63% -25,88% -0,08 -0,32 14,84% 7,82% 7,93% 0,134 0,357 -0,09 0,00 4,27%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650570 (7647) -22,00% -2,13% 117,55% -23,61% -19,54% -0,02 -0,22 13,77% 7,36% 7,35% 0,129 0,415 -0,02 0,00 3,96%

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-
CÓDIGO: 6650571 (7632) -22,13% -2,22% 117,34% -23,68% -19,62% -0,02 -0,22 13,78% 7,37% 7,36% 0,129 0,414 -0,02 0,00 3,96%

VINCI GAS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 93,15% -13,10% 93,15% -32,18% -28,57% -0,10 0,60 12,44% 8,38% 7,17% -0,088 0,784 -0,11 0,84 3,61%

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 
EM AÇÕES CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS 1,46% -24,54% 16,71% -32,73% -36,56% -0,23 0,01 14,74% 8,68% 7,47% -0,133 0,801 -0,25 0,93 4,23%

WESTERN ASSET IMAB5 ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA 4,68% 20,88% 52,81% -1,40% 6,38% 0,73 0,47 1,66% 3,11% 3,01% 0,044 0,406 0,92 1,30 0,48%

WESTERN ASSET VALUATION FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 5,48% -52,55% 5,48% -62,96% -60,99% -0,41 0,07 8,14% 10,19% 8,14% -0,058 0,911 -0,42 1,00 2,34%

XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 62,68% 20,53% 84,32% 11,85% 2,31% 0,14 0,53 13,56% 10,86% 9,59% -0,085 0,838 0,14 1,03 3,92%

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO IPCA FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA 
FIXA LP -1,62% 14,83% 113,70% -5,56% -4,28% 0,60 -0,25 0,90% 2,40% 2,15% 0,150 0,371 0,81 1,25 0,26%

CARTEIRA RECIPREV -16,39% 3,73% 130,57% -19,04% -14,73% 0,07 -0,35 6,19% 3,79% 3,17% 0,076 0,510 0,08 1,05 1,78%
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➣Treck Error: Trata-se do desvio padrão das diferenças entre os retornos do ativo e o retorno do benchmark do referido ativo. Portanto, quanto mais próximo de zero, melhor;

➣VAR HISTÓRICO  (95%): Valor esperado da perda máxima ou da pior perda em um horizonte de tempo em um intervalo de confiança;

➣VAR 12 MESES  (95%): A pior perda esperada para um dia , em um intervalo de confiança de 95% , com periodicidade mensal dos últimos 12 meses;

➣Correlação CDI: Correlação do ativo com o CDI, ou seja, como o ativo se movimenta em relação ao comportamento do CDI. Se igual ou próximo de zero, não há correlação. Se positiva, próxima de +1, têm mesmo sentido de movimento. Se negativa, próxima de -1, têm sentidos opostos de movimentos;

➣Correlação Ibovespa: Correlação do ativo com o Ibovespa, ou seja, como o ativo se movimenta em relação ao comportamento do Ibovspa.Se igual ou próximo de zero, não há correlação. Se positiva, próxima de +1, têm mesmo sentido de movimento. Se negativa, próxima de -1, têm sentidos opostos de movimentos;

➣Maior Retorno: É o maior retorno do ativo, considerando o período avaliado, tendo como base o período da observação (**);

➣Menor Retorno: É o menor retorno do ativo, considerando o período avaliado, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês positivo: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima de zero, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês negativo: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo de zero, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês acima do Benchmark: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno acima do Benchmark, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Quantidade de mês abaixo do Benchmark: É a quantidade de meses em que o ativo obteve retorno abaixo do Benchmark, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Risco mensal em todo período: Trata-se da volatilidade mensal do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrão da série histórica dos retornos do ativo, tendo como base os períodos informados na observação (**);

➣Risco Mensal 12 meses: Desvio padrão dos retornos dos últimos 12 meses com periodicidade mensal;

➣Risco anual em todo período: Trata-se da volatilidade anual do ativo. A volatilidade é calculada através do desvio padrão da série histórica dos retornos do ativo, tendo como base os períodos informados na observação (**), e trazidos para o período anual;

***Eventos diversos: Alguns dos indicadores apresentados podem não espelhar de forma adequada a análise do(s) ativo(s), tendo em vista diversas variáveis envolvidas, tais como: tempo de análise ou tempo de existência do ativo; tipo do ativo; objetivo do ativo entre outras variáveis; 

****A Reciprev possui fundos imobiliários com as seguintes Características:  a) de renda;  b) recebíveis com retornos programados;  c) recebíveis sem retorno programado;  Todos os fundos são cotados na BM&FBovespa. Pelas características dos fundos imobiliários, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem não cumprir de forma correta sua função conceitual 

*****A Reciprev possui fundos de investimentos em participação com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Alguns possuem curva "j" maiores que outros. Pelas características dos fundos de investimentos em participação, alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem não cumprir de forma correta sua função conceitual

******A Reciprev possui fundos de investimentos em direitos creditórios com diversos prazos de retorno do capital investido e diversos benchmarks. Pelas características dos fundos de investimentos em direitos creditórios alguns indicadores demonstrados nesta planilha podem não cumprir de forma correta sua função conceitual.

*******O Ativo livre de risco considerado foi o CDI.

➣Benchmark: Indicador de retorno do fundo

➣Erro Quadrático Médio (EQM): Mede o quanto o retorno de um fundo se afasta do retorno de seu benchmark. Quanto mais próximo de zero maior a aderência dos retornos ao benchmark;

➣68% dos dados o retorno ficará entre: Com base nos retornos de 2011 até o mês anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 68% de possibilidades;

➣95% dos dados o retorno ficará entre: Com base nos retornos de 2011 até o mês anterior do ativo, os retornos futuros tendem a ficar entre o intervalo informado com 95% de possibilidades;

➣Retorno em relação ao Benchmark: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno esperado do ativo (Benchmark);

➣Retorno em relação ao CDI: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno do CDI no mesmo período avaliado;

➣Retorno em relação ao IBOVESPA: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno do IBOVESPA no mesmo período avaliado;

➣Retorno em relação ao IMA B: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno do IMA-B no mesmo período avaliado;

➣Retorno em relação ao IPCA+6% ano até dez/2019 e IPCA+5,87% a partir de 01/2020: Trata-se do comparativo do retorno do ativo em todo o período avaliado em relação ao retorno de IPCA+6% ano no mesmo período avaliado e a partir de 01.01.2020 IPCA + 5,87%

➣Sharpe: Dado pela fórmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo). Portanto, quanto maior, melhor;

➣Information Ration: Dado pela fórmula:  (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do Benchmark) / Treck Erro). Portanto, quanto maior, melhor;

➣Retorno médio mensal: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio mensal, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Retorno médio anual: Quanto o ativo proporcionou de retorno médio anual, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Retorno Total: Quanto o ativo proporcionou de retorno total, considerando o período avaliado do ativo, tendo como base o período da observação (**);

➣Índice Beta: Indicador que mede a sensibilidade do ativo em relação a uma carteira, no caso foi considerado o benchmark de cada ativo. Ativos financeiros de Beta elevado são considerados mais agressivos, enquanto os de Beta mais baixo são mais conservadores;

➣Sharpe Modificado: Dado pela fórmula: (Retorno médio anual do ativo - Retorno médio anual do CDI) / (Risco anual do Ativo - Risco anual do CDI). Comparado com o Índice Sharpe, leva em consideração o risco do "ativo livre de risco". Portanto, quanto maior, melhor;

**Período de análise: A partir de janeiro de 2011 até o mês deste relatório, ou consideramos para os cálculos o mês de início das atividades de captações dos ativos (Início do Fundo) quando posterior a janeiro de 2011. Não são consideradas as datas exatas em que a RECIPREV efetuou as aplicações ou resgates no ativo. Este fato, altera os cálculos, em particular, no mês do referido evento, para mais ou para menos em todos os indicadores desta planilha, porém, não de forma significativa; 

CONCEITOS

* Base de dados: Quantum; Economática; ANBIMA; CETIP; Fundos de Investimentos; Carteira RECIPREV;
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV: 2014 À 2020

A redução do SUPERAVIT no ano de 2020, é decorrente dos seguintes fatores: 

a) Taxa de Juros – Meta Atuarial 5,87% ao ano + IPCA 

b) Estimativa Tempo Anterior – Inicio atividade aos 25 anos 

c) Tábuas Biométricas Básicas: ✓IBGE2017 – Mortalidade de Válidos e Inválidos (Separada por Sexo) 

EVOLUÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E SUPERAVIT ATUARIAIS DA CARTERIA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO RECIPREV

R$625.523.758,34 

R$702.460.635,55 

R$886.852.901,01 

R$1.282.296.061,31 

R$1.414.193.238,21 

R$1.700.048.323,54 

R$1.933.190.049,07 

R$2.442.162.349,29 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fundo Previdenciário Reciprev - Total de Ativos 

9,92% 10,27%

17,79%

11,98% 11,00%

17,45%

-12,55%

82,27%

12,69%
17,15% 12,59%

8,97% 9,92% 10,59%

1,95%

100,73%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 RENDIMENTOS ACUMULADOS 
DO PERÍODO

Retornos Anuais RECIPREV pela curva de juros  x  Meta    

% RENDIMENTO CARTEIRA IPCA + 6% até 31.12.2019. De 01.01.2020  IPCA+5,87%

11,79%

10,08%

85,48%

81,67%

Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do 
Período

9,92% 10,27%

17,79%

11,98% 11,00%

21,84%

-12,58%

89,01%

12,69%
17,15% 12,59%

8,97% 9,92% 10,59%

1,95%

100,73%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 RENDIMENTOS ACUMULADOS 
DO PERÍODO

Retornos Anuais RECIPREV à mercado x  Meta    

% RENDIMENTO CARTEIRA IPCA + 6% até 31.12.2019. De 01.01.2020  IPCA+5,87%

11,79%

10,72%

90,92%
Taxas de Retornos Equivalentes Anuais do 

Período

88,36%

R$22.977.729,04 

R$84.908.235,61 

R$117.848.562,95 

R$210.099.572,04 

R$239.364.669,63 

R$359.713.734,74 

R$403.915.053,24 

R$195.604.405,72 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fundo Previdenciário Reciprev - Superavit Atuarial
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Ano

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAIS

IPCA do mês de 

Meta Atuarial para o mês de 

Rentabilidade da Carteira de Investimentos Reciprev em Sendo -3,39% -31,36% Exterior

1,95%

Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2020

0,07%

Renda Fixa Renda Variável

MARÇO

Meta Atuarial para o Ano de 2020

EQUIPE DA GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

PANORAMA MACROECONÔMICO

DESEMPENHO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS RECIPREV

Chefe de Divisão de Investimentos 

Os fundos de investimentos que compõem a Carteira de Investimentos Reciprev e que possuem lâminas constam do site: reciprev.recife.pe.gov.br.

Durante o mês de março de 2020, a crise do Corona Vírus aumentou na maioria dos paises do mundo, afetando em especial: Europa (França e Espanha); USA e consequentemente, também o Brasil. Com isso, tivemos valorização expressiva de forma negativa tanto na renda fixa como na renda variável ( nas bolsas do mundo).

0,57%

-11,08%

Rentabilidade Acumulada da Carteira de Investimentos Reciprev no ano de 2020 6,30%

MARÇO IPCA + 5,87% ao ano

-12,49%

A Carteira de Investimentos do Fundo Previdenciário Reciprev possui a maior parte de seus recursos aplicados em fundos que têm como benchmark o IMA (Índice de Mecado da Anbima); compostos por títulos prefixados e pós-fixados, bem como atrelados a índice de preço. Possui, ainda, valores significativos aplicados em Renda Variável.

MARÇO 6,30%

Meta Atuarial acumulada no ano de 2020

Este é o relatório mensal da Carteira de Investimentos do Fundo Previdêncio Reciprev  em conformidade com a Portaria MPS Nº 519, de 24 de agosto de 2011, Art. 3º, V, que submetemos ao Comitê de Investimentos da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde para deliberação e controle.

José Marcos Alves de Barros

Gerente de Investimentos 

Paulo José Batbosa

Equipe Investimentos 

Andreson Carlos Gomes de Oliveira 

0

13

14

81

175

161

167

187

298

267

1.301

12

13

12

14

3 46 74

0

0

34

278

261

323

365

461

386

2.148

RESUMOS OPERACIONAIS - QUANTIDADES APROXIMADAS: 2014 À 2020

Quantidade de Reuniões do Comitê de Investimentos (Atas) Quantidade de Autorizações de Aplicações e Resgates - APR Quantidade de Atestados de Compatibilidades de Investimentos de Longo Prazo Quantidade de Decisões de Investimentos (Aplicações e 
Resgates)

20

10

3

1
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Recife (PE), 09 de abril de 2020

Manoel Carneiro Soares Cardoso

Diretor Presidente

Francisco Canindé Antunes Furtado Junior

Diretor Vice-Presidente

José Marcos Alves de Barros Andreson Carlos Gomes de Oliveira 

                Chefe de Divisão de Investimentos 

Rodrigo Chagas de SáPaulo José Barbosa Roberto Wagner Martins Mateus

Originais assinados e arquivados na Reciprev

Equipe Investimentos Representante Títular da Secretaria de Finanças da Prefeitura do Recife Representante Titular da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas da 
Prefeitura do Recife

Gerente de Investimentos

PARECER DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUI MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES (RECIPREV)

Concordamos com as informações do presente relatório.

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 1d35afa9-2534-492a-9b48-268e43f70e87



Relatório Mensal de Investimentos

Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, Art 3°, V
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Data da Posição: 30/04/2020

% %

 R$              467.262.970,21 21,75%  R$            467.262.970,21 21,75%

 R$              345.733.466,75 16,10%  R$            345.733.466,75 16,10%

 R$              184.998.164,59 8,61%  R$            184.998.164,59 8,61%

 R$              161.270.839,02 7,51%  R$            161.270.839,02 7,51%

 R$              108.209.917,10 5,04%  R$            108.209.917,10 5,04%

 R$               80.040.945,03 3,73%  R$              80.040.945,03 3,73%

 R$               50.910.271,04 2,37%  R$              63.563.934,93 2,96%

 R$               45.211.461,52 2,10%  R$              45.211.461,52 2,10%

 R$               12.653.663,90 0,59%  R$                5.875.406,07 0,27%

 R$                 5.875.406,07 0,27%

 R$        1.462.167.105,22 68,07%  R$       1.462.167.105,22 68,07%

% %

 R$              118.305.957,04 5,51%  R$            175.758.324,14 8,18%

 R$               78.753.482,98 3,67%  R$            171.978.215,56 8,01%

 R$               53.080.959,92 2,47%  R$              47.892.320,17 2,23%

 R$               47.892.320,17 2,23%  R$              44.460.501,22 2,07%

 R$               44.460.501,22 2,07%  R$              18.762.202,26 0,87%

 R$               41.769.573,28 1,94%  R$              10.116.873,20 0,47%

 R$               24.157.315,26 1,12%  R$                7.929.847,41 0,37%

 R$               19.594.391,79 0,91%  R$                7.252.813,14 0,34%

 R$               18.762.202,26 0,87%  R$                4.223.211,54 0,20%

 R$               15.361.808,25 0,72%  R$                3.413.175,08 0,16%

 R$               10.116.873,20 0,47%

 R$                 7.252.813,14 0,34%

 R$                 3.585.360,68 0,17%

 R$                 3.413.175,08 0,16%

 R$                 3.054.645,89 0,14%

 R$                 1.588.252,71 0,07%

 R$                    637.850,86 0,03%

 R$            491.787.483,72 22,90%  R$          491.787.483,72 22,90%

% %

 R$               91.110.968,81 4,24%  R$            91.110.968,81 4,24%

 R$               52.508.219,32 2,44%  R$            52.508.219,32 2,44%

 R$               50.370.383,75 2,35%  R$            50.370.383,75 2,35%

 R$            193.989.571,88 9,03%  R$          193.989.571,88 9,03%

 R$                               1,00 0,00%  R$                             1,00 0,00%

 R$        2.147.944.161,82 100,00%  R$       2.147.944.161,82 100,00%

BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

Exterior

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

Exterior

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

TOTAL RF

Composição da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

Renda Variável

Renda Fixa

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL)

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO ITAÚ)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM S.A.

TOTAL EXTERIOR

SALDO CONTA CORRENTE

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores

Relatórios da Carteira de Investimentos RECIPREV

BRPP GESTÃO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL)

TOTAL RV

Renda Variável

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Renda Fixa

TOTAL RF

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO ITAÚ)

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRZ INVESTIMENTOS LTDA

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

TOTAL EXTERIOR

SALDO CONTA CORRENTE

PATRIMÔNIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A

TOTAL RV

PATRIMÔNIO

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 1d35afa9-2534-492a-9b48-268e43f70e87



Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do Produto 

(anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 
3.922/10

Classificação Risco 
do Fundo

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA FLUXO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 1,00% CDI Não possui 0,06% 0,07%  R$                  1.183.620,43 13.077.415/0001-05 0,20% 0,95% Curto Prazo FI Renda Fixa - 

Geral Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA ALOCAÇÃO ATIVA 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,30 a 0,50 IMA GERAL EX-C Não possui 0,78% 0,16%  R$                16.689.165,60 25.078.994/0001-90 0,91% -0,28% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA IMA-B TÍTULOS 
PÚBLICOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 2,12% 0,84%  R$                45.485.704,11 07.442.078/0001-05 1,30% -5,12% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,15% IPCA + 6,00% Não possui 1,15% 7,22%  R$                24.629.716,86 15.486.093/0001-83 0,82% 0,34% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA III FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IPCA + 6,00% Não possui 3,66% 9,05%  R$                78.550.246,31 19.303.795/0001-35 0,33% -0,42% Longo Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Muito Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA VI FUNDO DE 
INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 1,38% 10,61%  R$                29.566.482,83 19.523.306/0001-50 0,54% -0,14% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Alto

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA TÍTULOS PÚBLICOS VII 
FUNDO DE INVESTIMENTO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,20% IMA-B Não possui 0,67% 2,16%  R$                14.475.007,70 19.523.305/0001-06 0,14% -0,60% Médio Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Baixo

BRADESCO INSTITUCIONAL 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
IMA-B

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO) 0,20% IMA-B Não possui 8,54% 9,88%  R$              183.475.296,37 08.702.798/0001-25 1,36% -5,25% Curto Prazo FI Renda Fixa - 

Geral Risco Baixo

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
CURTO PRAZO PODER 
PÚBLICO 

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BANCO BRADESCO S.A. 
(GRUPO BRADESCO) 3,00% CDI Não possui 0,07% 0,20%  R$                  1.522.868,22 13.397.466/0001-14 0,08% 0,46% Curto Prazo FI Renda Fixa - 

Geral Risco Muito Baixo

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2024 I 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 1,15% 5,61%  R$                24.712.455,00 18.598.288/0001-03 0,70% -0,54% Médio Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2024 IV 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 1,39% 2,17%  R$                29.751.780,00 20.139.595/0001-78 0,70% -0,54% Médio Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2030 II 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 0,32% 10,87%  R$                  6.973.740,00 19.769.046/0001-06 1,49% -3,71% Longo Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL 2030 III 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B Não possui 0,51% 3,17%  R$                10.938.382,00 20.139.534/0001-00 1,49% -3,71% Longo Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

FUNDO DE INVESTIMENTO 
CAIXA BRASIL IMA-B 5 
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA 
FIXA LONGO PRAZO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,20% IMA-B 5 Não possui 8,72% 2,06%  R$              187.381.378,61 11.060.913/0001-10 0,47% -0,18% Curto Prazo FI 100% Títulos 
Públicos Risco Médio

ITAÚ INSTITUCIONAL 
ALOCAÇÃO DINÂMICA RENDA 
FIXA FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ) 0,40% IPCA Não possui 3,73% 1,58%  R$                80.040.945,03 21.838.150/0001-49 -0,49% 1,28% Curto Prazo FI Renda Fixa - 

Geral Risco Muito Alto

MONGERAL AEGON INFLAÇÃO 
REFERENCIADO IMA-B FI RF 
LP

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 0,55% IMA-B 0,2 0,59% 9,98%  R$                12.653.663,90 14.115.118/0001-70 1,23% -4,85% Curto Prazo FI Renda Fixa 

"Referenciado" Risco Alto

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 1d35afa9-2534-492a-9b48-268e43f70e87



Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do Produto 

(anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 
3.922/10

Classificação Risco 
do Fundo

SANTANDER FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 
IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS 
RF

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA

BANCO SANTANDER BRASIL 
S.A. 0,20% IMA-B 5 Não possui 5,04% 9,47%  R$              108.209.917,10 13.455.117/0001-01 0,49% -0,12% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

SUL AMÉRICA INFLATIE FI RF 
LONGO PRAZO

SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 0,40% IMA-B 20,00% 2,37% 3,89%  R$                50.910.271,04 09.326.708/0001-01 1,13% -6,32% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 10359219 
(7604)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+7.002299%% Não possui 1,41% 0,00%  R$                30.253.806,96 0,45% 3,30% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 10359220 
(7608)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+7.002655% Não possui 3,03% 0,00%  R$                65.043.040,09 0,45% 3,30% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 6650570 
(7647)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+6.261127% Não possui 1,54% 0,00%  R$                33.004.153,18 0,39% 3,07% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

TESOURO IPCA COM JUROS 
SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 
2045)-CÓDIGO: 6650571 
(7632)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

TESOURO NACIONAL 
(CUSTÓDIA NO BANCO DO 
BRASIL)

0,00% IPCA+6.269771% Não possui 1,53% 0,00%  R$                32.969.838,80 0,39% 3,07% Médio Prazo
Títulos Públicos de 
emissão do TN 
(SELIC)

Risco Muito Baixo

WESTERN ASSET IMAB5 
ATIVO FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 0,40% IMA-B 5 Não possui 2,10% 7,89%  R$                45.211.461,52 17.517.577/0001-78 0,90% 0,44% Curto Prazo FI 100% Títulos 

Públicos Risco Médio

XP INFLAÇÃO REFERENCIADO 
IPCA FUNDO DE 
INVESTIMENTO RENDA FIXA 
LP 

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO 
ITAÚ)

0,50% IMA-B 5 Não possui 0,27% 1,09%  R$                  5.875.406,07 14.146.491/0001-98 0,39% -1,51% Curto Prazo FI Renda Fixa 
"Referenciado" Risco Médio

Renda Fixa 68,07%  R$          1.462.167.105,22 0,56%

CONSTÂNCIA LEGAN BRASIL 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

CONSTÂNCIA 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 1,12% 10,47%  R$                24.157.315,26 14.550.994/0001-24 9,56% -31,05% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

AZ QUEST SMALL MID CAPS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES

AZ QUEST INVESTIMENTOS 
LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,50% Índice Small Cap 20,00% 0,91% 1,93%  R$                19.594.391,79 11.392.165/0001-72 11,39% -30,61% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

BRADESCO FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 
DIVIDENDOS

BRAM - DTVM (GRUPO 
BRADESCO)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 1,50% IBOVESPA Não possui 2,47% 3,01%  R$                53.080.959,92 06.916.384/0001-73 7,25% -30,67% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES CAIXA BRASIL IBX-50 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% IBRX-50 Não possui 2,78% 6,77%  R$                59.617.074,12 03.737.217/0001-77 9,94% -31,68% Curto Prazo

FI de Ações - 
Índices c/ no 
mínimo 50 ações

Risco Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES CAIXA SMALL CAPS 
ATIVO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,50% Índice Small Cap Não possui 1,57% 3,50%  R$                33.794.454,00 15.154.220/0001-47 11,33% -33,59% Curto Prazo
FI de Ações - 
Índices c/ no 
mínimo 50 ações

Risco Muito Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
COTAS DE FUNDOS DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 
CAIXA VALOR DIVIDENDOS 
RPPS

VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,72% IDIV 0,2 2,50% 7,51%  R$                53.672.258,53 15.154.441/0001-15 7,24% -25,99% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto
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Nome do Fundo Gestor Administrador Taxa de Administração 
Anual (%)

Benchmark (Índice de 
Referência anual) Taxa Performance* % PL RECIPREV % PL Fundo Valor (R$) CNPJ Rentabilidade do 

Produto (mensal)
Rentabilidade do Produto 

(anual) Prazo  de Liquidação Artigo da Resolução 
3.922/10

Classificação Risco 
do Fundo

BB RECEBíVEIS 
IMOBILIÁRIOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO. FII

RIO BRAVO INVESTIMENTOS 
LTDA

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,85% IPCA + 6,9506% 20,00% 0,17% 4,83%  R$                  3.585.360,68 20.716.161/0001-93 0,73% -9,55% Médio Prazo FI Imobiliários Risco Médio

SOCOPA FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO 

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A.

SOCOPA SOCIEDADE 
CORRETORA PAULISTA S.A. 1,36% IPCA+7,50% 20,00% 0,34% 21,92%  R$                  7.252.813,14 16.841.067/0001-99 7,39% 4,76% Médio Prazo FI Imobiliários Risco Médio

BRASIL FLORESTAL - FUNDO 
DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A. 1,50% IPCA+9,00% Não possui 0,30% 4,55%  R$                  6.341.594,71 12.312.767/0001-35 20,67% 20,19% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

GERAÇÃO DE ENERGIA 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

BRPP GESTÃO DE P. EST. 
LTDA (GRUPO BRASIL 
PLURAL)

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A. 0,30% IPCA+ 10,50% Vide regulamento 0,07% 3,14%  R$                  1.588.252,71 11.490.580/0001-69 -81,05% -81,06% Curto Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES CAIS MAUÁ 
DO BRASIL INFRAESTRUTURA

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA

LAD CAPITAL GESTORA DE 
RECURSOS LTDA 1,20% IPCA+8,00% Não possui 0,16% 3,40%  R$                  3.413.175,08 17.213.821/0001-09 -46,11% -46,27% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

TERRAS BRASIL – FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM 
PARTICIPAÇÕES 
MULTIESTRATÉGIA

BRZ INVESTIMENTOS LTDA BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 2,00% IPCA+6,00% 20,00% 0,03% 9,94%  R$                     637.850,86 19.412.474/0001-79 21,19% -57,88% Médio Prazo FI em Participações Risco Muito Alto

ITAÚ INSTITUCIONAL AÇÕES 
PHOENIX FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO 
ITAÚ) 2,50% IBOVESPA 20,00% 2,23% 3,27%  R$                47.892.320,17 23.731.629/0001-07 9,17% -41,59% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

QUELUZ VALOR FUNDO  DE  
INVESTIMENTO  EM  AÇÕES 

QUELUZ GESTÃO DE 
RECURSOS FINANCEIROS 
LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBRX 20,00% 0,42% 10,45%  R$                  9.020.213,54 09.289.072/0001-75 9,49% -31,55% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

MONGERAL AEGON FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM AÇÕES 

MONGERAL AEGON 
INVESTIMENTOS LTDA

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 0,14% 9,80%  R$                  3.054.645,89  33.254.944/0001-44 10,15% -31,79% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Médio

SANTANDER FUNDO DE 
INVESTIMENTO EM COTAS DE 
FUNDOS DE INVESTIMENTO 
SELEÇÃO TOP AÇÕES

SANTANDER BRASIL GESTÃO 
DE RECURSOS LTDA

BANCO SANTANDER BRASIL 
S.A. 2,50% IBOVESPA 20,00% 2,07% 9,02%  R$                44.460.501,22 02.436.763/0001-05 11,00% -33,39% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

SUL AMÉRICA EQUITIES 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

SULAMÉRICA 
INVESTIMENTOS GESTORA 
DE RECURSOS S.A. 

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 1,50% IBRX-50 20,00% 1,94% 4,82%  R$                41.769.573,28 11.458.144/0001-02 9,69% -37,39% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

VINCI GAS DIVIDENDOS 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

VINCI EQUITIES GESTORA DE 
RECURSOS LTDA (GRUPO 
VINCI PARTNERS)

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO) 2,00% IBOVESPA 20,00% 1,17% 4,71%  R$                25.081.224,46 07.488.106/0001-25 6,84% -24,63% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

WESTERN ASSET VALUATION 
FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 2,50% Sem benchmark Não possui 0,47% 7,49%  R$                10.116.873,20 09.087.523/0001-91 16,66% -28,84% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Muito Alto

XP DIVIDENDOS FUNDO DE 
INVESTIMENTO DE AÇÕES

XP GESTÃO DE RECURSOS 
LTDA

INTRAG DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA (GRUPO 
ITAÚ)

3,00% Sem benchmark Não possui 0,87% 7,34%  R$                18.762.202,26 16.575.255/0001-12 4,84% -30,76% Curto Prazo FI de Ações - Geral Risco Alto

Renda Variável 22,90%  R$              491.787.483,72 6,94%

CAIXA INSTITUCIONAL FI 
AÇÕES BDR NÍVEL I CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,70% BDRX Não possui 4,24% 8,47%  R$                91.110.968,81 17.502.937/0001-68 15,96% 23,85% Curto Prazo

Fundo de Ações – 
BDR Nível I - Art. 
9º, III

Risco Alto

BB GLOBAL SELECT EQUITY 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR FI MULTIMERCADO

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL)

BB DTVM (GRUPO BANCO DO 
BRASIL) 0,08% MSCI World Não possui 2,44% 6,80%  R$                52.508.219,32 17.413.636/0001-68 16,32% 17,58% Curto Prazo

FIC Aberto - 
Investimento no 
Exterior - Art. 9º, II

Risco Médio

WESTERN ASSET MACRO 
OPPORTUNITIES FUNDO DE 
INVESTIMENTO 
MULTIMERCADO 
INVESTIMENTO NO 
EXTERIOR

WESTERN ASSET 
MANAGEMENT  DTVM LTDA

BANCO BNP PARIBAS BRASIL 
S.A 0,10% CDI Não possui 2,35% 5,89%  R$                50.370.383,75 22.282.992/0001-20 5,04% -8,85% Curto Prazo

FIC Aberto - 
Investimento no 
Exterior - Art. 9º, I

Risco Alto

Exterior  R$              193.989.571,88 16,56%

Saldo Conta Corrente 0,00%  R$                                 1,00 

Total Geral 100,00%  R$          2.147.944.161,82 Rentabilidade 
Reciprev 2,57%
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 R$              215.334.519,92 

 R$          2.202.007.842,72 

 R$                17.616.062,74 

* A taxa de performance sempre será cobrada sobre o valor acima do benchmark.

Preço da Carteira à Mercado

Provisão para perdas futuras de investimentos

* A partir de 01/01/2019, os títulos públicos do Tesouro Nacional em posse do Fundo Previdenciário RECIPREV: TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS COM VENCIMENTO EM 15/05/2045 (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359219; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 10359220; TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 
6650570 e TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045)-CÓDIGO: 6650571, passaram a ser marcados pela "CURVA DE JUROS",  de aquisição dos títulos, respectivamente: IPCA+7.002299%%; IPCA+7.002655%; IPCA+6.261127% e IPCA+6.269771%, conforme definido na Política de Investimentos de 2019 e em conformidade com as normas da Secretaria de Previdência (Portaria 

nº 577, de 27 de dezembro de 2017 e Portaria SPREV nº 4, de 05 de fevereiro de 2018). Como os títulos são de longo prazo e com expectativa de se levar ao vencimento final, com a marcação pela curva de juros, evitaremos a volatilidade dos mesmos. O total dos referidos títulos em 31/12/2018, apresentavam "valor de mercado " já que eram "marcados à mercado", o valor de R$ 187.984.960,92. 
Com a mudança de metodologia, passando a ser usada marcação pela "curva de juros", o valor dos mesmos no dia 01/01/2019, passou a valer R$ 150.374.784,14, correspondente ao valor de aquisição atualizados pelas taxas de compra de cada um. Deste modo, apesar da redução do Patrimônio Líquido da carteira, no valor equivalente a diferença do preço à mercado e na curva de juros, reduzimos a 

volatilidade da carteira e utilizamos o valor real dos ativos até o seu vencimento, nesta data os preços à mercado e pela curva de juros se encontram.

TESOURO IPCA COM JUROS SEMESTRAIS (ANTIGA NTN-B 2045) / Marcação a Mercado D
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R$ 2.362.607.688,90 

R$ 2.341.219.913,47 

R$ 2.086.996.975,53 

R$ 2.147.944.161,82 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos na Curva RECIPREV  2020

R$ 2.444.121.137,42 
R$ 2.422.054.146,28 

R$ 2.137.265.970,05 

R$ 2.202.007.842,72 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Evolução Mensal do Patrimônio Líquido da Carteira de Investimentos à Mercado RECIPREV  2020
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GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              519.771.189,53 24,20%

 R$                     637.850,86 0,03%

 R$                  3.585.360,68 0,17%

 TOTAL  R$              523.994.401,07 24,40%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              555.150.392,59 25,85%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL  R$                53.672.258,53 2,50%

 TOTAL  R$              608.822.651,12 28,34%

GESTOR/CUSTODIA VALOR % CARTEIRA

 R$              161.270.839,02 7,51%

 R$              215.334.519,92 9,78%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              184.998.164,59 8,61%

 TOTAL  R$              184.998.164,59 8,61%

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS 
GESTORA DE RECURSOS S.A. GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                53.080.959,92 2,47%

 R$                24.157.315,26 1,12%

 R$                  9.020.213,54 0,42%

BEM - DTVM LTDA (GRUPO 
BRADESCO)  R$                92.679.844,31 4,31%

 R$                25.081.224,46 1,17%

 R$                15.708.309,79 0,73%

 R$                19.594.391,79 0,91%

 TOTAL  R$              239.322.259,08 11,14%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              152.670.418,32 7,11%

 TOTAL  R$              152.670.418,32 7,11%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              127.933.265,19 5,96%

 TOTAL  R$              127.933.265,19 5,96%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                24.637.608,33 1,15%

 TOTAL  R$                24.637.608,33 1,15%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

BNY MELLON SERVIÇOS 
FINANCEIROS DTVM S.A.  R$                  6.341.594,71 0,30%

 R$                  1.588.252,71 0,07%

 TOTAL  R$                  7.929.847,41 0,37%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$              105.698.718,46 4,92%

 TOTAL  R$              105.698.718,46 4,92%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                  7.252.813,14 0,34%

 TOTAL  R$                  7.252.813,14 0,34%

GESTOR VALOR % CARTEIRA

 R$                  3.413.175,08 0,16%

 TOTAL  R$                  3.413.175,08 0,16%

Na Curva  R$          2.147.944.160,82 

À Mercado  R$          2.202.007.841,72 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor na Curva

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA

SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO)

CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

SULAMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 

BRZ INVESTIMENTOS LTDA

RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL)

BRPP GESTÃO DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL)

WESTERN ASSET MANAGEMENT  DTVM LTDA

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A.

LAD CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

TOTAL GERAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
RECIPREV

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

TESOURO NACIONAL (CUSTÓDIA NO BANCO DO BRASIL) - Valor à Mercado

100,00%

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS)

ITAU UNIBANCO  (GRUPO ITAÚ)

XP GESTÃO DE RECURSOS LTDA

QUELUZ GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

ADMINISTRADORES DE RECURSOS GRUPO ECONÔNIMICO DO ADMINISTRADOR DE 
RECURSOS GESTORES DE RECURSOS
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                             FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 

 

 

                                             DECLARAÇÃO 

 

 

 

Declaramos, a fim de atender ao disposto no item 39 do Anexo X da 
Resolução TC nº 110,de 09 de dezembro de 2020,que o arquivo enviado 
ao Atuário para elaboração do Avaliação Atuarial, Ano-Base 2021 ,  Data-
Base 31/12/2020, com as informações cadastrais dos servidores 
ativos,inativos e pensionistas, por  exceder o tamanho  máximo 
permitido,conforme dispõe a Resolução TC nº 48, de 19 de dezembro de 
2018, estará disponível no âmbito desta Autarquia, 

 

 

                                    Recife, 23 de março de 2021. 

 

 

 

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO                                                
Diretor Presidente 

Assinado digitalmente por MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:09132562420
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, 
OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:09132562420
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura aqui
Data: 2021-03-23 12:43:54
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MANOEL 
CARNEIRO 
SOARES 

CARDOSO:
09132562420
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605021
12/01/2021 12:21:26

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência JANEIRO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/12/2019 SALDO ANTERIOR 91.344,38 43.913,948503
06/01/2020 APLICAÇÃO 5.030.102,62 2.417.274,993666 2,080897967 2.461.188,942169
07/01/2020 RESGATE 5.030.483,30 2.417.160,212531 2,081154271 44.028,729638

Aplicação 13/12/2019 20,47 9,835386
Aplicação 24/12/2019 261,27 125,540093
Aplicação 27/12/2019 1.851,71 889,752086
Aplicação 30/12/2019 89.258,25 42.888,820938
Aplicação 06/01/2020 4.939.091,60 2.373.246,264028

10/01/2020 APLICAÇÃO 323.398,15 155.333,410707 2,081961302 199.362,140345
13/01/2020 RESGATE 2.924,49 1.404,493815 2,082237721 197.957,646530

Aplicação 06/01/2020 2.924,49 1.404,493815
22/01/2020 APLICAÇÃO 261,00 125,231915 2,084133258 198.082,878445
30/01/2020 APLICAÇÃO 733,98 351,901147 2,085756197 198.434,779592
31/01/2020 SALDO ATUAL 413.938,35 198.434,779592 198.434,779592

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 91.344,38
APLICAÇÕES (+) 5.354.495,75
RESGATES (-) 5.033.407,79
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.506,01
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 1.506,01
SALDO ATUAL = 413.938,35

Valor da Cota
31/12/2019 2,080076670
31/01/2020 2,086017114

Rentabilidade
No mês 0,2855
No ano 0,2855
Últimos 12 meses 4,6497

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605022
12/01/2021 12:22:34

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência FEVEREIRO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/01/2020 SALDO ANTERIOR 413.938,35 198.434,779592
03/02/2020 APLICAÇÃO 2.157,31 1.034,023733 2,086325419 199.468,803325
05/02/2020 APLICAÇÃO 5.032.000,17 2.411.262,442390 2,086873698 2.610.731,245715
06/02/2020 RESGATE 4.831.528,05 2.314.899,630358 2,087143644 295.831,615357

Aplicação 06/01/2020 88.962,90 42.624,235823
Aplicação 10/01/2020 324.203,14 155.333,410707
Aplicação 22/01/2020 261,38 125,231915
Aplicação 30/01/2020 734,47 351,901147
Aplicação 03/02/2020 2.158,16 1.034,023733
Aplicação 05/02/2020 4.415.208,00 2.115.430,827033

07/02/2020 APLICAÇÃO 68,00 32,576763 2,087377431 295.864,192120
10/02/2020 APLICAÇÃO 17.478,99 8.372,694516 2,087618265 304.236,886636
11/02/2020 APLICAÇÃO 1.710,72 819,359535 2,087874646 305.056,246171
12/02/2020 APLICAÇÃO 3.273.171,00 1.567.518,389582 2,088122871 1.872.574,635753
13/02/2020 RESGATE 4.412,46 2.112,863434 2,088379177 1.870.461,772319

Aplicação 05/02/2020 4.412,46 2.112,863434
14/02/2020 APLICAÇÃO 40.949.536,75 19.606.007,010101 2,088621958 21.476.468,782420
17/02/2020 RESGATE 593.499,25 284.124,706471 2,088868854 21.192.344,075949

Aplicação 05/02/2020 593.499,25 284.124,706471
19/02/2020 RESGATE 23.253.910,28 11.129.625,908670 2,089370341 10.062.718,167279

Aplicação 05/02/2020 20.045,51 9.594,045452
Aplicação 07/02/2020 68,06 32,576763
Aplicação 10/02/2020 17.493,66 8.372,694516
Aplicação 11/02/2020 1.711,95 819,359535
Aplicação 12/02/2020 3.275.126,43 1.567.518,389582
Aplicação 14/02/2020 19.939.464,67 9.543.288,842822

21/02/2020 RESGATE 5.076.488,63 2.429.159,750636 2,089812590 7.633.558,416643
Aplicação 14/02/2020 5.076.488,63 2.429.159,750636

26/02/2020 APLICAÇÃO 2.888,81 1.382,170670 2,090053031 7.634.940,587313
28/02/2020 SALDO ATUAL 15.961.089,99 7.634.940,587313 7.634.940,587313

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 413.938,35
APLICAÇÕES (+) 49.279.011,75
RESGATES (-) 33.759.838,67
RENDIMENTO BRUTO (+) 27.978,56
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 27.978,56
SALDO ATUAL = 15.961.089,99

Valor da Cota
31/01/2020 2,086017114
28/02/2020 2,090532311

Rentabilidade
No mês 0,2164
No ano 0,5026
Últimos 12 meses 4,4507

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
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Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605023
12/01/2021 12:23:20

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência MARCO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

28/02/2020 SALDO ANTERIOR 15.961.089,99 7.634.940,587313
02/03/2020 RESGATE 500.567,48 239.415,884135 2,090786423 7.395.524,703178

Aplicação 14/02/2020 500.567,48 239.415,884135
04/03/2020 APLICAÇÃO 169.258,93 80.935,052870 2,091293253 7.476.459,756048
09/03/2020 APLICAÇÃO 584.046,50 279.175,361316 2,092041709 7.755.635,117364
10/03/2020 RESGATE 306.746,52 146.608,888405 2,092277783 7.609.026,228959

Aplicação 14/02/2020 306.746,52 146.608,888405
11/03/2020 APLICAÇÃO 70.775,35 33.822,739397 2,092537484 7.642.848,968356
13/03/2020 APLICAÇÃO 15.094.865,19 7.211.952,054107 2,093034601 14.854.801,022463
16/03/2020 APLICAÇÃO 0,03 0,014331 2,093292742 14.854.801,036794
24/03/2020 RESGATE 22.919.739,00 10.941.901,880102 2,094675976 3.912.899,156692

Aplicação 14/02/2020 15.181.234,61 7.247.533,644103
Aplicação 26/02/2020 2.895,20 1.382,170670
Aplicação 04/03/2020 169.532,71 80.935,052870
Aplicação 09/03/2020 584.781,92 279.175,361316
Aplicação 11/03/2020 70.847,68 33.822,739397
Aplicação 13/03/2020 6.910.446,88 3.299.052,911746

26/03/2020 RESGATE 5.144.462,49 2.455.467,259978 2,095105308 1.457.431,896714
Aplicação 13/03/2020 5.144.462,49 2.455.467,259978

27/03/2020 APLICAÇÃO 244,83 116,846928 2,095305404 1.457.548,743642
31/03/2020 SALDO ATUAL 3.054.636,07 1.457.548,743642 1.457.548,743642

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 15.961.089,99
APLICAÇÕES (+) 15.919.190,83
RESGATES (-) 28.871.515,49
RENDIMENTO BRUTO (+) 45.870,74
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 45.870,74
SALDO ATUAL = 3.054.636,07

Valor da Cota
28/02/2020 2,090532311
31/03/2020 2,095735103

Rentabilidade
No mês 0,2488
No ano 0,7527
Últimos 12 meses 4,3077

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605025
12/01/2021 12:24:01

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência ABRIL/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/03/2020 SALDO ANTERIOR 3.054.636,07 1.457.548,743642
02/04/2020 RESGATE 304.074,63 145.061,697399 2,096174493 1.312.487,046243

Aplicação 13/03/2020 304.074,63 145.061,697399
03/04/2020 APLICAÇÃO 5.144.624,03 2.454.071,467529 2,096362758 3.766.558,513772
13/04/2020 APLICAÇÃO 73.365,88 34.980,032224 2,097364563 3.801.538,545996
14/04/2020 APLICAÇÃO 15.114.436,62 7.205.612,173916 2,097592301 11.007.150,719912
15/04/2020 APLICAÇÃO 89.472,91 42.650,849263 2,097799025 11.049.801,569175
16/04/2020 APLICAÇÃO 345.975,53 164.906,519054 2,098010024 11.214.708,088229
20/04/2020 RESGATE 2.924,49 1.393,652904 2,098434977 11.213.314,435325

Aplicação 13/03/2020 2.924,49 1.393,652904
22/04/2020 RESGATE 22.771.199,81 10.850.411,697418 2,098648461 362.902,737907

Aplicação 13/03/2020 2.751.278,88 1.310.976,532080
Aplicação 16/03/2020 0,03 0,014331
Aplicação 27/03/2020 245,22 116,846928
Aplicação 03/04/2020 5.150.233,31 2.454.071,467529
Aplicação 13/04/2020 73.410,79 34.980,032224
Aplicação 14/04/2020 14.796.031,58 7.050.266,804326

23/04/2020 APLICAÇÃO 261,00 124,353628 2,098853103 363.027,091535
27/04/2020 RESGATE 3.716,36 1.770,301743 2,099280541 361.256,789792

Aplicação 14/04/2020 3.716,36 1.770,301743
30/04/2020 SALDO ATUAL 758.603,96 361.256,789792 361.256,789792

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 3.054.636,07
APLICAÇÕES (+) 20.768.135,97
RESGATES (-) 23.081.915,29
RENDIMENTO BRUTO (+) 17.747,21
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 17.747,21
SALDO ATUAL = 758.603,96

Valor da Cota
31/03/2020 2,095735103
30/04/2020 2,099902288

Rentabilidade
No mês 0,1988
No ano 0,9531
Últimos 12 meses 4,0680

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605026
12/01/2021 12:24:42

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência MAIO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/04/2020 SALDO ANTERIOR 758.603,96 361.256,789792
04/05/2020 APLICAÇÃO 176,83 84,199408 2,100133526 361.340,989200
05/05/2020 APLICAÇÃO 2.650,99 1.262,162659 2,100355275 362.603,151859
07/05/2020 APLICAÇÃO 161,54 76,895523 2,100772486 362.680,047382
08/05/2020 APLICAÇÃO 68,00 32,366742 2,100921947 362.712,414124
11/05/2020 APLICAÇÃO 489.423,11 232.938,732018 2,101080854 595.651,146142
14/05/2020 APLICAÇÃO 953.619,61 453.772,221530 2,101538095 1.049.423,367672
15/05/2020 APLICAÇÃO 15.125.145,90 7.196.653,387188 2,101691590 8.246.076,754860
22/05/2020 RESGATE 16.999.739,00 8.085.705,348236 2,102443543 160.371,406624

Aplicação 14/04/2020 322.882,91 153.575,067847
Aplicação 15/04/2020 89.671,00 42.650,849263
Aplicação 16/04/2020 346.706,65 164.906,519054
Aplicação 23/04/2020 261,45 124,353628
Aplicação 04/05/2020 177,02 84,199408
Aplicação 05/05/2020 2.653,63 1.262,162659
Aplicação 07/05/2020 161,67 76,895523
Aplicação 08/05/2020 68,05 32,366742
Aplicação 11/05/2020 489.740,53 232.938,732018
Aplicação 14/05/2020 954.030,48 453.772,221530
Aplicação 15/05/2020 14.793.385,61 7.036.281,980564

29/05/2020 SALDO ATUAL 337.294,87 160.371,406624 160.371,406624

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 758.603,96
APLICAÇÕES (+) 16.571.245,98
RESGATES (-) 16.999.739,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 7.183,93
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 7.183,93
SALDO ATUAL = 337.294,87

Valor da Cota
30/04/2020 2,099902288
29/05/2020 2,103210786

Rentabilidade
No mês 0,1575
No ano 1,1121
Últimos 12 meses 3,7660

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605027
12/01/2021 12:25:18

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência JUNHO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

29/05/2020 SALDO ANTERIOR 337.294,87 160.371,406624
03/06/2020 APLICAÇÃO 5.060.296,11 2.405.447,163937 2,103682087 2.565.818,570561
04/06/2020 RESGATE 5.057.306,75 2.403.854,315462 2,103832465 161.964,255099

Aplicação 15/05/2020 337.394,57 160.371,406624
Aplicação 03/06/2020 4.719.912,18 2.243.482,908838

05/06/2020 RESGATE 2.940,20 1.397,446111 2,103980952 160.566,808988
Aplicação 03/06/2020 2.940,20 1.397,446111

08/06/2020 APLICAÇÃO 378.045,37 179.668,114249 2,104131674 340.234,923237
10/06/2020 APLICAÇÃO 965.423,57 458.756,299023 2,104436652 798.991,222260
12/06/2020 APLICAÇÃO 75.605,10 35.923,705226 2,104601948 834.914,927486
15/06/2020 APLICAÇÃO 15.000.376,62 7.126.915,484339 2,104750176 7.961.830,411825
19/06/2020 RESGATE 613.493,04 291.404,859447 2,105294473 7.670.425,552378

Aplicação 03/06/2020 338.040,42 160.566,808988
Aplicação 08/06/2020 275.452,62 130.838,050459

23/06/2020 RESGATE 15.999.739,00 7.599.087,384872 2,105481644 71.338,167506
Aplicação 08/06/2020 102.810,80 48.830,063790
Aplicação 10/06/2020 965.902,97 458.756,299023
Aplicação 12/06/2020 75.636,70 35.923,705226
Aplicação 15/06/2020 14.855.388,53 7.055.577,316833

30/06/2020 SALDO ATUAL 150.232,94 71.338,167506 71.338,167506

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 337.294,87
APLICAÇÕES (+) 21.479.746,77
RESGATES (-) 21.673.478,99
RENDIMENTO BRUTO (+) 6.670,29
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 6.670,29
SALDO ATUAL = 150.232,94

Valor da Cota
29/05/2020 2,103210786
30/06/2020 2,105926537

Rentabilidade
No mês 0,1291
No ano 1,2427
Últimos 12 meses 3,5003

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605028
12/01/2021 12:26:15

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência JULHO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/06/2020 SALDO ANTERIOR 150.232,94 71.338,167506
03/07/2020 APLICAÇÃO 161,54 76,696232 2,106231242 71.414,863738
06/07/2020 APLICAÇÃO 2.895,82 1.374,826766 2,106316280 72.789,690504
07/07/2020 RESGATE 83,71 39,740635 2,106408224 72.749,949869

Aplicação 15/06/2020 83,71 39,740635
08/07/2020 APLICAÇÃO 1.110.217,63 527.044,107350 2,106498516 599.794,057219
09/07/2020 APLICAÇÃO 0,30 0,142410 2,106588817 599.794,199629
13/07/2020 APLICAÇÃO 961.112,86 456.200,082762 2,106779232 1.055.994,282391
14/07/2020 APLICAÇÃO 75.118,90 35.654,186842 2,106874582 1.091.648,469233
15/07/2020 APLICAÇÃO 14.662.048,61 6.958.850,961338 2,106964022 8.050.499,430571
16/07/2020 RESGATE 16.900.000,00 8.020.655,410687 2,107059727 29.844,019884

Aplicação 15/06/2020 150.230,04 71.298,426871
Aplicação 03/07/2020 161,60 76,696232
Aplicação 06/07/2020 2.896,84 1.374,826766
Aplicação 08/07/2020 1.110.513,42 527.044,107350
Aplicação 09/07/2020 0,30 0,142410
Aplicação 13/07/2020 961.240,82 456.200,082762
Aplicação 14/07/2020 75.125,50 35.654,186842
Aplicação 15/07/2020 14.599.831,48 6.929.006,941454

22/07/2020 APLICAÇÃO 261,00 123,847653 2,107427905 29.967,867537
28/07/2020 RESGATE 1.850,26 877,816158 2,107798976 29.090,051379

Aplicação 15/07/2020 1.850,26 877,816158
30/07/2020 APLICAÇÃO 1.850,26 877,745147 2,107969501 29.967,796526
31/07/2020 SALDO ATUAL 63.174,32 29.967,796526 29.967,796526

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 150.232,94
APLICAÇÕES (+) 16.813.666,92
RESGATES (-) 16.901.933,97
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.208,43
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 1.208,43
SALDO ATUAL = 63.174,32

Valor da Cota
30/06/2020 2,105926537
31/07/2020 2,108073458

Rentabilidade
No mês 0,1019
No ano 1,3459
Últimos 12 meses 3,1249

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605029
12/01/2021 12:28:19

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência AGOSTO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/07/2020 SALDO ANTERIOR 63.174,32 29.967,796526
03/08/2020 APLICAÇÃO 977,56 463,701709 2,108165616 30.431,498235
05/08/2020 APLICAÇÃO 161,54 76,618969 2,108355158 30.508,117204
06/08/2020 RESGATE 811,99 385,111406 2,108454818 30.123,005798

Aplicação 15/07/2020 811,99 385,111406
07/08/2020 RESGATE 1.951,55 925,551680 2,108526237 29.197,454118

Aplicação 15/07/2020 1.951,55 925,551680
10/08/2020 APLICAÇÃO 323.717,69 153.522,864349 2,108595950 182.720,318467
11/08/2020 APLICAÇÃO 733,98 348,077886 2,108665985 183.068,396353
12/08/2020 APLICAÇÃO 972.163,32 461.016,802727 2,108737283 644.085,199080
13/08/2020 APLICAÇÃO 75.362,00 35.736,742760 2,108809986 679.821,941840
14/08/2020 APLICAÇÃO 14.981.380,97 7.103.958,055580 2,108878016 7.783.779,997420
21/08/2020 RESGATE 16.300.000,00 7.727.952,347023 2,109226254 55.827,650397

Aplicação 15/07/2020 58.331,79 27.655,540640
Aplicação 22/07/2020 261,22 123,847653
Aplicação 30/07/2020 1.851,36 877,745147
Aplicação 03/08/2020 978,06 463,701709
Aplicação 05/08/2020 161,61 76,618969
Aplicação 10/08/2020 323.814,46 153.522,864349
Aplicação 11/08/2020 734,19 348,077886
Aplicação 12/08/2020 972.388,74 461.016,802727
Aplicação 13/08/2020 75.376,88 35.736,742760
Aplicação 14/08/2020 14.866.101,69 7.048.130,405183

24/08/2020 APLICAÇÃO 261,00 123,737731 2,109300028 55.951,388128
31/08/2020 RESGATE 21.614,41 10.245,454166 2,109658552 45.705,933962

Aplicação 14/08/2020 21.614,41 10.245,454166
31/08/2020 SALDO ATUAL 96.423,91 45.705,933962 45.705,933962

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 63.174,32
APLICAÇÕES (+) 16.354.758,06
RESGATES (-) 16.324.377,95
RENDIMENTO BRUTO (+) 2.869,48
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 2.869,48
SALDO ATUAL = 96.423,91

Valor da Cota
31/07/2020 2,108073458
31/08/2020 2,109658552

Rentabilidade
No mês 0,0751
No ano 1,4221
Últimos 12 meses 2,7840

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605031
12/01/2021 12:29:03

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência SETEMBRO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/08/2020 SALDO ANTERIOR 96.423,91 45.705,933962
01/09/2020 APLICAÇÃO 2.827,82 1.340,368428 2,109733369 47.046,302390
03/09/2020 APLICAÇÃO 4.981.772,71 2.361.169,731029 2,109874883 2.408.216,033419
04/09/2020 RESGATE 4.980.877,19 2.360.660,292159 2,109950850 47.555,741260

Aplicação 14/08/2020 96.176,19 45.582,196231
Aplicação 24/08/2020 261,08 123,737731
Aplicação 01/09/2020 2.828,11 1.340,368428
Aplicação 03/09/2020 4.881.611,81 2.313.613,989769

08/09/2020 RESGATE 83,71 39,672475 2,110027182 47.516,068785
Aplicação 03/09/2020 83,71 39,672475

09/09/2020 APLICAÇÃO 355.012,91 168.245,575012 2,110087650 215.761,643797
11/09/2020 APLICAÇÃO 667.580,12 316.362,444622 2,110174995 532.124,088419
14/09/2020 APLICAÇÃO 74.825,04 35.459,105147 2,110178463 567.583,193566
15/09/2020 APLICAÇÃO 14.985.621,34 7.101.633,898168 2,110165288 7.669.217,091734
18/09/2020 RESGATE 2.105,58 997,893332 2,110025122 7.668.219,198402

Aplicação 03/09/2020 2.105,58 997,893332
22/09/2020 APLICAÇÃO 261,00 123,693877 2,110047852 7.668.342,892279
25/09/2020 RESGATE 16.170.658,20 7.663.603,690340 2,110059295 4.739,201939

Aplicação 03/09/2020 98.156,11 46.518,175453
Aplicação 09/09/2020 355.008,14 168.245,575012
Aplicação 11/09/2020 667.543,52 316.362,444622
Aplicação 14/09/2020 74.820,81 35.459,105147
Aplicação 15/09/2020 14.975.129,62 7.097.018,390106

29/09/2020 APLICAÇÃO 2.827,82 1.340,332606 2,109789754 6.079,534545
30/09/2020 SALDO ATUAL 12.825,70 6.079,534545 6.079,534545

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 96.423,91
APLICAÇÕES (+) 21.070.728,76
RESGATES (-) 21.153.724,68
RENDIMENTO BRUTO (-) -602,29
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO -602,29
SALDO ATUAL = 12.825,70

Valor da Cota
31/08/2020 2,109658552
30/09/2020 2,109652246

Rentabilidade
No mês -0,0002
No ano 1,4218
Últimos 12 meses 2,4024

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605032
12/01/2021 12:29:49

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência OUTUBRO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/09/2020 SALDO ANTERIOR 12.825,70 6.079,534545
05/10/2020 APLICAÇÃO 161,54 76,658203 2,107276088 6.156,192748
06/10/2020 RESGATE 12.093,86 5.740,905406 2,106611962 415,287342

Aplicação 15/09/2020 9.723,08 4.615,508062
Aplicação 22/09/2020 260,58 123,693877
Aplicação 29/09/2020 2.110,20 1.001,703467

07/10/2020 RESGATE 83,71 39,719888 2,107508486 375,567454
Aplicação 29/09/2020 83,71 39,719888

09/10/2020 APLICAÇÃO 143.191,31 67.907,019031 2,108637841 68.282,586485
13/10/2020 APLICAÇÃO 968.747,55 458.978,474872 2,110660092 527.261,061357
14/10/2020 APLICAÇÃO 74.825,04 35.448,020464 2,110838321 562.709,081821
15/10/2020 APLICAÇÃO 14.982.059,39 7.098.899,179413 2,110476429 7.661.608,261234
16/10/2020 RESGATE 309.671,01 146.731,486068 2,110460531 7.514.876,775166

Aplicação 29/09/2020 630,84 298,909251
Aplicação 05/10/2020 161,78 76,658203
Aplicação 09/10/2020 143.315,08 67.907,019031
Aplicação 13/10/2020 165.563,31 78.448,899583

20/10/2020 RESGATE 15.830.000,00 7.500.327,808862 2,110574418 14.548,966304
Aplicação 13/10/2020 803.135,99 380.529,575289
Aplicação 14/10/2020 74.815,69 35.448,020464
Aplicação 15/10/2020 14.952.048,32 7.084.350,213109

22/10/2020 APLICAÇÃO 261,00 123,665179 2,110537517 14.672,631483
27/10/2020 APLICAÇÃO 365,72 173,270031 2,110693909 14.845,901514
30/10/2020 APLICAÇÃO 2.827,82 1.339,670164 2,110833006 16.185,571678
30/10/2020 SALDO ATUAL 34.165,04 16.185,571678 16.185,571678

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 12.825,70
APLICAÇÕES (+) 16.172.439,37
RESGATES (-) 16.151.848,58
RENDIMENTO BRUTO (+) 748,55
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 748,55
SALDO ATUAL = 34.165,04

Valor da Cota
30/09/2020 2,109652246
30/10/2020 2,110833006

Rentabilidade
No mês 0,0559
No ano 1,4786
Últimos 12 meses 2,0677

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605033
12/01/2021 12:30:29

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência NOVEMBRO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/10/2020 SALDO ANTERIOR 34.165,04 16.185,571678
05/11/2020 APLICAÇÃO 5.026.877,06 2.381.203,309486 2,111065880 2.397.388,881164
06/11/2020 RESGATE 5.025.981,54 2.380.783,279440 2,111062180 16.605,601724

Aplicação 15/10/2020 30.713,77 14.548,966304
Aplicação 22/10/2020 261,06 123,665179
Aplicação 27/10/2020 365,79 173,270031
Aplicação 30/10/2020 2.828,13 1.339,670164
Aplicação 05/11/2020 4.991.812,79 2.364.597,707762

10/11/2020 RESGATE 5.156,49 2.442,522173 2,111133343 14.163,079551
Aplicação 05/11/2020 5.156,49 2.442,522173

11/11/2020 APLICAÇÃO 970.662,66 459.761,919574 2,111228918 473.924,999125
12/11/2020 APLICAÇÃO 73.062,20 34.608,181004 2,111125112 508.533,180129
13/11/2020 APLICAÇÃO 15.219.352,79 7.208.905,668326 2,111187674 7.717.438,848455
17/11/2020 RESGATE 16.250.942,12 7.696.821,876582 2,111383423 20.616,971873

Aplicação 05/11/2020 29.903,69 14.163,079551
Aplicação 11/11/2020 970.733,70 459.761,919574
Aplicação 12/11/2020 73.071,14 34.608,181004
Aplicação 13/11/2020 15.177.233,59 7.188.288,696453

24/11/2020 APLICAÇÃO 261,00 123,593630 2,111759311 20.740,565503
25/11/2020 RESGATE 16.542,66 7.833,302325 2,111837296 12.907,263178

Aplicação 13/11/2020 16.542,66 7.833,302325
27/11/2020 APLICAÇÃO 1.470,50 696,269155 2,111970619 13.603,532333
30/11/2020 APLICAÇÃO 2.827,82 1.338,885649 2,112069840 14.942,417982
30/11/2020 SALDO ATUAL 31.559,43 14.942,417982 14.942,417982

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 34.165,04
APLICAÇÕES (+) 21.294.514,03
RESGATES (-) 21.298.622,81
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.503,17
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 1.503,17
SALDO ATUAL = 31.559,43

Valor da Cota
30/10/2020 2,110833006
30/11/2020 2,112069840

Rentabilidade
No mês 0,0585
No ano 1,5380
Últimos 12 meses 1,8272

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G337121159759605034
12/01/2021 12:31:19

Cliente
Agência 3234-4
Conta 7908-1 F F RECIFIN FOPAG
Mês/ano referência DEZEMBRO/2020

BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 13.077.415/0001-05
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2020 SALDO ANTERIOR 31.559,43 14.942,417982
02/12/2020 APLICAÇÃO 306.746,52 145.221,652704 2,112264351 160.164,070686
03/12/2020 APLICAÇÃO 4.697.243,09 2.223.695,917214 2,112358553 2.383.859,987900
04/12/2020 RESGATE 5.003.828,07 2.368.756,410385 2,112428297 15.103,577515

Aplicação 13/11/2020 27.004,59 12.783,669548
Aplicação 24/11/2020 261,08 123,593630
Aplicação 27/11/2020 1.470,82 696,269155
Aplicação 30/11/2020 2.828,30 1.338,885649
Aplicação 02/12/2020 306.770,33 145.221,652704
Aplicação 03/12/2020 4.665.492,95 2.208.592,339699

07/12/2020 APLICAÇÃO 733,98 347,442807 2,112520346 15.451,020322
09/12/2020 APLICAÇÃO 410.490,83 194.291,292798 2,112759785 209.742,313120
11/12/2020 APLICAÇÃO 975.241,95 461.550,579450 2,112968748 671.292,892570
14/12/2020 APLICAÇÃO 71.780,49 33.970,344114 2,113033938 705.263,236684
15/12/2020 APLICAÇÃO 15.102.146,99 7.146.792,294133 2,113136407 7.852.055,530817
16/12/2020 RESGATE 16.569.637,15 7.840.734,364253 2,113276178 11.321,166564

Aplicação 03/12/2020 31.918,03 15.103,577515
Aplicação 07/12/2020 734,24 347,442807
Aplicação 09/12/2020 410.591,16 194.291,292798
Aplicação 11/12/2020 975.383,84 461.550,579450
Aplicação 14/12/2020 71.788,72 33.970,344114
Aplicação 15/12/2020 15.079.221,16 7.135.471,127569

17/12/2020 APLICAÇÃO 695,68 329,185990 2,113334165 11.650,352554
18/12/2020 APLICAÇÃO 733,98 347,293043 2,113431336 11.997,645597
21/12/2020 RESGATE 2.924,49 1.383,691449 2,113542006 10.613,954148

Aplicação 15/12/2020 2.924,49 1.383,691449
22/12/2020 APLICAÇÃO 261,00 123,482085 2,113666917 10.737,436233
30/12/2020 APLICAÇÃO 89.577,74 42.370,168988 2,114169996 53.107,605221
31/12/2020 SALDO ATUAL 112.282,39 53.107,605221 53.107,605221

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 31.559,43
APLICAÇÕES (+) 21.655.652,25
RESGATES (-) 21.576.389,71
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.460,42
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 1.460,42
SALDO ATUAL = 112.282,39

Valor da Cota
30/11/2020 2,112069840
31/12/2020 2,114243124

Rentabilidade
No mês 0,1028
No ano 1,6425
Últimos 12 meses 1,6425

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,15%
Rentabilidade

no mês:

31/12/2019 - 1,6335613
31/01/2020 - 1,6360319

Cota em:

01/01/2020 a 31/01/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

04/02/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.442,52 35,99 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 22.406,53 13.738,40405 22.476,46 69,93 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 33,94 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,11%
Rentabilidade

no mês:

31/01/2020 - 1,6360319
28/02/2020 - 1,6378368

Cota em:

01/02/2020 a 28/02/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

03/03/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.476,46 69,93 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 22.406,53 13.738,40405 22.501,26 94,73 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 24,80 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,11%
Rentabilidade

no mês:

28/02/2020 - 1,6378368
31/03/2020 - 1,6397086

Cota em:

01/03/2020 a 31/03/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

02/04/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.501,26 94,73 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 22.406,53 13.738,40405 22.526,97 120,44 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 25,71 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,08%
Rentabilidade

no mês:

31/03/2020 - 1,6397086
30/04/2020 - 1,6410145

Cota em:

01/04/2020 a 30/04/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

05/05/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.526,97 120,44 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 22.406,53 13.738,40405 22.544,92 138,39 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 17,95 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,03%
Rentabilidade

no mês:

30/04/2020 - 1,6410145
29/05/2020 - 1,6415461

Cota em:

01/05/2020 a 31/05/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

02/06/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.544,92 138,39 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 22.406,53 13.738,40405 22.552,22 145,69 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 7,30 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,02%
Rentabilidade

no mês:

29/05/2020 - 1,6415461
30/06/2020 - 1,6418209

Cota em:

01/06/2020 a 30/06/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

02/07/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.552,22 145,69 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 22.406,53 13.738,40405 22.555,99 149,46 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 3,77 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-0,%
Rentabilidade

no mês:

30/06/2020 - 1,6418209
31/07/2020 - 1,6418887

Cota em:

01/07/2020 a 31/07/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

04/08/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 22.406,53 13.738,40405 22.555,99 149,46 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

1.642,92 1.007,44453 1.654,10 11,18 0,34

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 20.763,61 12.730,95952 20.902,81 139,20 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 0,92 0,34
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-0,01%
Rentabilidade

no mês:

31/07/2020 - 1,6418887
31/08/2020 - 1,6416656

Cota em:

01/08/2020 a 31/08/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

02/09/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 20.763,61 12.730,95952 20.902,81 139,20 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 20.763,61 12.730,95952 20.899,97 136,36 --

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 SO
A

R
E

S C
A

R
D

O
SO

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 976afd9b-5074-4a7d-ac09-8ef994a74438



Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - -2,84 --
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-0,01%
Rentabilidade

no mês:

31/08/2020 - 1,6416656
30/09/2020 - 1,6415315

Cota em:

01/09/2020 a 30/09/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

02/10/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 20.763,61 12.730,95952 20.899,97 136,36 --

Total de
Aplicações

- - - -- --

Total de
Resgates

- - - -- --

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 20.763,61 12.730,95952 20.898,27 134,66 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - -1,70 --
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Saldo final em 30/10/2020

Redução de cotas - recolhimento semestral de IR conforme legislação vigente

Resgates / Vencimentos

Aplicações

Saldo anterior em 30/09/2020

01/10/2020 31/10/2020atéPeríodo de:

04/11/2020
Data emissão do

extrato:

13.397.466/0001-14CNPJ do fundo:

Brad FIC FI Curto Prazo PoderFundo:

Fundos de InvestimentosProduto:

286 | 0065001-3Agência/conta:

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | 007.749.692/0001-14Empresa/CNPJ:

Extrato de Investimentos
Nome do usuário: JOSÉ MARCOS ALVES DE BARROS

Data da operação: 04/11/2020 - 12h41

Seleção do período

Dt.
Aplicação

Dt. Resgate /
Carência

Qtde Cotas
Vlr Princ.

(R$)
Valor da

Cota
Vlr. Bruto

(R$)
Renda

Total(R$)
Vlr. IOF

(R$)
Vlr. IRRF

(R$)
Vlr

Líquido(R$)
Renda Bruta

Per

28/11/2019 - 8.946,7799 14.590,25 1,6415 14.686,42 96,17 0,00 0,00 14.686,42 0,00

04/12/2019 - 3.784,1796 6.173,36 1,6415 6.211,85 38,49 0,00 0,00 6.211,85 0,00

Total 12.730,9595 20.763,61 0,0000 20.898,27 134,66 0,00 0,00 20.898,27 0,00

Total 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,0000 0,00 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28/11/2019 - 8.946,7799 14.590,25 1,6417 14.688,43 98,18 0,00 0,00 14.688,43 2,01

04/12/2019 - 3.784,1796 6.173,36 1,6417 6.212,70 39,34 0,00 0,00 6.212,70 0,85

Total 12.730,9595 20.763,61 0,0000 20.901,13 137,52 0,00 0,00 20.901,13 2,86

* Esse extrato poderá ser atualizado até o fim do dia. Valores sujeitos a alterações.

Administrador: BANCO BRADESCO S/A portador do CNPJ: 60.746.948/0001-12; Localizado no endereço: CID DEUS - S/N - V YARA -
OSASCO - SP - CEP:06029900. Central de atendimento ao Cotista: Caixa Postal: 66.160 - Cep: 05314-970 - São Paulo - SP ou pelos
telefones: 3003-8330 (Regiões Metropolitanas) e 0800-7278330 (Demais Localidades) Email: fundos@bradesco.com.br
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,02%
Rentabilidade

no mês:

30/10/2020 - 1,6417562
30/11/2020 - 1,6421384

Cota em:

01/11/2020 a 30/11/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

02/12/2020Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 20.763,61 12.730,95952 20.901,13 137,52 --

Total de
Aplicações

16.273.787,88 9.911.133,52592 - -- --

Total de
Resgates

16.249.655,01 9.896.521,43439 16.251.284,68 1.629,67 1.494,83

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 44.896,48 27.343,05105 44.901,07 4,59 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 1.496,74 1.494,83
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-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

-IRRF (R$)-IOF

+0,03%
Rentabilidade

no mês:

30/11/2020 - 1,6421384
31/12/2020 - 1,6425528

Cota em:

01/12/2020 a 31/12/2020Período:

013.397.466/0001-14CNPJ do Fundo:

BRADESCO FIC FI RF CURTO PRAZO PODEFundo:

05/01/2021Data da emissão:

00286-0 | 0065001-3Conta:

007.749.692/0001-14CNPJ da Empresa:

FUNDO FINANCEIRO - RECIFINEmpresa:

CID DEUS - S/N - V YARA - OSASCO - SP -Endereço:

060.746.948/0001-12CNPJ do Administrador:

BANCO BRADESCO S/A
Depositário /

Administrador:

Posição Consolidada Mensal

Itens
Valor

Principal (R$)
Quantidade

de Cotas
Valor

em (R$)
Renda

Total (R$)
Base de

Cálculo IRRF (R$)

Saldo Anterior 44.896,48 27.343,05105 44.901,07 4,59 --

Total de
Aplicações

16.551.725,42 10.077.958,49217 - -- --

Total de
Resgates

16.536.808,57 10.068.882,60338 16.538.096,37 1.287,80 1.283,21

Redução Cotas
IRRF

- - - -- --

IOF Provisão - - - -- --

IR s/ IOF
Provisão

- - - -- --

Saldo Atual 59.813,33 36.418,93984 59.820,03 6,70 --
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Demais telefones
consulte o site
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h às 18h, exceto feriados.

Cancelamentos, Reclamações e
Informações. Atendimento 24 horas, 7 dias
por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0099

Alô Bradesco
0800 704 8383

SAC - Serviço de
Apoio ao Cliente

R$ 0,00
Transferência

judicial:

R$ 0,00Desbloqueio judicial:

R$ 0,00Bloqueio judicial:

-IRRF (R$)-IOF

Rendimento do
Mês

- - - 1.289,91 1.283,21
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                             FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 

 

 

                                             DECLARAÇÃO 

 

 

Declaramos, a  fim de atender ao disposto no Item 41, do Anexo X, da 
Resolução    nº  110 ,  de  09   de   dezembro   de   2020, que não existem 
APRs,(Autorizações de Aplicação e Resgate), referentes às 
movimentações das contas de investimento do FUNDO FINANCEIRO 
RECIFIN. 

 

 

                                   Recife, 11 de março de 2021. 

 

 

 

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO                                                
Diretor Presidente 
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